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MINDEN SZERVEZETI EGYSEG

5. melléklet:

Munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott eszkozok ellenérzésére vonatkozo
szabalyzat

I E-mail fiok

1. A Munkaltatd ,,intézményi e-mail fidkot” bocsat a munkavallalok rendelkezésére
(vezetéknév.keresztnév(@petzkorhaz.hu felépitésii e-mail cimek) annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztlil tartsdk egymaéassal a kapcsolatot, vagy a
Munkaltatd képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

2. Az intézményi e-mail, illetve hozza tartozé fiok személyes célra nem hasznalhat6 fel,
azonban a munkavallald jogosult a sajat maga altal hasznalt, privat e-mail fiokjat a
Munkaltatd eszkozeirdl is megnyitni.

3. Az intézményi e-mail fidokban tarolt leveleket a munkaviszony fennallasa alatt a
munkavallalo kezeli, a munkaviszony megsziinését kovetéen azonban a fiok torlésre
keriil, ha mar ésszerli keretek kozott nem varhatd, hogy abbol a Munkaltato
tevékenységéhez sziikséges informacio kinyerhetd.

4. Amennyiben az e-mail fiok ellendrzésére keriil sor, mert pl. a Munkaltatd
megalapozottan feltételezi, hogy a munkavallalo iizleti titkokat ad at harmadik
személyek részére, a fiok a munkavallald jelenlétében ellendrizhetd, kivéve, ha a
munkavallalo tavollétében az ellendrzés azonnali lefolytatasahoz a Munkaltatonak
halaszthatatlan érdeke flizédik.

5. Az e-mail fidk ellenOrzése, illetve az abban valdo mas célu keresés soran els6 korben az
e-mail cim és az e-mail targyanak, illetve csatolmanyanak ellendrzése torténik.

6. Amennyiben a munkavallalo nincs jelen, a gyanakvasra okot ad6 e-mailt a Munkaltato
a munkavallalé nyilatkozatanak beszerzéséig, annak megnyitasa nélkiil zarolja.
Amennyiben a munkavallalé felszolitdsra nem nyilatkozik, akkor a Munkaltaté az e-
mailt megnyitja abbol a célbol, hogy megvizsgalja annak tartalma a munkaltatoi
tevékenységhez tartozik-e, igy kiilondsen sérti-e a Munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeit.

7. Amennyiben a munkavallald nyilatkozik, de az eset 0sszes koriilményei alapjan okkal
feltételezhetd, hogy a levél a munkavallaldo nyilatkozatidval szemben mégis a
Munkaltatd gazdasagi tevékenységéhez, miikodéséhez kapcsolodik, akkor a
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Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek védelme érdekében jogosult a fajl tartalmat a
munkavallal6é hozzéjarulasa nélkiil — illetve ellentétes tartalmu nyilatkozata ellenére is
— megismerni. Erre kizarolag jegyzokonyv felvétele mellett keriilhet sor.

A Munkavallald koteles gondoskodni arrdl, hogy amennyiben a tiltds ellenére a
levelezérendszert sajat célra haszndlja, harmadik személyek adatai az e-mail fidk sajat
célu felhasznaldsa soran ne sériiljenek ¢és a felhasznalas feltételeirdl megfeleld
tajékoztatast kapjanak. A Munkaltatd nem tartozik felel0sséggel azért, ha személyes
hasznalat sordn a munkavallaléval személyes okokbol kapcsolatba 1épd személyek
személyes adatai, kiilondsen azok e-mail cimei a Munkaltatd szdmara ismertté valnak.

A Munkaltatonak jogszerti érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az intézményi e-mail fidok
jogellenes hasznalatat, az lizleti titkok kiadasat megakadéalyozza, illetve a Munkaltato
miikodését a munkavallalo tavollétében is biztositsa. Az e-mail fiok ilyen jellegli
hasznalatara vonatkoz6an a Munkaltato figyelembe veszi a Munkaltat6 jogos érdekeit,
valamint ezzel szembe allitva a munkavallalo érdekeit, alapjogait, valamint a
személyes hasznélatra vonatkozo6 teljes kort tilalmat, és mindezek Osszevetésével arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy az e-mail fiok a jelen tdjékoztatoban meghatarozott
modon ellendrizhetd, illetve abban keresés végezhetd.

Laptop, asztali szamitogép

Az asztali szamitogépek esetében, illetve mennyiben a Munkaltatdé a munkavallalok
szdmara intézményi laptopot, illetve tabletet (a tovabbiakban egyiitt, mint ,,Laptop”)
biztosit a munkdjuk elvégzésehez, a munkavallalonak a kovetkezd rendelkezéseket
kell szem el6tt tartania.

Az asztali szamitogépek személyes célra torténd hasznalata csak a Munkaltato
engedélyével megengedett. Amennyiben a magan célu hasznédlat engedélyezett, a
Munkaltatd a munkavéllalok részére sajat meghajtét hoz létre, amelyen a sajat
hasznalatu fajlok tarolhatok.

A Laptop személyes célra torténd hasznalata csak a Munkaltatdé engedélyével
megengedett. A munkavallald koteles a személyes adatait a laptop sajat merevlemezén
tarolni.

A munkavallalok sajat meghajtojan tarolt adatok a munkaviszony végén
automatikusan torlésre keriilnek. A Laptopon tarolt adatok a laptop visszaadasakor
torlesre keriilnek.
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A Munkaltaté a munkavallald tavollétében is jogosult az asztali szamitdégépen tarolt
adatokrdl — a Sajat meghajtod kivételével — biztonsagi masolatot késziteni, jogosult az
asztali szamitogépet hasznalni, annak tartalmaban keresni, kiilonosen, ha a
munkavallalo tavolléte esetén a Munkaltatd miikkodéséhez sziikséges adatok késedelem
nélkiil csak ilyen moédon ismerhetdk meg. Ebben az esetben a Munkaltato
munkatarsai, kizarélag a munkaltatdé mikodésével Osszefliggd célhoz kototten ugyan,
de az asztali szamitogépen megismerhetik, ezért nincs kizarva, hogy a fidkot kezeld
masik munkavallalo az érintett munkavallalo személyes adatat megismerje, ha azokat
nem a sajat meghajton tarolja.

Ha a szamitogépek ellendrzésére keriil sor, mert pl. a Munkaltatdé megalapozottan
feltételezi, hogy a munkavallal6 iizleti titkokat ad at harmadik személyek részére, a
Laptop a sajat merevlemezre, illetve a rendszer a sajat meghajtora kiterjedden is
ellendrizhetd a munkavallald jelenlétében, kivéve, ha a munkavallalo tavollétében az
ellendrzés lefolytatasdhoz a Munkaltatonak halaszthatatlan érdeke flizodik.

Az adatok ellendrzése soran elsd korben a fijlok nevének, kiterjesztésének és
méretének ellendrzése torténik meg.

Amennyiben a munkavallal6 nincs jelen, a sajat meghajton, laptop merevelemezén
tarolt, de gyanakvasra okot ad6 fajlt a Munkaltatdé a munkavallalé nyilatkozatanak
beszerzéséig, annak megnyitdsa nélkiil zarolja. Amennyiben a munkavallalo
felszolitasra nem nyilatkozik, akkor a Munkaltatd az adatot megnyitja abbdl a célbol,
hogy megvizsgéalja annak tartalma a munkaltatoi tevékenységhez tartozik-e, igy
kiilonosen sérti-e a Munkaltato jogos gazdasagi érdekeit.

Amennyiben az eset Osszes koriilményei alapjan okkal feltételezhetd, hogy a f4jl
tartalma a munkavallalo nyilatkozataval szemben mégis a Munkaltatd gazdasagi
tevékenységéhez, miikodéséhez kapcsolodik, akkor a Munkaltatd jogos gazdasagi
érdekei védelme a Munkaltato jogosult a f4jl tartalmét a munkavallalé hozzjarulasa
nélkiil — illetve ellentétes tartalmt nyilatkozata ellenére is — megismerni Erre kizarolag
jegyzokonyv felvétele mellett kertilhet sor.

A Munkaltaté nem tartozik feleldsséggel azért, ha személyes hasznalatra vonatkozo
szabalyozast a munkavallalé6 megszegi €s a munkavallaloval személyes kapcsolatban
allo személyek személyes adatai, kiilonosen fényképei, a Munkaltatdé szamara ismertté
valnak.

A Munkaltatonak jogszerii érdeke fiizOdik ahhoz, hogy a Laptop személyes
hasznalatat, az {izleti titkok kiad4sat megakadalyozza, illetve a Munkaltatd miitkodését
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a munkavallalo tavollétében is biztositsa. A Laptop ilyen jellegli hasznalatira
vonatkozoan a Munkaltatd figyelembe vette a Munkaltaté jogos érdekeit, valamint
ezzel szembe allitva a munkavallalo érdekeit, alapjogait és mindezek Osszevetésével
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a szamitégépek a jelen tdjékoztatoban
meghatarozott mdédon ellendrizhetd, illetve az hasznalhatd, azon keresés végezheto.

Telefon

Amennyiben a Munkaltatd telefont bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsdk egymassal, a Munkaltatdval
vagy az ugyfelekkel, illetve mas szervezetekkel a kapcsolatot, a munkavallalénak a
kovetkezd rendelkezéseket kell szem el6tt tartania.

A telefon személyes célra torténd hasznalata csak a Munkaltatd engedélyével
megengedett.

A telefonon tarolt minden adat, igy kiillondsen a telefonszamok, tizenetek, hivaslistak,
a telefon visszaadasakor a gyari beallitasok visszaallitasaval torlésre keriilnek.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté a munkavallalo tavollétében is
jogosult a Telefont haszndlni, annak tartalmaban keresni, kiilonosen, ha a
munkavallalo tavolléte esetén a Munkaltatd mitkodéséhez sziikséges adatok késedelem
nélkiil csak ilyen mdédon ismerhetdk meg, pl. sziikség van egy partner telefonszamara.
Munkaltatd azonban ebben az esetben sem jogosult a munkavallalo altal telepitett
alkalmazasokba belépni, vagy abban keresést végezni.

Ha pl. a Munkaltat6 megalapozottan feltételezi, hogy a munkavallal6 iizleti titkokat ad
at harmadik személyek részére, a telefon ellendrizhetd a munkavallalo jelenlétében,
kivéve, ha a munkavallal6 tavollétében az ellendrzés lefolytatdsdhoz a Munkaltatonak
halaszthatatlan érdeke flizodik.

A telefon ellendrzése soran, lizenetek esetében, elsGsorban a cimzettek, illetve feladd
adatainak ellendrzése torténik meg.

Amennyiben a munkavéllald6 nincs jelen, a Munkaltatd a munkavallalo
nyilatkozatdnak beszerzéséig, az adatokat azok megnyitdsa nélkiill zarolja.
Amennyiben a munkavallald felszolitdsra nem nyilatkozik, akkor a Munkaltaté az
adatot megtekinti abbdl a célbol, hogy megvizsgalja annak tartalma a munkaltatoi
tevékenységhez tartozik-e.
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Amennyiben az eset 0sszes korlilménye alapjan okkal feltételezhetd, hogy a telefonon
tarolt adatok, illetve azok tartalma a munkavallald nyilatkozatdval szemben mégis a
Munkaltatd gazdasagi tevékenységéhez, miikddéséhez kapcsolodik, akkor a
Munkaltatd jogos gazdasagi érdekei védelme a Munkaltatd jogos érdekeit sérti, igy
kiilonosen az Tlzleti titkot tartalmaz, a Munkaltatdé jogosult adat tartalmat a
munkavallalo hozzajaruldsa nélkiil — illetve ellentétes tartalmt nyilatkozata ellenére is
— megismerni. Erre kizarélag jegyzokonyv felvétele mellett keriilhet sor.

A Munkaltatd nem tartozik feleldsséggel azért, ha személyes hasznalat sordn a
munkavallalé vagy a munkavallaloval személyes okokbol kapcsolatba 1épd személyek
személyes adatai, kiilondsen azok telefonszama, fényképe vagy azokkal kapcsolatba
hozhaté felvétel, a Munkaltatd szamara neki fel nem rohaté modon ismertté valik.

A Munkaltatonak jogszerli érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a telefon személyes
hasznalatat, az iizleti titkok kiadasat megakadalyozza, illetve a Munkaltaté miikodését
a munkavallalo tavollétében is biztositsa. A telefon ilyen jellegli hasznélata soran a
Munkaltaté figyelembe vette a Munkaltatd jogos érdekeit, valamint ezzel szembe
allitva a munkavallalo érdekeit, alapjogait és mindezek Osszevetésével arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy a telefon a jelen tdjékoztatoban meghatirozott mdédon
ellendrizhetd, illetve abban keresés végezhetd.




