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Elséfejezet: Az intézmény alapveto adatai
I. Az intézmény azonosito adatai
1. Az intézmény megnevezése:  Gyoér-Moson-Sopron Varmegyei

Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: GyOr-Moson-Sopron County Petz Aladar University Teaching Hospital
2.2. német nyelven: Unispital Petz Aladar vom Komitat Gyér-Moson-Sopron
2.3. francia nyelven: Comtes de Gydr-Moson-Sopron Hopital Universitaire Petz Aladar

3. Az intézmény székhelye ¢€s telephelyei:
3.1. Székhely: 9024 Gyor, Vasvari Pal utca 2-4. (GyOr belteriilet 4127/5 hrsz.)
3.2. Telephelyek:

Cim

9024 Gydr, Vasvari Pal utca 1.
9025 Gy6r, Hid utca 2.

9300 Csorna, Soproni Ut 64.
9024 Gy0r, Szent Imre ut 41.
9024 Gyor, Ifjuség korat 111.
9024 GyO0r, Szent Imre ut 60.
9100 Tét, Gyori utca 10.

9200 Mosonmagyardvar, Régi Vamhaz tér 2-4.

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

e NEAK finanszirozasi kodja: 1640

e TB torzsszama: 87465213

e mikoddési engedély szama: 1923-7/2004

e statisztikai szamjele: 15366052-8610-312-08

e addszadma: 15366052-2-08

o torzskonyvi azonosité szam (PIR): 366058

¢ bankszamlaszama: Magyar Allamkincstar 10033001-00317337



5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 9024 Gydr, Vasvari Pal utca 2-4.
e kozponti telefonszama: +36 96 507 900

e kozponti e-mail cime: info@petz.gyor.hu

e kozponti honlapja: www.petz.gyor.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségligyrodl szol6 1997. évi CLIV. toérvény 155. § (10) bekezdése
szerint: irdnyitd varmegyei intézmény.

2. Az intézmény altal irdnyitott és fenntartott varosi intézmények:
e megnevezése: Mosonmagyarovari Karolina Korhaz - Rendeldintézet

cime: 9200 Mosonmagyardvar, Régi Vamhaz tér 2-4.

e megnevezése: Csornai Margit Korhaz

cime: 9300 Csorna, Soproni ut 64.

e megnevezése: Kapuvari Lumniczer Sindor Korhaz - Rendeldintézet

cime: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 10.

3. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:
e megnevezése: beliigyminiszter

cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

4. Az alapit6 okirat (mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva):
o kelte: 2025.06.23.
® sorszama: A-422-1/2025.

5. Az alapitas idépontja:1979. januar 2.

6. Az intézmény iranyito szervének:
e megnevezése: Belligyminisztérium

cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.
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7. Az intézmény kozépiranyitod szervének:
e megnevezése: Orszagos Korhazi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A koOzépiranyitd  szervet az  Orszagos Korhazi Foigazgatésag  feladatairdl  szolo
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9.§ b) és g) -j) pontja szerinti, valamint az Orszagos Korhazi
Foéigazgatosag feladatairdl sz6l6 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendeletben meghatdrozott fenntartoi és
iranyitési jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

ITI. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott 6nalld jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, mely gazdasagi szervezeti egységet a
gazdasagi igazgato iranyit. A gazdasagi szervezet ellatja az Intézmény, illetve az irdnyitasa ala tartozo
varosi intézmények tekintetében az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdésében elbirt pénziigyi-gazdasagi
feladatokat.

3. Az intézmény altal ellatott kdzfeladat:

Az egészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekvObetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja és kovetéses gondozasa,
valamint az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIL térvény alapjan a védéndi ellatas
biztositésa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekvdbeteg-ellatas




5.

Az intézmény alaptevékenységeinek kormdnyzati funkciok szerinti besoroldsa:

Szakagazati szdm | Kormdnyzati funkcio szerinti besorolés

071110 Gyodgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgydszati termék kiskereskedelme

072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas
072210 Jarébetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitdcids szakellatasa

072230 Jarébetegek gydgyitd gondozédsa

072240 Jarébetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatds

072420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072440 Mentés

072450 Fizikoterapias szolgaltatds

073110 Fekvdbetegek aktiv ellatdsa dltalanos korhazakban
073120 Fekvdbetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacids ellatas altalanos korhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségiigyi apolas bentlakédssal

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgélatok

074031 Csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusdg-egészségiigyi gondozas

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok
074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolddd szovetbank

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
076010 Egészségiigy igazgatdsa

076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- ¢és nOvérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa, tizemeltetése
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés
094120 Szakirdnyu tovabbképzés




10.

11.

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az intézmény miikodési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa,
rehabilitacioja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvObetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabilitacioja, jardbetegek gyogyitd és rehabilitacids szakellatdsa, valamint egynapos ellatasa,
egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozds), az egyén gyogykezelése, életveszély
elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi allapotromlés
megeldzése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer ¢s gyogyaszati termék kiskereskedelme,
egészségiiggyel kapcsolatos kutatdsok végzése.

Az intézmény 1993. évtdl a Hajnal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Oktaté Korhaza, amelyet
a jogutdéd SOTE Orvostudomanyi Kar Tandcsa 2016. junius 14-1 hatarozata megerdsitett azzal,
hogy az intézmény a SOTE Altalanos Orvostudomanyi Kar Gyakorlé Korhaza.

Az intézmény 2012. junius 27-e 6ta a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudoményi
Karanak Oktat6 Korhaza.

Feladata tovabbd a védondi ellatds keretében az egészségmegdrzés, tanacsadéds, gondozas,
betegségmegeldzés-sziirés, felvilagositas, egészségnevelés.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):

Az intézmény nem végez vallalkozési tevékenységet.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke: -

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik. Tevékenységének forrasa lehet még alapitvanyi tdmogatas és
palyazati forras.



12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény miikodési teriilete:

Az orszagos tisztifdorvos altal az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXII. torvény alapjan vezetett kdzhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorléasa:

13.1. A fdigazgatd tekintetében — az orszdgos korhaz-féigazgatd javaslatira — a vezetdi
megbizds adasanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelds miniszter
gyakorolja.

13.2. A foigazgatd felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1. pont szerinti
kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatoja, gazdasagi igazgatdja felett az alapvetd
munkaltatéi jogokat az orszdgos korhdz-féigazgatd gyakorolja, az intézmény egyéb
foglalkoztatottjai felett az alapvetd munkaltatoi jogokat a féigazgato, az egyéb munkaltatoi
jogokat a kdzvetlen munkahelyi vezetd gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazasban allo6 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok
azzal, hogy a részletes, egyedi feladat-, jog- és hataskort, tovabba feleldsséget a munkakori leiras,
illetve az intézménnyel kotott szerzddés tartalmazza az egyes jogviszonyokra irdnyadd
jogszabalyok alkalmazasaval:

e cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,
o személyes kdzremiikodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgatod ellatasi érdekbdl engedélyezi,

e Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket ¢és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabélyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét — a féigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi
igazgato, a gazdasagi igazgato, valamint a stratégiai igazgatd koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként ¢és irodaként miikddnek. Az osztaly és iroda meghatérozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsolodo funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatdsara kialakitott
szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasdnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 0nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egységek mitkddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgatd egyetértésével
a féigazgatd hagyja jova. A miikodési rendet a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitdsi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szolo

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

2.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

2.2. az orvosigazgatoi (altaldnos és szakmai intézményvezetd-helyettesi) feladatok ellatdsara
adott megbizas,

2.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatdsara adott megbizas,
2.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint

2.5. stratégiai igazgatoi megbizas.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetoként a féigazgatd vezeti.
A f6igazgatot feladatainak ellatdsdban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato (&ltalanos helyettes),

3.2. stratégiai igazgato,

11



3.3. apolasi igazgato,
3.4. gazdasagi igazgato.

4. A vezetO-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, apoldsi, gazdasagi, stratégiai, informatika, valamint a vérosi intézmények feletti
iranyitéasi és szakmai fenntart6i tevékenységének és egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve
e tevékenységek koordinalasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletiik ala
tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenérzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitdsara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

6. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltaté miikddése szempontjabol meghatarozo jelentdségii feladatot
ellato vezeto.

7. A 2. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

8. A fdigazgatd helyettesei (igazgatok) felett — a stratégiai igazgatd kivételével — az alapvetd
munkaltatoi jogokat az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi jogokat — tekintettel
arra, hogy azokat az orszagos kérhaz-féigazgato atruhazta — a féigazgatd gyakorolja.

9. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tandcsadd
testiileteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikddve — latja el:

9.1. a feliigyeld tandcs,
9.2. a szakmai vezeto testiilet,

9.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegli bizottsagok.

II1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Fdigazgato
1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetOként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.
1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetO-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti munkaltatoi jogok gyakorldsat - az intézmény gazdasagi vezetdje, orvosigazgatoja €s
apolasi igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatoéi jogok kivételével - az intézmény

vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatdi jogokat —a gazdasagi igazgato,
az orvosigazgato ¢és az apolasi igazgato kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A fOigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal

12



1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

meghatarozott kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfeleld ellatasa. Ennek korében feladata
az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa, a hatékony gazdalkodas ¢és
gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, a szamviteli rendért
vald felel0sség, és a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés
kovetelményeinek teljesitését is. Gyakorolja tovabba a varosi intézmények tekintetében az
egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvényben (155. §) meghatdrozott irdnyitdsi és
fenntartasi jogkoroket, illetve munkaltatoi jogokat.

A f6igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény iranyitésa, a szakmai fenntartasa alé tartozo
varosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitdsa és koordinacioja, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel 0sszefliggd tevékenység iranyitasa €s feliigyelete.

A fOigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény és az iranyitasa, a szakmai fenntartasa ala
tartozo varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitasaban, kidolgozasaban valo
részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitdsara, palyazatok
Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény és az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartasa ala
tartoz6 varosi intézmények szakmai anyagainak Osszeéllitadsaban.

A f6igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a féigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbol tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koriilmények korabbi iddpontban szlinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes, azaz az orvosigazgatd —
— helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas €s a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatodi joggyakorlés kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd-helyettes, mint a foigazgatd altalanos helyettese
helyettesiti.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a foigazgatd a kiadméanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a f6igazgatd kizarolagos kiadméanyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében ¢€s
kizarolag akkor kiadményozhaté a helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A féigazgato kozvetlenil iranyitja:

e  azorvosigazgatot,

e  azapolasi igazgatot,

e  agazdasagi igazgatot,

° a Belso ellendrzési Irodavezetot,
e alJogiIroda vezetdjét,

e  amindségiranyitasi feleldst,

. az adatvédelmi feleldst,

e  azintegrités feleldst,
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e azinformacidbiztonsagi feleldst,

° a munkavédelmi feleldst,

e  atlizvédelmi feleldst

e  astratégiai igazgatot,

e a Kommunikécios csoportot,

o azellendllo képességért felelds vezetdt,

e  afbigazgatoi titkarsagvezetot.

2. Orvosigazgato

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése. Ellatja az intézmény
irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozd varosi intézmények orvos-szakmai ¢és
gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, mddszertani tdmogatasat, a varmegyei ellatas

crer

rrrrr

altalanos ¢és szakmai helyettese. Feladatkorébe tartozik az Intézmény és az irdnyitott varosi
intézmények mikddtetésével Osszefiiggd miiszaki, orvos-technologiai, rendészeti, Orzés-
védelmi és intézménylizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel dsszefliggésben felmeriild
adminisztrativ feladatok felligyelete és iranyitasa.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

Az orvosi igazgatd feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikddik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetd-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgato kozvetlenil iranyitja:

e  az altalanos orvosigazgato-helyetteseket (I. és I1.),

e adiagnosztikai orvosigazgatd-helyettest,

e  az orvosigazgatoi titkarsagvezetot,

e  ajarObeteg-szakellatasi igazgatohelyettest,

e  ajarvanyligyi ¢s infekciokontroll igazgatohelyettest,
e  az oktatasi igazgatohelyettest,

e atudomanyos igazgatohelyettest,

e agyogyszerészeti osztalyvezetdt (fogyogyszerész),
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e az Orvostechnoldgiai és KEF koordinéci6 vezetdjét,

e  Humaén Klinikai Vizsgélatok- Regisztracios Kozpont vezetdjét.

3. Stratégiai igazgato

Iranyitja a stratégiai, tervezési, palydzati és projektmendzsmentet, javaslatokat tesz, feladata a varosi
intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének irdnyitdsa és koordinacidja, a fejlesztési
projektek nyomon kovetése.

4. Apolasi igazgato

4.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegdpolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a fOigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett, ellatja emellett az
intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozd varosi intézmények betegapolasi
tevékenységének szakmai, modszertani tdimogatasat. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal
nyujtott apolési tevékenység feliigyelete és e tevékenységek dsszehangoldsa. E mindségében a
féigazgatd apoldsszakmai helyettese. Irdnyitja a betegszallitoi szolgéltatas biztositasat ¢és a
védondi mitkodést.

4.2. Az apolasi igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint, ha az &polasi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

4.3. Az &polasi igazgato kozvetlenil iranyitja:
e  az Apolasi Igazgatéi Titkarsagot,
e  azapolasi igazgatohelyetteseket (1, 2)
e  az apolasi osztalyvezetdt,
e  abetegszallito szolgalatvezetot,
e adietetikai szolgéalatvezetot,

e  avédondi osztalyvezetot.

4.4. Apolasi igazgatohelyettes 1.

Feladata a mindségiranyitds dapolasszakmai koordinacidja, fekvdbeteg ellatas &polasszakmai
koordindcioja.

4.5. Apolasi igazgatohelyettes 2.

Feladata az ATR szakmai irdnyitasa, koordinalasa, raforditds adatgyiijtés dpolasszakmai iranyitasa,
koordindcioja.
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5. Gazdasagi igazgato

5.1.

5.2.

5.3.

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartoznak az intézmény és az altala irdnyitott varosi
intézmények  miikodésével  Osszefiiggd  gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, logisztikai, valamint az ezekkel Osszefliggésben felmeriilé adminisztrativ
feladatok felligyelete, iranyitasa. E mindségében a foigazgatd gazdasagi helyettese.

A gazdasagi igazgatoéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a gazdasagi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — a kdltségvetési igazgatd-helyettes—, a
koltségvetési igazgato-helyettes tavolléte esetén a féigazgatd — helyettesiti.

A gazdasagi igazgato kozvetleniil irdnyitja:
e a Gazdasagi Igazgatoi Titkarsagot,

e  a Virosi Gazdasagi Koordinaciot,

e aHR igazgatohelyettest,

e  akdltségvetési igazgatohelyettest,

e azlizemeltetési igazgatdhelyettest.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1.

6.2.

6.3.

Az intézmény vezetésének munkdjat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

) Szakmai vezetoi testiilet
e  Feliigyel6 tandcs

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e ctikai bizottsag,

e intézményi kutatasetikai bizottsag,

e  gyoOgyszerterapids bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
e  transzfuzids bizottsag,

e  onko-team,

e  ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport,

e ad hoc bizottsagok.

Az intézmény mitkodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1.
1.1.

Foigazgato feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek feladatai

A fOigazgato feladat- és hataskorei

A féigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. §
(2) bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabalyok hatarozzdk meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskorébe tartozik:

jogszabaly, valamint az orszdgos korhaz-féigazgatd vonatkozo szabélyzatdnak eltérd
rendelkezése hidnydban az intézmény vezetd-helyetteseinek megbizasa, munkakori
leirdsanak meghatdrozasa, a megbizas visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

az intézmény foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jog gyakorldsa a vonatkozo
jogszabalyok és az orszagos korhaz-féigazgatd adott szabalyzatanak megfelelden,

a varosi intézmény vezetdje, vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi
jog gyakorlasa a vonatkozd jogszabalyok és az orszagos koérhaz-féigazgatd adott
szabalyzatdnak megfelelden,

jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban az intézmény szabalyzatainak kiadasa,

az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgéldsa, intézése, a hataskorét meghalado
esetben javaslattétel az intézkedésre,

mindaz, amit jogszabaly a féigazgato kizarolagos hataskorébe utal.

A f6igazgato hataskorébe tartozik tovabba:

mint egyszemélyi felelds vezetd elldtja a mindenkor hatilyos jogszabalyokban
meghatarozott képviseleti, és a kiilon szabalyzatokban meghatarozottak szerint a
kotelezettségvallalasi jogkort;

ellendrzési és beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egész allomanyara
vonatkozodan;

utasitasi joggal rendelkezik;

koordindlja az igazgatok, a Fdigazgatoi titkarsag és a Kozvetlen irdnyitast egységek
munkajat;

gondoskodik az intézményben torténd foglalkoztatashoz sziikséges altalanos munkatigyi
dokumentaciok, munkakori leiras sablonok elkészittetésérdl és jovahagyja azokat;

egyes munkaltatoi jogait irasban delegéalhatja az intézmény magasabb vezetd és vezetd
beosztasu dolgozoira a vonatkozo6 jogszabalyi kereteken beliil;

jovéhagyja — jogszabaly vagy e szabdlyzat eltérd rendelkezésének hidnydban — az
intézmény szabalyzatait;

a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban a Féigazgatohoz rendelt tovabbi feladatok
ellatasa és jogkorok gyakorlasa.

A fOigazgato feladatai a feleldsségi korében:
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e iranyitja és koordindlja az intézmény orvos-szakmai, apolési, gazdasagi-miiszaki és
stratégiai tevékenységét;

e cllatja az intézmény képviseletét;

o clkészitteti és jovahagyasra benyujtja az intézmény fejlesztési/beruhdzasi-, felujitasi
terveit;

o feliigyeli az intézmény gyogyszer gazdalkodasi tevékenységét;
o figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és mitkddési mutatoit;

e az elemzések alapjdn megteszi a sziikséges intézkedéseket a miikddés szakmai
hatékonysaganak biztositasa érdekében,;

e megszervezi a belsd ellendrzési tevékenységet, és gondoskodik az ellendrzés
megallapitasainak realizalasarol a belsd ellendrzési kézikonyv alapjan;

e ha az intézmény mikodési teriiletén ¢€l6 lakossdg megbetegedési viszonyai ezt
szlikségessé teszik, megteszi a sziikséges intézkedéseket és/vagy javaslatot tesz azok

megtételére;

e gondoskodik a mindségbiztositdsi rendszer és az adatvédelem miikodtetésérdl és
fejlesztésérol,

e gondoskodik az intézmény miikddéséhez sziikséges — jogszabaly, hatosag altal
kotelezéen eldirt — illetve intézményi szinten indokolt belsé szabalyzatok
elkészittetésérol,

o gondoskodik az OKFO iranyiban teljesitendé felterjesztések hataridében vald
megkiildésérdl.

1.2. A f6igazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai
1.2.1. Foigazgato6i Titkarsag

e Felelés a vonatkozd jogszabalyi eldirdsokban, valamint az intézmény belsd
szabalyozd eszkozeiben (szabalyzatok, foigazgatdi utasitasok) foglaltak
betartasaért, feladatait a Féigazgato utasitadsainak megfelelden végzi.

e Ellatja a foigazgatoi titkarsag feladatait, igy kiilondsen annak adminisztracios,
tigyviteli, iratkezelési, koordinacios, illetve szervezési teenddit.

e irdnyitja az Adatszolgaltatasi csoport munkajat.
Az Adatszolgaltatasi csoport

o a fenntartd, az OKFO és egyéb szervezetek szamara adatszolgéltatast,
adatszolgaltatas elokészitést végez a Figazgato feladatszabésa alapjan.

1.2.2. Bels6 ellendrzési Iroda

o A fbigazgatd altal jovahagyott éves belsd ellendrzési munkaterv alapjan
rendszeres ellenérzéseket végez, valamint végrehajtja a terven kiviil kiadott
aktualis ellendrzésre vonatkoz6 foigazgatdi utasitasokat.
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1.2.3.

Az Intézmény belsd ellenérzési vezetdjét - az iranyitd szerv vezetdjének
egyetértésével — a féigazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles biztositani a belsd ellenérok funkcionalis
fliggetlenségét.

A belsd ellenér bizonyossagot add ellendrzési és a nemzetkodzi, valamint az
allamhdaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett belsd ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1évé tandcsadasi tevékenységen kivill mas tevékenység
végrehajtasaba nem vonhat6 be.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 15. § (5) bekezdése
alapjan az intézmény, mint iranyitd varmegyei intézmény végzi az irdnyitasa ala
tartozd varosi intézmények tekintetében a belsd ellendrzési tevékenységet, mely
tevékenységet az Aht. 70. § (1) bekezdése figyelembe vételével lat el. Az iranyitd
varmegyei intézményként végzett belso ellendrzési tevékenység a Bkr. 21. § (1)
bekezdése értelmében kiterjed az iranyitott varosi intézmények minden
tevékenységére.

Jogi Iroda

elkésziti az intézmény daltal a miikodéssel 0Osszefliggésben megkotendod
szerzOdések tervezetét, az érintett szakteriilet altal elkészitett tervezeteket jogi
szempontbol véleményezi, jovahagyja, sziikség esetén feliilvizsgélja;

kozremtikodik az intézmény szerzddéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
elokészitésében, az intézmény szabdlyzatainak, a foigazgatdi utasitdsoknak,
korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jogi eldkészitésében;

jogi szempontu vizsgalat keretében véleményezi az intézményre vonatkozo
jogszabalyi eldirdsok szerint kotelezden elkészitendd, illetve az intézmény
vezetése altal sziikségesnek tartott szabdlyzatokat és egyéb szabalyozasi
elemeket, ennek soran gondoskodik azon jogszabalyi megfeleléségének
biztositasarol;

egy¢eb jogi véleményeket, allasfoglalasokat készit;

ellatja a féigazgato altal esetileg az iroddhoz delegalt feladatokat;

ellatja a szervezeten belill felmeriild jogi feladatokat, egylittmiikodik az
intézmény peres és peren kiviili jogi képviseletét ellaté megbizottakkal, kiilonos
tekintettel a munkatigyi, kozigazgatdsi jogvitdkra és kartéritési, sérelemdijas,
valamint egyéb kotelmi ligyekre;

kozremtikodik a panasziigyek kivizsgalasdban, végzi azok jogi szempontu
vizsgalatat, mas szervezeti egységekkel torténd szakmai véleményeztetésérdl
gondoskodik, kezeli, koordinalja, nyilvantartja azokat;

teljeskoriien ellatja a hatdsagi megkeresésekkel felmertild feladatokat;
intézeti szerzOdéstarat hoz létre és tart fent, figyelemmel kiséri az egyes

szerzOdések lejarati hataridejét;
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1.2.4.

gondoskodik a Kozponti Pertamogatasi Rendszerben (a tovabbiakban: KPTR) a
sziikséges adatok feltoltésérdl, annak naprakész 4llapotban tartasarol,
folyamatosan adatot szolgaltat az arra vonatkozdadatkérésnek megfelelden;

az irdnyitd varmegyei intézmény irdnyitdsa ald tartozd intézmények
vonatkozasdban ellenérzi a KPTR-be szolgaltatott adatokat, és azok valdsagat,
megfelel0ségét;

a KPTR hatékony miikodésének biztositasa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolatot tart fenn, és egylittmikodik az intézmény megbizott jogi
képviseldjével, ennek keretében jogi konzultacidt folytat az érintett jogi
képviseldvel,

a peres iigyek intézése sordn egyiittmiikodik a perbeli képviseletet ellatd
tigyvéddel, a perek allasat folyamatosan €s naprakészen figyelemmel kiséri,
sziikség, illetve felhivas esetén jelentést, tdjékoztatdt készit a féigazgatd és a

fenntart6 felé;

e biztositija az intézményben mikddtetett mindségiranyitasi rendszerben

alkalmazott dokumentumok jogi megfeleldségét;

e az adatvédelmi tisztviselovel egylittmlikodik, és elldtja az adatvédelemmel

kapcsolatos egyes jogi szakfeladatokat;

e kozremiikodik az  orvosi/egészségiigyi  dokumenticidoval  kapcsolatos

ligyintézésben;

A Jogi Iroda vezetdje:

szakmailag iranyitja a Jogi Iroda munkatarsainak tevékenységét;

Osszefogja az intézmény jogi targyu adatszolgaltatsait;

a Féigazgatod, az agazati igazgatok (vagy helyetteseik) felkérésére részt vesz belsd
szakmai egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, tanacsadai tiléseken;

féigazgatd irdnyitasdval az utasitdsainak megfeleléen koordindlja és ellendrzi a
feladatainak ellatasa érdekében igénybe vett kiilsd jogi partnerek, ligyvédi irodak
munkajat, igazolja a feladatok szakmai teljesitését, sziikség esetén javaslatot tesz
feladatai ellatasnak optimalizalasara;

kapcsolatot tart az OKFO jogi teriiletének képviselSivel;

felel a jogi targyu adatszolgaltatasok tartalmi megfeleldségéért.

Mindségiranyitasi felelds

o feliigyeli az intézmény ¢és az irdnyitdsa alatt all6 varosi intézmények
mindségiranyitasi tevékenységét, biztositja ¢és Osszehangolja folyamatos

miikddését, megallapitasai alapjan intézkedési javaslatot tesz a féigazgato felé;

elemzi és értékeli az egyes szervezeti egységek id6kozi beszamoloit és sziikség
esetén egyeztetést kezdeményez az érintett vezetOk bevonasaval, javaslattal ¢l a
féigazgatohoz cimzetten;
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1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

Adatvédelmi felelds

kidolgozza és aktualizalja az adatvédelmi szabalyzatot, eldirdsokat készit;

biztositja a személyes ¢és kiilonleges adatok jogszabdlyi eldirasoknak megfeleld
kezelését, ellenérzéseket kezdeményez és folytat e targyban, az ellendrzés
eredményei alapjan megteszi a sziikséges javaslatokat a féigazgato iranyaba;

egylttmiikddik az informaciobiztonsagi feleldssel.

Informacidbiztonsagi felelds

biztositja az elektronikus informacios rendszerekben kezelt adatok és informaciok
bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat;

allapotfelmérést, kockazatelemzést végez;
egylttmiikddik az adatvédelmi feleldssel;

biztonsagi fejlesztést végez, javaslatot tesz annak beszerzésére.

Munkavédelmi felelds

elkésziti és naprakészen tartja a vonatkozo jogszabalyok és belsé normak szerinti
jelentést és egyéb adatait;

allapotfelmérést, kockazatelemzést végez;
javaslatot tesz fejlesztésre, beszerzésre;
koordinalja és lebonyolitja az eldiras szerinti ellendrzéseket;

kapcsolatot tart a szakiranyu tarsszervekkel.

Stratégiai igazgatd

irdnyitja a stratégiai, tervezési, palyéazati és projektmendzsmentet, javaslatokat
tesz, feladata a varosi intézmények stratégiai tervezésének és fejlesztésének
iranyitasa ¢és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése;

jogosult a fOigazgatd altal delegélt, meghatdrozott munkaltatéi jogok
gyakorldséra az iranyitdsa ala tartozo6 munkavallalok felett;

jogosult feladatkdre ellatasa soran belsd utasitdsokat hozni és alairasi jogkorben
eljarni;

jogosult az intézményt képviselni a stratégiai jellegli kérdésekben, e korben
alairasi és kiadomanyozasi jogkore van;

Thzvédelmi felelds

elkésziti és gondozza a vonatkozd jogszabalyok és belsd normak szerinti jelentést
¢s egy¢b adatait;

allapotfelmérést, kockazatelemzést végez;
javaslatot tesz fejlesztésre, beszerzésre;

koordinalja ¢és lebonyolitja az eldiras szerinti ellendrzéseket;
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1.2.10.

e kapcsolatot tart a szakiranyu tarsszervekkel.
Ellenalloképességért Felels Vezetd feladatai:

e a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, a rendkiviili esemény kezelésben

érintett munkavallalok és a kritikus szervezet vezetdje részére eldirt oktatashoz
tematika Osszeallitasa,

a kritikus szervezet, kritikus infrastruktira ellenalld képességének értékelésérdl,
fejlesztési lehetdségeirdl évente irdsos beszamold készitése,

az ellendlld képességi terv és ellenalld képességi (kockdzatelemzési) matrix

crer

a kritikus munkakdrben foglalkoztatottak nyilvantartdsa naprakész voltanak, az
Egységes Digitalis Radiotavkozlé Rendszer (a tovabbiakban: EDR) személyi és
targyi feltételei megfeleldségének ellendrzése,

a miszaki, az lizemeltetési, a hibaelharitdsi, a jogi, a human, a pénziigyi, a
mindségiranyitasi, az informaciobiztonsagi, az informatikai, az tigyeleti, valamint
tovabbi szakteriiletek bevonasaval a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktara
ellenallo képességi helyzetének értékelése,

a belsé szabalyozasban meghatirozottak szerint a kotelezd feliilvizsgalatok
megallapitdsait tartalmaz6 dokumentumok vagy az azokrol készitett jelentések
tartalmanak vizsgélata,

a kritikus szervezet ellendlld képességi gyakorlatanak megszervezése ¢&s
értékelése,

az ellenalld képességi terv feliilvizsgalati idejének lejartat megeldzden jelentés
bekérése a szakteriileti vezetoktol,

az ellenalld képességi terv feliilvizsgalata a megkiildott jelentések alapjan,

a biztonsagi személyzetnél a rendkiviili esemény bejelentésében, kezelésében
érintett személyek adatai megfeleldségének ellendrzése,

a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili esemény
kezelésében érintett munkavallalok és az 1) belépdk oktatasdhoz sziikséges
tematika biztositasa,

a kritikus szervezetnél és a kritikus infrastruktirandl a jogszabalyok, az
onkéntesen alkalmazott szabvanyok, a hatosagi eldirasok teljesiilésének, valamint
a védelmi képességek megfeleldségének helyszini ellendrzése,

Osszefoglalo jelentés készitése a menedzsment szamdra a kritikus szervezet,
kritikus infrastruktira ellenalld képességének értékelésérdl, fejlesztési
lehetdségeirdl,

a kritikus szervezet, kritikus infrastruktura teriiletén keletkezett kontrollalt
rendkiviili események ¢s rendkiviili események adatainak, kdvetkezményeinek,
tanulsadgainak, megeldzési lehetdségeinek Osszesitése és értékelése,
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1.2.11.

a kritikus szervezet, kritikus infrastruktira mikodését érinto szervezeti, mikodési
valtozasok értékelése,

rendkiviili esemény esetén, vagy kontrollalt rendkiviili események éves
statisztikai elemzése alapjan az ellendlld képességi terv és az egyéb belsd
szabalyzatok soron kiviili feliilvizsgalata és sziikség esetén modositasa,

a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, a rendkiviili esemény kezelésében
érintettek oktatasdnak rendkiviili eseménnyel dsszefiiggésben torténd soron kiviili
biztositasa,

a szervezetet érinté normak, belsd szabalyozasok elkészitésében, modositasaban
részvétel,

a kritikus szervezet vezetdjének soron kiviili tdjékoztatasa a jogszabalyok és a
kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, valamint a hatosagi kovetelmények
valtozasarol.

Kommunikacids csoport

e clvégzi az intézmény miikodése, illetve a foigazgatd feladatainak ellatasa
soran felmeriild kommunikacids, protokollaris, illetve rendezvény-
szervezési feladatokat. Folyamatos kapcsolatot tart fenn a sajto
munkatarsaival, gondoskodik az intézménnyel kapcsolatos, publikalni kivant
informacidknak a kiilonbozd sajtotermékekben torténd megjelenésérdl;

o clOkésziti és végrehajtja az éves kommunikacios tervet;
e szervezi és lebonyolitja a belsd rendezvényeket;
o clkésziti a hireket, cikkeket, interjukat, toborz6 tartalmakat;

e részt vesz a komplex kommunikécios tevékenységek megtervezésében ¢€s
végrehajtasaban (kiilondsen online megjelenés, kozosségi média);

e aktivan részt vesz a kommunikacids csatorndk (facebook, honlap, stb.)
miikddtetésében;

e cllatja a feladataihoz kapcsolodo adminisztracios feladatokat;

o clkésziti, koordindlja az iranyitott korhdzakhoz kapcsolodé kommunikécios
tartalmakat;

e kapcsolatot tart és egyiittmiikddik az Orszagos Korhazi Féigazgatosag PR és
Kommunikacios részlegével.

2. Orvosigazgato feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek feladatai

2.1. Az orvosigazgatd feladat- és hataskorei

Az orvosigazgato hataskorében jogosult:

e a fOigazgato altal delegalt, meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorldséra az orvosok,
szakorvosok felett;
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2.2.

feladatkore ellatasa soran belsd utasitasokat hozni és alairasi jogkodrben eljarni;
az intézményt képviselni orvosszakmai kérdésekben;
a féigazgatot helyettesiteni annak tavolléte alatt;

ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van orvosszakmai vonatkozasaban.

Az orvosigazgato feladatai:

az intézmény orvosszakmai iranyitasa a féigazgato utasitdsainak megfelelden;

az egészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feliigyelete;
az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete;

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése;

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban valo kdzremiikodés;

a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas;

az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése;

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése;

az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete;

az intézményi varolista (eldjegyzési és betegfogadasi lista) vezetése;

az intézményben nyljtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése;

az intézményben orvos, gyogyszerész, pszichologus, biokémikus, biologus, fizikus,
kémikus munkakoérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének
biztositasa €s feliigyelete;

az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységekben az orvos, gyogyszerész, pszichologus,
biokémikus, biologus, fizikus, kémikus palyazati uton betdltend6 allasok palyaztatasanak
szervezése ¢s elOkészitése, a benyujtott palydzatok véleményezése, javaslattétel az
orvosok ¢és szakdolgozok kinevezésére, felmentésére;

az intézményi Feliigyel6 Tandcs iiléseinek szervezése;

a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatésa.

Az orvos igazgato kozvetlen irdnyitasa alé tartozo szervezeti egységek feladatai

2.2.1.  Orvos igazgato6i Titkarsag

e cllatja az iranyitdsa ald tartozo tevékenységekhez kapcsolodo iratkezelési,
koordinaciods, szervezési teendoket;

e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében valé tovabbitasarol.

2.2.2. Altaldnos orvosigazgato-helyettes 1.

e kozvetlenill iranyitja

o az arc, allcsont és sz4jsebészet vezetdjét,
o az altalanos sebészet vezetdjét,
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O

az égésplasztika vezetdjét,

az érsebészet vezetdjét,

a fiil-, orr-, gége-, és a fej-, nyaksebészet vezetdjét,
az idegsebészet vezetdjét,

a kdzponti anesztezioldgiai és intenziv terapia vezetdjét,
a kdzponti miitdszolgalat vezetdjét,

a mellkassebészet vezetdjét,

a mozgasszervi rehabilitacio vezetdjét,

a szemészet vezetdjét,

a sziilészet és ndgyogyaszat vezetdjét,

a traumatologia, orthopédia és kézsebészet vezetdjét,
az urologia vezetdjét.

e a helyettesitési rendben foglaltak szerint ellatja az orvosigazgat6 hataskorébe esd
iranyitd és koordinalod feladatokat az Intézmény az 1. szdmu mellékletben
(organogram) megjeldlt osztalyai vonatkozasaban;

2.2.3. Altalanos orvosigazgato-helyettes II.

e kozvetlenill irdnyitja:

O 0O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0oOO0OOoODO0OOOoOOo Oo0O0

az I. sz. belgyogyaszat- gasztroenterologia vezetdjét,

a II. sz. belgyogyaszat- haematoldgia vezetdjét,

a III. sz. belgydgyaszat — nephrologia, hipertonia vezetdjét

aIV. sz. belgydgyaszat — anyagcsere-, endokrin és diabetologia vezetdjét,
az V. sz. belgydgyaszat -Csorna vezetdjét,

a VL. sz. belgyogyaszat- angiologia vezetdjét,

a kronikus belgydgyaszat vezetdjét,

a borgyogyaszat vezetdjét

az infektologia vezetdjét,

a kardiologia vezetdjét,

a neurologia vezetdjét,

az onkoradioldgia vezetdjét,

a pszichiatria vezetdjét,

a pulmonologia vezetdjét,

a reumatologia vezetdjét,

a slirg6sségi betegellatas vezetdjét (gyermektraumatologia),

a csecsemo- és gyermekgyogyaszat vezetdjét (gyermek aneszteziologia és
intenziv terdpia; gyermek flil-orr-gége; gyermeksebészet).

¢ a helyettesitési rendben foglaltak szerint ellatja az orvosigazgatd hataskorébe esd
iranyitd és koordinalod feladatokat az Intézmény az 1. szdmua mellékletben
(organogram) megjeldlt osztalyai vonatkozasaban;

2.2.4. Diagnosztikai orvosigazgato-helyettes

e kozvetlenill irdnyitja:

@)
@)
@)

a Kozponti Laboratorium vezetdjét,
a Mikrobioldgiai Laboratorium vezetdjét,
a patholdgia vezetdjét,
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2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

o aradioldgia vezetdjét,
o a Szovetbank vezetdjét.

e a helyettesitési rendben foglaltak szerint ellatja az orvosigazgat6 hataskorébe esd
iranyitd és koordinalod feladatokat az Intézmény az 1. szdmua mellékletben
(organogram) megjeldlt szakteriiletei vonatkozéasaban.

Tudomanyos igazgatohelyettes
e képviseli az intézményt tudomanyos és specialis oktatési tigyekben,;
e szervezi €s irdnyitja az intézmény tudomanyos munkajat;

o figyelemmel kiséri ¢és értékeli az orvosok, szakdolgozok tudomanyos
tevékenységét;

¢ atudomanyos munka irdnyitasa érdekében szabalyokat, szabalyzatokat dolgoz ki;

e irdnyitja és ellendrzi az intézményben folyo kutatasokat,
gyogyszerkiprobalasokat;

e nyilvantartja az intézmény orvosainak kutatési tevékenységét;
e vezeti az intézményi Tudoményos Tanécsot.
Jarobeteg-szakellatasi igazgatohelyettes

e a helyettesitési rendben foglaltak szerint ellatja az orvosigazgato hataskorébe esd
iranyitd és koordindlo feladatokat az Intézmény jarobeteg szakellatast végzd
egységei vonatkozéasaban.

Jarvanytigyi ¢és infekciokontroll igazgatohelyettes
e irdnyitja az infekciokontroll team munkajat;
e megtervezi a betegellatd osztalyokon foly6 surveillance tevékenység menetét;

e gondoskodik az éves, kotelezd dolgozdi infekcidkontroll — képzések,
tovabbképzések lebonyolitasarol;

o felelds a kiilonbozo infekciokontroll jelentések elkészitéséért;

e az intézményt érintd barmilyen jarvanyhelyzet esetén szakmai utmutatast ad a
jarvany kezelésével kapcsolatosan.

Oktatasi igazgatOhelyettes

e szervezi az intézmény egészségligyi dolgozoi képzését, szakképzését,
tovabbképzését és egyéb oktatasi tevékenységét;

e kidolgozza ¢és ellenérzi az intézményen beliili oktatassal, képzéssel,
beiskolazassal, tovabbképzéssel, szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasokat.

Fogyogyszerész (a Gyogyszerészeti Osztaly vezetdje)
e jogszabalyok szerinti miikodteti az intézményi gyogyszertarakat;

e jelenti a NEAK fel¢ a tarsadalombiztositasi zarasokat;
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2.2.10.

2.2.11.

megszervezi az intézmény gyogyszer, gyogyaszati anyag ¢és eszkoz ellatasat a
szakszerliség, folyamatossag és gazdasagossag szempontjainak
figyelembevételével;

megrendeli az egyedi engedélyes gyogyszereket, kiilon keretes készitményeket,
ellatja az ezekkel kapcsolatos jelentési kotelezettséget;

megszervezi és ellendrzi a gyogyszerek rendelésével, tarolasaval, készitésével,

crer

kiilon nyilvantartast vezet az intézménybe téritésmentes orvosi mintaként vagy
adomanyként és  klinikai  vizsgalat céljara  érkezett  gyogyszerek
dokumentacidjarol;

fokozottan ellendrzott szerek tekintetében jogszabaly alapjan ellatja az intézeti
felel6si feladatokat;

sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal ellendrzi az osztalyokra
kiadott gyogyszerek tarolasat szakmai és gazdasdgossagi szempontok alapjan,
iranyitja és az ellendrzott szerek mennyiségi ellendrzését;

részt vesz tenderpalyazatok eldkészitésében;

ellatja a gydgyszerterapias bizottsag titkari feladatait.

Orvostechnologiai és Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag (a tovabbiakban:
KEF) koordinécio

koordinalja a KEF Intézményt érintd tevékenységét;

elvégzi az orvosi gép-miiszerekkel kapcsolatos, valamint a KEF feladatkdrébe
nem tartozo lizemeltetési feladatokat;

vallalkozasi, megbizasi szerzdéssel megvaldsuld, hataskorébe tartozo feladatok
teljesitésének figyelemmel kisérése;

gondoskodik a veszélyes hulladékok kezelésérdl, elszallitasarol;

tajékoztatja a Jogi Irodadt a feladatkorébe tartozo biztositdsi esemény
bekovetkeztérol;

az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban biztositja a
korhaz altal lefolytatasra keriild beszerzési és kozbeszerzési eljarasok miiszaki
tamogatasat.

Human Klinikai Vizsgalatok- Regisztraciés Kézpont (HKVRK)

erdsiti a mar miikddé megbizok és vizsgalohelyek kapcsolati rendszerét;
Megbizdi megkeresésre vizsgalohelyet kutat fel,

Megbizokat keres meg a human klinikai vizsgalatokban kordbban részt nem
vallalo, de megfeleld feltételrendszerrel rendelkezd Vizsgéalohelyek szamara;

Intézkedéseket tesz a Human Klinikai Vizsgalatok elinditasi folyamatanak és
adminisztrativ idejének lerdviditése érdekében;
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3.2.

3.3.

Szoébeli és irasbeli altalanos tajékoztatdst nyajt a klinikai kutatési
szerzOdéskotések menetérdl a szervezeti egységek/ vizsgalohelyek, valamint a
Megbizok felé;

Ertékeli a szerzOdés- tervezeteket minGségbiztositasi-, jogi-, és gazdasagi
szempontok alapjan;

Véleményezi a klinikai kutatdsok, vizsgalatok elszamolasat/részelszamolasat;
Alairasra bocsatja a szerzddés- tervezeteket;
Jelzi az adott vizsgalohely felé az esetleges hianypotlasokat, modositasokat;

Kapcsolatot tart a szponzor (gyogyszergyarak, CRO) cégekkel, a Vizsgalohelyek
tagjaival a klinikai kutatasokkal és szerz6déskotésekkel kapcsolatosan;

Folyamatosan frissiti a Regisztracios Kozpont honlapjat.

Apolasi Igazgaté feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek feladatai

. Az apolasi igazgat6 feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgatd hatdskorében jogosult

e a fdigazgatd altal delegalt, meghatarozott munkaltatdi jogok gyakorldsdra az altala
iranyitott szervezeti egységek munkavallaloi felett;

o feladatkore ellatasa soran belso utasitasokat hozni és aldirasi jogkorben eljarni;

e az intézményt képviselni az &poldsszakmai kérdésekben, e korben aldirdsi és
kiadomanyozasi jogkore van;

o cllendrzési és beszamoltatdsi jogkdre van az 4ltala iranyitott szervezeti egységek
vonatkozéséaban.

Az 4polasi igazgaté feladatai:

e iranyitja, feliigyeli, koordindlja az intézményben folyd betegapolési tevékenységet a
foigazgato kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett;

e cllatja az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozo vérosi intézmények
betegéapolasi tevékenységének szakmai, modszertani timogatasat.

Az 4polési igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

3.3.1.  Apolasi Igazgatéi Titkarsag

e cllatja az iranyitdsa ald tartozo tevékenységekhez kapcsolodo iratkezelési,

koordinaciods, szervezési teendoket;
e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében valé tovabbitasarol.

3.3.2.  Apolasi igazgatohelyettesek (1,2)

e szervezi, vezeti és ellendrzi az 4poldsi tevékenységet, a szakdolgozok

munkavégzését;
e betartatja a rendeldintézeti €s az intézményi hazirendet;
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ellendrzi a higiénés rendet, a betegélelmezést;
ellendrzi a takaritoszemélyzet és a betegszallitok munkajat;

ellendrzi a mindenkor hatalyos minimumfeltételek altal eldirt, az apolas szakma
korébe tartozd személyi és targyi feltételek meglétét; hidnyossagok esetén
javaslatot tesz a hidnyossagok potlasara;

gondoskodik az 4polasi dokumenticié szabalyszerli vezetésérdl, szakmai
tartalmanak feliigyeletérdl.

Apolasi igazgatohelyettes 1.

-ellatja a mindségiranyitas 4polasszakmai koordinacigjat, fekvobeteg ellatds apolasszakmai

koordinéciojat.

Apolasi igazgatohelyettes 2.

-ellatja az ATR szakmai iranyitasa, koordinalasa, raforditas adatgyiijtés apolasszakmai iranyitasat,

koordinéciojat.

3.3.3.  Apolasi Osztaly

gondoskodik a betegfelvételrdl, tdvozasnal a hozzatartozok értesitésérdl, a bent
fekvo betegek esetében;

biztositja az &polashoz sziikséges dokumentéciot, azok hasznalatat és pontos
vezetését;

betartja és betartatja az dpolasi osztalyon a betegellatas szakmai protokolljait;

gondoskodik az apolési osztaly gydgyaszati segédanyagokkal, tovabba egyéb, az
apolashoz kapcsolodo felszerelési targyakkal torténd ellatasarol.

3.3.4. Dietetikai szolgalat

a kezeldorvossal egyiittmiikodve elkésziti a diétds anamnézist;

beallitja a beteg megvaltozott tapanyagsziikségletének megfeleld dietotherapiat,
Osszedllitja a beteg étrendjének;

egyéni és csoportos diétas tandcsadast szervez;
étlapot tervez a tdpanyagtartalom és a nyersanyag norma figyelembevételével,
jelentést készit a gyogyitod osztalyok ételadag dsszesitésérol;

kostolassal ellendrzi az elkészitett ételek mindségét kostolassal, dokumentalja a
kostolo konyvben;

ellendrzi a gyogyitd osztalyokon a diéta helyességét.
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4.1.

4.2.

3.3.5. Betegszallito szolgalat

e belsd norma szerint elvégzi az osztalyok altal kért betegszallitasi feladatokat.

3.3.6.  Védondi Osztaly

e a Védondi Osztaly irdnyitasat a féigazgato altal kinevezett Gyér-Moson-Sopron
Varmegyei Védondi Szolgadlat Osztalydnak osztilyvezetdje (varmegyei
kollegidlis véd6n6i mentor) latja el, aki a védoéndk vonatkozdsdban egyéb
munkaltatoi jogkoroket gyakorol.

e Szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén mikodd varosi
kollegialis védénéi mentorok és védéndi munkakort ellatd foglalkoztatottak
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirdsok, valamint az OKFO
szakmai irdnymutatasai alapjan.

Gazdasagi Igazgato feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek
feladatai

A gazdasagi igazgat6 feladat- és hataskorei

A gazdasagi igazgat6 hataskorében jogosult:

a figazgato altal delegalt, meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasara a gazdasagi
szervezet munkavallaloi felett;

meghatdrozni az intézmény egészére vonatkozo6 felhasznaloi kereteket a foigazgatdoval,
az orvosigazgatoval, az dpolési igazgatdval egyeztetve;

feladatkore ellatasa soran belsd utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;
az intézményt képviselni a gazdasagi jellegii kérdésekben;

ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van a gazdasagi szervezet vonatkozasaban.

A gazdasagi igazgat6 feladatai:

vezeti ¢s ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

irdnyitja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények mitkddésével Osszefliggd
gazdasagi, pénziigyi, intézmény-iizemeltetési, huménerdforras gazdalkodasi, valamint a
mindezekkel Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatokat, a fbéigazgatd
kozvetlen iranyitasa mellett;

irdnyitja a szakirdnyu szervezeti egység Utjan az informatikai infrastruktira
lizemeltetését, az informatikai szolgaltatasok biztositasat és a dokumentumkezelést;
gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl a hatalyos jogszabalyok és
tervezési eldirasok figyelembevételével,

jovahagyja az intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartdsi és bizonylati
rendjét, ezen keresztiil megszervezi az intézményi vagyonvédelem rendszer biztositasat;

iranyitja a keretgazdalkodasi feladatokat;
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e iranymutatdst ad a gyogyaszati szervezeti egységek gazdasagi, pénziigyi munkéjahoz és
ellenorzi azok betartasat;

e gazdasagi szempontbol irdnyitja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények
finanszirozasi szerzédésére vonatkozd eldkészitd munkalatokat.

4.3. A gazdasagi igazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Gazdasagi Igazgatoi Titkarsag

e cllatja az iranyitdsa ald tartozo tevékenységekhez kapcsolodo iratkezelési,
koordinaciods, szervezési teendoket;

e gondoskodik a sziikséges iratok hataridében valé tovabbitasarol.

Varosi Gazdasagi Koordinacio

e iranyitja és ellendrzi az iranyitott varosi intézmények gazdasagi tevékenységét;

o feliigyeli az irdnyitott varosi intézmények adatszolgaltatasai hataridében torténd
teljesitését.

HR igazgatohelyettes

e tamogatja a gazdasagi igazgatd napi munkajat, végrehajtja a gazdasagi igazgato
altal meghatarozott feladatokat;

o feliigyeli a sziikséges jelentések, adatszolgéltatdsok hataridében torténd
elkészitését;

e iranyitja a Humaner6forras gazdalkodasi Osztaly vezetdjét.

A Humanerdforras gazdalkodasi Osztaly

o

o

kézremiikddik az intézmény és az altala irdnyitott varosi intézmények
humanpolitikai céljainak megvalositasaban;

felméri az intézmény és az irdnyitott intézmények humanerdforras-
helyzetét, kimutatasokat, jovObe mutatd elemzéseket, prognozisokat készit,
¢s felmérése alapjan javaslatot tesz a sziikséges személyiigyi intézkedésekre;
humanpolitikai eszkoztarat allit O0ssze az intézmény munkaerdpiaci
helyzetének folyamatos javitasara;

toborzasi stratégiat dolgoz ki, utanpoétlds Dbiztositdsi és munkaerd
kivalasztasi rendszert lizemeltet;

személyzet fejlesztési koncepciot dolgoz ki, vertikalis és horizontélis karrier
rendszert lizemeltet;

gondoskodik a  huméneréforras  gazdalkodédssal  Osszefliggd, a
munkavallalok szdmara relevans informaciok folyamatos elérhetdségérol,
kommunikalasarol;

a vezetdk szdmara jogi tandcsaddst végez munkajogi kérdésekben,
tdmogatast nyljt emberi eréforras gazdalkodassal kapcsolatos témakban;
az intézmény pénziigyi teriiletével egylittmikddve gondoskodik a
munkaviszonnyal 0Osszefliggd béren kiviili juttatidsok rendszerének
piacképes kialakitasarol, azok belsd szabdlyrendszerének jogszabalyi
megfeleldségérél, valamint a  munkavéllalok  részére  torténd
kommunikalasarol, hozzaférhetdségérdl, (kiilonods tekintettel: a lakhatas
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4.3.4.

tdmogatdsa (ndvérszallo) étkeztetés, munkabajaras, parkolds, munkatérsi
kedvezmények, kafetéria juttatasok, stb.);

iranyitja a Munkaiigyi és bérszamfejtési Osztaly vezetdjét.
A Munkaiigyi és bérszamfejtési Osztaly

o az intézmény pénziigyi teriiletével egyiittmiikodve gondoskodik a
munkaviszonnyal 0sszefliggd bér- és bérpotlék rendszer lizemeltetésérol;

o gondoskodik a munkavallalok juttatdsainak idében torténd, a hatalyos
jogszabalyi eldirdsoknak és belsd utasitasnak megfeleld elszamolasarol, a
kifizetés teljeskorti elokészitésérol,

o felvilagositast nyajt munkavallalok részére az egészségiligyi szolgalati
jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdések megvalaszolasaban, nyugdijba vonuld
dolgozok esetén tdjékoztatast ad a tennivalokrol, illetve segiti a
nyugdijbiztositoval torténd egyeztetést;

o biztositja a munkavallalok szamara a foglalkoztatasukkal kapcsolatos gyors
¢s hatékony személyes és online ligyintézést, valamint reklamécio kezelési
rendszert lizemeltet;

o gondoskodik az intézményben torténd foglalkoztatashoz sziikséges altalanos
munkaiigyi dokumentéciok, sablonok elkészitésérol, aktualizaldsarol, az
azokhoz torténd folyamatos hozzaférés biztositasarol;

o mindségbiztositasi rendszert alakit ki és milkodtet a munkaiigyi és
bérszamfejtési folyamatok tekintetében

Koltségvetési igazgatd-helyettes

tdmogatja a gazdasagi igazgatd napi munkdjat, végrehajtja a gazdasagi igazgatd
altal meghatarozott feladatokat;

feliigyeli a sziikséges jelentések, adatszolgéaltatasok hataridoben torténd
elkészitését;

feliigyeli az éves koltségvetés tervezése, koltségvetési javaslat dontés
elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a beszamolo, adobevallas elkészitésérdl és bekiildésérdl;

figyelemmel kiséri a kintlévoségeket, érvényesiti a késedelmi kamatokat;

folyamatosan értékeli a szallitoi dllomany nagysagrendjét és Osszetételét, litemezi
¢s feliigyeli a szallitoi szdmlak kifizetését;

intézkedik az illetmények, bérek utalasara;

kidolgozza az intézmény és az iranyitott varosi intézmények szamlakeretét,
kialakitja a bizonylati, nyilvantartési és elszamolasi rendet;

iranyitja és ellendrzi az intézmény €s az iranyitott varosi intézmények sajat, illetve
a kezelésébe adott vagyontargyainak, eszkozeinek, készleteinek nyilvantartasat,
a gazdasagi igazgato leltarutasitdsanak megfelelden azok leltdrozasanak, valamint

a felesleges vagyontargyak, eszkozok selejtezésének lebonyolitdsat a vonatkozo
intézményi szabalyzatoknak megfelelden;

irdnyitja a pénztari feladatok ellatasat, figyelemmel kiséri a készpénzforgalmat,
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e irdnyitja a Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly vezetdjét.

A Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly

o

biztositja a fekvo- ¢és jarobeteg ellatds eseményeinek korrekt
dokumentélhatdsagat, Osszegylijti az ezen események finanszirozasaval
kapcsolatos adatokat, elkésziti és megkiildi a kapcsolodo jelentéseket;
rendszeresen egyezteti és kontrollalja a betegfelvételi adatokat, ellendrzi a
betegforgalmi adatokat és sziikség esetén intézkedik azok javitasara;
meghatdrozza és nyilvantartja a kiilfoldi és NEAK altal nem finanszirozott
ellatasban részesiild betegek apolasi és kezelési dijait;

figyelemmel kiséri az intézmény altal megkotott finanszirozasi szerzoédések
naprakészségét, valamint az azoknak valé megfelelést;

koordindlja a jaro- és fekvdbeteg-szakellatasara vonatkozd miikodési
engedély modositasaval kapcsolatos feladatokat;

javaslatot tesz az intézményi vardlista felelds kijelolésére, aki felel az
intézményi varodlista vezetéséért, tovabba felligyeli az intézményi varolista
kezelését végzd munkatarsak munkajat;

kozremiikodik a tételes finanszirozasu gyogyszerek felhasznalasaval
kapcsolatos jelentés elokészitésében;

ellatja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 5. pontjaban meghatarozott feladatokat;

folyamatosan elemzi ¢és értékeli a gazdalkodéasi eredményeket a
hatékonysag, az ésszerli takarékos gazdalkodas érdekében;

elkésziti a finanszirozasi elszdmoldsokat (adatszolgéltatdsok, javitasok,
teljesitményjelentések elkészitése, elkiildése, visszaigazolasok
feldolgozasa, hibajavitas);

koordindlja a méltanyossagi eljaras keretében engedélyezett eszkozok,
gyogyszerek, eljarasok finanszirozasi elszdmolasaval kapcsolatos
intézményi feladatokat;

folyamatosan nyomon kdveti a jard- ¢és fekvdbeteg-szakellatasi
teljesitményt, feliigyeli a jard- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitmények
elemzését, statisztikak készitését;

folyamatosan ellendrzi a kozfinanszirozott tevékenység végzésébol eredd
bevételeket;

munkakapcsolatot tart a Korhdz szervezeti egységeivel, szakmai
tarsintézményekkel és azok fenntartoival;

elkésziti a sajat szakteriiletét érinté statisztikai adatszolgaltatasokat és
teljesiti az egy¢b jelentési kotelezettségeket;

koézremiikddik a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykonyvi,
elszamolasi valtozasok kovetésének, alkalmazasanak, betartatasanak
ellendrzésében a Korhaz minden szervezeti egységére kiterjedden;
mikddteti a Korhaz kontrolling rendszerét;

elkésziti az intézményi, osztalyos és Onalld egységenkénti kontrolling
kimutatasokat;

feldolgozza és értékeli az intézmény ellatottsagi és miikodési mutatdit,
elemzi a miikddés hatékonysagat;

elemzéseket készit a gazdasagossag és eredményesség javitasa érdekében.
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e irdnyitja a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyvezetot.
A Pénziigyi és szamviteli Osztaly

o hataridoben elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

o elvégzi az éves koltségvetés tervezésével, a koltségvetési javaslat dontés
elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

o elkésziti és bekiildi a beszamolokat, adobevallasokat;

o elvégzi a leltarozasi feladatokat, elkésziti a leltart;

o ellatja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 3. pontjaban foglalt feladatokat.

4.3.5. Uzemeltetési igazgatohelyettes

e tamogatja a gazdasagi igazgatd napi munkdjat, végrehajtja a gazdasagi igazgato
altal meghatarozott feladatokat;

e hataridoben elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgéltatasokat;
e iranyitja a Beszerzési és kozbeszerzési Osztalyvezetot.
A Beszerzési €s kozbeszerzési Osztaly

o hataridOben elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

o elvégzi az éves beszerzési és kozbeszerzési eldkészitésével kapcsolatos
feladatokat;

o elkésziti és bekiildi a beszamolokat, adobevallasokat;

o ellatja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozaséban a
Harmadik fejezet 8-9.8. pontjaban foglalt feladatokat.

e iranyitja a Logisztikai Osztalyvezetot.
A Logisztikai Osztaly

o biztositja az intézmény zavartalan miikodéséhez sziikséges anyag-, készlet-
, €s eszkozellatast;

o Dbiztositja a raktarozasi feladatok ellatasat, a raktarozasi rend betartasat;

o megszervezi és lebonyolitja a rendelkezési jogkorébe utalt gépekkel és
eszkozokkel az intézmény teriiletén személyek és termékek (gyogyszer,
anyag stb.) szallitasi feladatait;
ellatja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 9. és 15. pontjaban foglalt feladatokat.

e iranyitja az Informatikai és Dokumentacids Osztalyvezetot.

Az Informatikai ¢s Dokumentacids Osztaly

o mikodteti, karbantartja a korhaz alabbi informatikai rendszereit, javaslatot tesz
azok korszertiisitésére, biztositja az adatok védelmét:

Klinikai rendszer

Személyligyi nyilvantartast biztositorendszer
Gazdasagi-miiszaki ellatas informatikai rendszer
Statisztikai rendszer

0O O O O
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Adatkommunikacids rendszerek

Digitalis képfeldolgozoi rendszer

Gyogyszertari informacids rendszer

Rendszerek oktatasa

Internetes kommunikaci6 tervezése és lizemeltetése.
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér.

O O O O O O

elvégzi az adatok idészakos mentését;

ellatja az intézmény ¢és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
Harmadik fejezet 13. pontjdban meghatarozott feladatokat;

biztositja a telefonkdzpontok miikodését, megszervezi az ott dolgozok munkajat;

részt vesz a fenti rendszerekben az intézményi menedzsment koncepcidjanak
megvalositasaban;

gondoskodik az E-jelentéshez sziikséges kisérd iratok meglétérdl és a kikiildésrol
az illetékes szervek felé;

teljesitmény jelentéssel, donorjelentéssel, téritési kategoria javitassal kapcsolatos
feladatokat lat el;

szervezi €s iranyitja a betegfelvételi iroda munkdjat.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények iranyitasa, az iranyitoi jogkorok gyakorlasanak rendje

1.

Az irényité varmegyei €s a varosi intézmények feladatellatadsanak modjat, részletszabalyait az
intézmények kozotti  konkrét feladatmegosztdst az egylittmiikddési megallapodasok
szabalyozzak.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok magukba foglaljak az
intézmény ¢és a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek ¢és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari
feladatok ellatdsa, az analitikdk eldallitdsa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott
adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmények vonatkozéasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

3.1. A koltségvetés elfogadasdhoz a varosi intézmény altali adatszolgéltatds tartalmanak,
formdjanak, hataridejének eldirésa.

3.2. Koltségvetés és a szoveges indokolas elkészitése.

3.3. Koltségvetési dokumentacio aldirasa.

3.4. Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az irdnyitd szerv felé.

3.5. Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar ltal iizemeltetett kozponti adatbéazisba.
3.6. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az eldiranyzatok teljesitésérél, a szabadon felhasznalhato eldiranyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakuldsardl havonta kimutatas készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

3.8. Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

3.9. Az elbiranyzatok modositasahoz / atcsoportositdsdhoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalmanak, formajanak, hataridejének eldirésa.

3.10. A varosi intézmény altal kezdeményezett eldirdnyzat-modositasok szdmszaki és
jogszeriiségi szempontu egyeztetése és feliilvizsgalata.

3.11. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositasok atvezetése.

3.12. Eldiranyzat modositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

3.13. Eldiranyzat modositasok / atcsoportositasok megkiildése jovahagydsra az iranyitd szerv
fele.

3.14. Eléiranyzat modositds / Aatcsoportositds feltoltése a Magyar Allamkincstar 4ltal
tizemeltetett kdzponti adatbazisba.

3.15. Szabélyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (a banki atutalasok biztositasa) a
varosi intézmény szamlairdl.

3.16. Vérosi intézmény székhelyén a belsé szabdlyozd eszkdzben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar miikodtetése.

3.17. Vev6i szamlak kiallitasa.
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3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
3.23.
3.24.

3.25.

3.26.
3.27.

3.28.

3.29.

3.30.

3.31.

3.32.

3.33.

3.34.

A varmegyei intézmény informaciot biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzforgalom alakuldsarél, valamint informacidt kér a varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasdhoz.

A munkamegosztasi megallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez gondoskodik az
adatszolgaltatas-, informacid kérése, illetve nyljtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatdrozott hataridében, mddon és formaban.

A koltségvetés tervezés, az eldiranyzat modositds, atcsoportositds és felhasznalds, a
finanszirozés, a beszdmolasi ¢és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa, a miikodtetése, a
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi intézményt érintden az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitoszerv részére az altaluk meghatarozott
adattartalommal és forméaban adatszolgaltatas teljesitése.

A varosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozasa és tovabbitasa a Magyar
Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.
Bérrel 0sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartéasi feladatok ellatasa. Kiilonosképpen: konyvelési
id6észak nyitdsa, zarasa, szallitoi és vevo szamlak rogzitése, pénzmozgasok konyvelése,
bérkonyvelés, immateridlis javak, tdrgyi eszkozok, készletvaltozasok konyvelése, eszkoz-
¢s vagyonnyilvantartds vezetése, az altalanos koltségek felosztdsanak konyvelése,
mérlegjelentést alatdmasztd analitikus kimutatdsok, feladasok elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozIok, illetve a fizetési felszolitasok
elkészitése és kikiildése.

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyéshoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem benyu;jtésa.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

A havi, negyedéves ¢és éves adobevallasok elkészitése.

A véarmegyei intézmény gazdasagi igazgatdja - vagy az daltala kijelolt személy - a
jogszabalyok ¢és a belsé szabalyozo eszkozok eldirasait betartva gyakorolja a pénziigyi
ellenjegyzési jogkoreit.

Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabalyok és a
belsd szabalyozo6 eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja az érvényesitési jogkoreit.

A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és érvényesitési
jogkorok gyakorloinak alairasarol a jogszabalyban és belsd szabalyozo eszkozokben eldirt
tartalmtl nyilvantartas vezetése.

A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziligyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése,
kiadményozasa.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa és
miikodtetése.
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3.35. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd ellenérzési rendszer
kialakitasa és miikddtetése.

3.36. Kialakitja és miikddteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacids és
kommunikécios rendszert.

A kontrolling és finanszirozési feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling és vezetéi informacids rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a fenntartdval, valamint a finanszirozoval
torténd kapcsolattartas..

A kontrolling feladatok tekintetében a véarosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

5.1. A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling struktirak és elszamolasok kialakitasa és
feliilvizsgalata.

5.2. A kontrolling elszdmolasokhoz sziikséges informaciok osszegylijtése, feldolgozasa.
5.3. A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtasa és a riportok eldallitasa, feltoltése.
5.4. Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitasa és miikddtetése.

5.5. A havi finanszirozasi jelentés dsszedllitasa és feltoltése.

5.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitésa.

5.7. A Teljesitmény Eves Keret belsd lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintii
teljesitmények kimutatasa.

A személyiigyi feladatok ellatdsa magaba foglalja a munkavallalok kivéalasztasaval,
alkalmazéséaval és a jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. A
feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasidban az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

7.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar
Egyetemi Oktatdo Korhaz standardok alkalmazasdval, a helyi szervezeti egységekkel
kozosen.

7.2. Személyligyi feladatok teljeskorti ellatasa (jogviszony létesitéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolodod dokumentumok eldkészitése, alkalmazéssal 6sszefliggd munkaiigyi feladatok
ellatasa).

7.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
7.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
7.5. Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

7.6. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozasaban.

A Dbeszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljdk az intézmény beszerzési és
kozbeszerzési szabalyok, a beszerzési, kdzbeszerzési igények meghatarozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasat.
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A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az
alabbi feladatokat az intézmény latja el:

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras eldkészitése és lebonyolitdsa) abban a
korben, amely nem az intézmény éltal nyujtott szolgaltatashoz kapcsolédik. Igy kiilondsen
a szakmai tevékenységhez kapcsolodo kozbeszerzések, ideértve kdzpontositott rendszer
utjan torténd kdzbeszerzést (pl. verseny Ujra nyitas).

Az intézmény feleldsségi kore:

9.2.1. azeljaras litemtervének meghatarozasa,

9.2.2. ajanlatkéréshez sziikséges informacidigény meghatarozasa,
9.2.3. ajanlatkérési koncepcio,

9.2.4. kozbeszerzési stratégia kialakitasa,

9.2.5. eljarasi feltételek meghatarozasa,

9.2.6. ajanlati felhivas,

9.2.7. dokumentacié elkészitése,

9.2.8. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
9.2.9. becsiilt érték meghatarozasa,

9.2.10. fedezetigazolas begylijtése a varosi korhazaktol,
9.2.11. kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,

9.2.12. sziikség esetén kdzremiikddd bevonasa.

Az intézmény a varosi korhdz lizemeltetéséhez, mukddtetéséhez kapcsolodo
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, valamint kdzpontositott rendszer Utjan torténd
beszerzést. Az intézmény a szerz6do fél, a szamla az intézmény nevére kertil kiallitasra.
Az intézmény tovabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nytjtas keretében.

Az intézmény iranyitasa ala tartoz6 varosi intézmények, valamint adott esetben sajat maga
igényének is megfeleld, 6sszevont kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

Palyéazati (unids tdmogatds, egy¢éb hazai forras) kdzbeszerzések lebonyolitasa az érintett,
iranyitasa alatt 4116 intézmények javara, a fenti 9.1.pont szerint.

A varosi intézmény altal meghatarozott igény, a kezdeményezett eljaras alapjan beszerzési
eljarasok lebonyolitésa.

A varosi intézmény jogszabdlyi el6irds alapjan engedélyezésre elbterjesztett
kotelezettségvallaldsainak véleményezése.

A viarosi intézmény kozbeszerzési tervének elkészitésében torténd kozremiikodes, a terv
jovahagyasa.

Az intézményi raktarak mitkodtetése. A kdzbeszerzési eljarasban a kozos beszerzésekre
kotott szerzodésekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva, hogy a vérosi

koérhazakban a lehetd legrovidebb id6 alatt, megfeleld idében rendelkezésre alljon a
szlikséges anyag, eszkoz.

39



10.

11.

12.

13.

14.

15.

9.10. Az intézmény gondoskodik a konszignacids készletek beszerzéséhez kapcsolodo eljarasok
lefolytatasarol, a szerzédések megkdtésérdl, valamint az idészakos konszignécios raktari
leltarak megszervezésérol.

9.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas mikddtetéséhez.
9.12. A varmegyei ¢s varosi kdzponti raktarakbol az ellatméanyok osszeéllitdsa, komissidzasa.

Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés (kivéve Orvosi gép-miszer lizemeltetés), javitas ¢és
nyilvantartas széles feladatrendszert 2024. januar 1-jét6l a KEF latja el, amibe beleértjiik a
miszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgélat és parkolas, energetikai és ingatlan
fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

Az orvosi gép-miszer, illetve a KEF feladatkorébe nem tartozd ilizemeltetési, javitdsi és
nyilvantartési feladatok tekintetében a véarosi intézmények vonatkozéasaban az alabbi feladatokat
az intézmény latja el:

11.1. A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodd vagyonelemek
nyilvantartésa.

11.2. az ingatlan és gép-miiszer fejlesztések Osszehangoldsat az orvos-szakmai portfélioval, a
varhato valtozasokkal.

11.3. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk jelzése,
illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellenérzése.

11.4. Orvosi-gép miiszer allomany lizemeltetése, javitas-karbantartas-feliilvizsgalat szervezése
¢s iranyitasa

Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkzok

¢s halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok

lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsdgi rendszerek

miikodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkozok lizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozdsdban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

13.1. Informatikai infrastruktira tizemeltetése.
13.2. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

13.3. IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikodés az el6készitésben és a beszerzés
miszaki tartalmanak a kidolgozéaséban, valamint azok végrehajtasaban.

13.4. Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatéasa.

A szallitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségligyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgaltatisokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, és az
adminisztracios feladatok ellatasa. A gépjarmiipark lizemeltetése magéaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseré¢jét, az idészakos miiszaki vizsgaztatast, garancialis hibajavitast, iizemanyag
¢s kenbanyag utanpotlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az
intézmény latja el:
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16.

17.

15.1. a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

15.2. a szallitasi feladatok megszervezése;

15.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;

15.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;

15.5. a személyszallitasi feladatok ellatasa;

15.6. a varosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);
15.7. a gépjarmiivek lizemeltetési €s javitasi feladatainak az ellatasa;

15.8. a gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracids feladatok, illetve adatszolgéltatasok
biztositasa.

A belso ellendrzési feladatok magukba foglaljak a fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és
tanacsadd tevékenységet, kiilondosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének,
felhasznalasanak ¢és eclszamolasanak, valamint az eszk6zokkel ¢és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgalatat, a belsd kontrollrendszer kiépitésének ¢és milkodésének
ellendrzését, a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedések nyilvantartasat és
nyomon kovetését.

A belso ellendrzési feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

17.1. az irdnyitd intézmény fOigazgatdja altal — a varosi intézmények féigazgatdinak
egyetértésével — jovahagyott Belsé Ellendrzési Kézikonyv elkészitése,

17.2. a belso ellendrzési stratégiai terv és az éves ellendrzési terv elkészitése az iranyitott varosi
intézmények bevonasaval és féigazgatdi jovahagyasaval,

17.3. az éves ellendrzési jelentés elkészitése az irdnyitott varosi intézmény féigazgatdjanak a
varosi intézményre vonatkozo rész jovahagyasaval,

17.4. szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai ellendrzések végzése
a vonatkozo jogszabalyok, a nemzetkdzi és hazai allamhdaztartdsi belsé ellendrzési
standardok, az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzé tett modszertani Gtmutatok
¢s a jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint,

17.5. a bizonyossagot ado tevékenység korében a belsd kontrollrendszer kiépitésének,
miikddésének a jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdo megfelelésének vizsgalata,

17.6. nyilvantartas vezetése az elvégzett ellendrzésekrdl, s a megtett intézkedésekrol,
17.7. tandcsadoi tevékenység ellatdsa, kiilondsen a vezetdk tdmogatdsa az egyes megoldasi
lehetéségek elemzésével, kockédzatanak becslésével, valamint a pénziigyi, targyi,

informatikai ¢és humanerdéforras-kapacitasokkal vald ésszeribb ¢és hatékonyabb
gazdalkodasra vonatkozoan.
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17.8. a bizonyossagot ad6 ¢és a tandcsado tevékenység végrehajtasa a Bkr. 35. § (8) bekezdése
figyelembevételével, mely alapjan a koltségvetési szerv vezetdje alatt az ellatott szerv
vezetdje értendd azon ellendrzések végrehajtasa esetén, ahol az irdnyitd szerv belsd
ellendre az ellatott szerv belso ellendreként jar el.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belso szabalyozas

1.

A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapitdé vagy fenntartdo altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a féigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre, illetve az Intézmény
tertiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhet6vé és
megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1.

3.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikdési renddel/ligyrenddel. A szervezeti
egység mikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje
tartozik feleldsséggel.

Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,

2.2. arészletes feladatait,

2.3. a szervezeti egység vezetOi struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos részletszabalyokat,

2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

A miikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

ITI. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacids forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a milkodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségligyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzOdés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltato
kozremiikodését veszi igénybe, a kdzremiikddd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

3.

4.

VI

1.

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltésaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajékoztatashoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez val6 jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz val6 jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatads igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat és az intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirend;jét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

A beteg ¢s hozzatartozoi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait,
a beteg ¢és hozzatartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért felelds, valamint a betegfogadasi listat
vezetd személyt a féigazgato jeloli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete tartalmazza.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetoek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabdlyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségligyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szol6 28/2020. (VIII. 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrend;jét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositdé rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamua mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabdlyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benytjtott panaszok iligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO — mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatalyba. Ezt kdvetd 3 napon beliil gondoskodni kell a Szabalyzat honlapon
torténd kozzétételétol.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsar6l a foigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
féigazgatdosdgan, a masik példanydt a mindségiranyitdsi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntartonal kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai haldézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2024. februar 5-én hatalyba l1épett SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

w

o A

9.

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miitkodését segito testilletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

Intézményben milkodtetett kommunikacios forumok miitkodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata

10. Védonoi telephelyek
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1. szamua melléklet
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1. szamu melléklet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 2. SZ. MELLEKLETE

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje
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1. szamu melléklet

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitend6 személy A helyettesitésre kijelolt személy
tavollét esetén betoltetlen allas esetén
. . . . Orvosigazgato
Orvosigazgato (orvosigazgatd . ,
Féigazgato akadalyoztatdsa esetén gazdasagi (orvosigazgato
gazg . , akadalyoztatdsa esetén
1gazgato) . ,
gazdasagi igazgato)
. . et . , Koltségvetési
Gazdasagi igazgatd Koltségvetési igazgatohelyettes igazgatohelyettes
Orvosicazeatd Altalanos orvosigazgato- Altalanos orvosigazgato-
8428 helyettes (I.) helyettes (I.)
Apolasi igazgat6 Apolasi igazgatohelyettes Apolasi igazgatohelyettes

(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb.)

Egyidejli betdltetlenség és tavollét esetén a helyettesitd személy altalanos helyettese jar el az
akadalyozott személy helyett.

A fent irtakon feliil a tobbi munkavallalo helyettesitési rendjét a munkakori leirdsok tartalmazzak.
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1. szamua melléklet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 3. SZ. MELLEKLETE

Az intézmény mitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai
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1. szamua melléklet

Korhazi Feliigvelo Tanacs

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan teriileti ellatasi kotelezettség korében
fekvObeteg szakellatast nyjto egészségiigyi intézményekben Feliigyeld Tandcs miikodik.

A Feliigyel6 Tanécs véleményez0, javaslattevd, ellendrzési feladatokat 14t el az intézmény
miikddésével, fenntartasaval 6sszefiiggd kérdésekben:

J véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz a miikddéssel, fenntartassal és fejlesztéssel

kapcsolatos kérdésekben,

biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,

képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkddésében,

figyelemmel kiséri az intézmény miikodését,

figyelemmel kiséri és kozremiikodik a térségben miikddd mas egészségiigyi

szolgaltatok, szervezetek kozotti eredményes kommunikacio kialakitdséban,

javaslatot tesz és eldsegiti a betegutak atlathatosagat,

o egylttmiikddik az alapellatas szerepldivel és kozremiikodik a kapcsolatrendszer
leghatékonyabb modjanak kialakitasaban,

e  javaslatot tesz az intézmény eredményes miikodésének és miikddtetésének
szempontjaira az intézmény miikodésével, fenntartasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdasagi adatok, mutatok, beszamoldok ismeretében.

Az intézményi Felligyel6 Tanécs 1étrehozasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasa az orvos igazgatd
hataskorébe tartozik.

A Feliigyel6 Tandcs feladatai végrehajtasaval kapcsolatosan:

o jogosult megismerni:
- egészségligyi szolgaltatdas mikodésével, fenntartdsaval, bdvitésével,
atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat,
- egészségligyi  szolgaltatdssal, annak mindségével kapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;
o kérdést intézhet a féigazgatdhoz, aki 15 napon belill tajékoztatast ad,
o az egészségiigyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartdzkodhat, de az ott folyo
egészségligyi ellatast, valamint az egyéb munkavégzést nem zavarhatja,
o lakossagi forumot tarthat,
o kozvetiti az orvos-igazgato felé az egészségiigyi szolgaltatas igénybevevdjének az
egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkoz6 kezdeményezéseit,
. figyelemmel kiséri az intézményi szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban, illetve a
héazirendben foglaltak érvényesiilését.

A Feliigyeld Tanacs hataskdre nem korlatozhatja az intézmény vezetdinek az agazati
jogszabalyokban, egyéb jogszabalyokban eldirt jogainak, és kotelezettségeinek érvényesiilését.
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1. szamua melléklet

A Felligyel6 Tandcs tagjai:

A Feliigyel6 Tanacs 4 tagbol all. A Feliigyeld Tandcs 2 tagjat az egészségiigy teriiletén miikodo
¢és az intézmény ellatasi teriiletén birdsagi nyilvantartasba bejegyzett civil szervezet, 1 tagot a
fenntarté képviseletében az OKFO delegil, illetve tovabbi 1 tagot az intézmény valasztott
kiildottje. A Feliigyeld Tanacs megbizatasa 4 évre szol.

Az intézmény valasztott kiildottjét a Féorvosi Bizottsag véalasztja meg.

A tagok megbizatasa

a)  amegbizasi id6 lejartaval,

b) ataglemondaséaval,

c) atag halalaval,

d) ha a tag ellen biintetdeljaras indul, és a birésag jogerdsen megallapitja a
blincselekmény elkdvetését,

e) civil szervezet kiildottje esetén a delegélo civil szervezet birésagi nyilvantartasbol
val6 torlésével, illetve a tagnak a civil szervezeti tagsaga megsziinésével,

f)  intézményi kiildott esetén a kiildottnek az intézménnyel fenndlld6 munkavégzésre
iranyuld jogviszonya megsziinésekor sziinik meg.

Amennyiben a tag megbizatdsa a Felligyel6 Tandcs megbizatésa eltelte el6tt megsziinik, az uj
tagot a megbizatds megszliinését kovetd 30 napon beliil kell a Feliigyeld Tanacsnak
megvalasztani, amelyet az orvos-igazgat6 kezdeményez.

A Feliigyeld Tandcs iiléseire tanacskozasi joggal rendelkezé meghivottak:
A fbigazgatdt, az intézményfenntartd, illetve a tulajdonos képviseldjét valamint a GyOr-
Moson-Sopron Varmegyei Orvosi Kamara képviseldjét kotelezd meghivni.

Sziikség szerint meghivhato:

orvos-igazgato,

stratégiai igazgato,

apolasi igazgato,

gazdasagi igazgato,

egy¢éb szakmai kamara képviseldje,

A Korhaz Felligyel6 Tanécs a 23/1998. (XII. 27.) EiiM. rendelet 7. §. (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan ligyrendjét maga allapitja meg.
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Szakmai Vezeto Testiilet

A Szakmai Vezetd Testiilet az intézmény tanacsado, véleményezd €s javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A féigazgatd, mint
egyszemélyi felelds vezetd tandcsado testiilete.

A Szakmai Vezeto Testiilet (tovabbiakban: Testiilet) 13 tagbol allo testiilet.
Tagjai:
o orvos-igazgato,
J féigazgato altal delegalt szakmai osztalyok vezetdi, vezetd helyettesek.

A Testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt. Ulését a Testiilet elndke az Ugyrendben meghatérozott
rendszerességgel, illetdleg sziikség szerint hivja 6ssze. A Testiilet évente legalabb két {ilést tart.

Koteles a Testiilet elnoke Osszehivni a Testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a Testiilet
legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi.

A Testiilet tilésére — tanacskozasi joggal — esetenként részt vehet:

az intézményfenntartd képviseldje,

a féigazgato,

a gazdasagi igazgato,

a mindségiranyitasi felelds,

Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi

Szervének képviseldje,

o a targyalt napirendi pontoknak megfelelden az érintett intézményi
igazgatohelyettesek.

Feladata és hataskore:

Részt vesz az intézmény szakmai tervének, Szervezeti ¢s Miukodési Szabdalyzatianak,
Hazirendjének, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott belsé szabalyzatok (az
intézményi gyogyszerellatds rendje, az dapolasi ellatds rendje, az {ligyelet rendje, az
orvostudomanyi kutatés rendje, belsé mindségiigyi rendszer) el6készitésében.

Véleményezi, illetve rangsorolja az intézményi vezetd-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

A Testiiletnek a fenntarto, illet6leg a foigazgato felé javaslattételi joga van.

A fenntartd, illetve a fOigazgatd kérésére meghatarozott szakmai kérdésekben véleményt
nyilvanit.

A Testiilet egyetértése sziikséges

a.  az intézmény szakmai tervéhez,

b.  azintézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

c. a vezetdi, orvosvezetO-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kiilon
jogszabalyban meghatéarozott feltételek aloli felmentéshez,

d.  akodrhazi etikai bizottsag vezetdjének ¢és tagjainak kinevezéséhez,
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halottbdl torténd szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megallapitd bizottsag
kinevezéséhez,

a mindségbiztositasi politika kialakitasahoz ¢és a belsé mindségiigyi rendszerrdl
sz6106 szabalyzat elfogadaséhoz,

mas egészségligyi szolgaltatoval valo szakmai egylittmiikodési és konzilium-kérési
rendhez,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban el6irt egyéb dontésekhez.

A Testiilet az tigyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

Foorvosi Bizottsag

Az intézmény mitkddésével és iranyitasaval Osszefiiggd stratégiai és koncepciondlis, valamint
személyi dontések elokészitésében kozremiikddd tandcsadoi és véleményezési jogkorrel
felruhazott testiilet.

A f6igazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd tanacsado testiilete.

Javaslatokat tesz és véleményez a foigazgato felé.

Tagjai:

féigazgatd, mint a Féorvosi Bizottsag elndke,
orvos-igazgato,

stratégiai igazgato

igazgatohelyettesek,

szakmacsoport vezetd féorvos

osztalyvezetd féorvosok,

intézményi fogyogyszerész.

Az iilést a féigazgato vezeti.
Az iilésen a tag akadalyoztatasa esetén szavazati joggal allando helyettese vesz részt.
A f6igazgatd, mint a Féorvosi Bizottsag elndke, kibdvitett féorvosi értekezletet is 6sszehivhat.

A kibdvitett foorvosi értekezletre a fentebb felsoroltakon kiviil meghivast kapnak még:

az intézménynél reprezentativitassal bird, de osztalyos hattérrel nem rendelkezd
féorvosok

osztalyvezetdk

gondozd vezetdk

Az iilésen tanacskozasi joggal vesz részt:

a gazdasagi igazgato,

apolasi igazgato,

az intézménynél reprezentativitassal bird érdekképviseleti szervezetek képviseloi,
fenntartoi jogokat gyakorld szerv képviseldje.

Feladata és hataskore:

Megtargyalja

az intézmény szervezeti, szerkezeti és az intézmény struktirdjat érintd ligyeit,
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o a szakmacsoportok vezetéi valamint az osztadlyvezeté fOorvosok szakmai
beszamoldjat  osztdlyuk  milkodésérdl,  szakmai = munkdjarol,  egyéb
tevékenységiikrol,

o fejlesztési terveket,

o az agazatok kozotti egytittmiikddés, illetve munkamegosztas kérdéseit, az osztalyok
etikai helyzetét,

o a gyogyellatds miiszaki, technikai ellatdsdval kapcsolatos feladatokat, és e
témakorokben javaslatot tesz.

Véleményezi
o az intézményi agystruktira, orvos-szakmai profilok moédositasara vonatkozo
javaslatokat,

o az orvosi teriiletet érintd privatizacios tevékenységre vonatkozd tevékenységeket,
o a szervezeti és mukodési szabdlyzat, kollektiv szerzddés, illetve egyéb belsd
szabalyzatok orvos-szakmai vonatkozasait.
Minden olyan egyéb kérdéskorben véleményezési, tandcsaddi joga van, amelyet a
féigazgato a testiilet elé terjeszt.

A Foéorvosi Bizottsdg az Intézmény mitkddésével kapcsolatos barmely kérdésben
javaslatot, észrevételt tehet a foigazgato felé.

Fondovéri Bizottsag

Az apolasi igazgato tanacsado testiilete.

Elndke az apolasi igazgatd, tagjai: az apolasi igazgatOhelyettesek, a vezetd szakdolgozok
(osztalyvezetd foapolo/fondvér, szakmacsoport vezetd féapold/fondvér, vezetd asszisztens

stb.), esetenkénti meghivott a fdigazgato ¢s a gazdasagi igazgato.

Véleményezési, javaslattételi jogkorébe tartozik:
o szervezeti ¢s mikodési szabalyzat €s egyéb szabalyzatok véleményezése,
o apolasi szakmai kdvetelményrendszer meghatarozasa,
J apolas személyi ¢s targyi feltételeinek fejlesztése.

Az iilésen tanacskozasi joggal vesz részt:
o féigazgato,
o a gazdasagi igazgato,
J az intézménynél reprezentativitassal bird érdekképviseleti szervek képviseldi,
J fenntartoi jogokat gyakorlé szerv képviseldje.

A Fonévéri Bizottsag (Fondvéri Ertekezlet) tiléseit az apolasi igazgatod hivja ossze.
Tagjai:
. az apolasi igazgatd, mint a Féndvéri Bizottsag elnoke,

. az apolasi igazgatohelyettesek,
J az osztalyvezetd apolok/féndvérek,
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o szakmacsoport vezetd f6apold/fondvér,
° a vezeto asszisztensek,
o a gondozdk vezetd asszisztensei.

Az apolasi igazgatd esetenként kibdvitett értekezletet hivhat ossze, melyre a fentieken kiviil
meghivast kapnak még:

J a részlegvezetd és csoportvezetd asszisztensek,

J az Intézménynél reprezentativitassal bird érdekképviseleti szervezetek képviseldi,

A Fondvéri Bizottsag az ligyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

Minoségiranyitasi Bizottsag

A f6igazgatdé munkéjat a Minéségiranyitasi Bizottsag, mint tamogato testiilet segiti. Elndke a
féigazgatd mindségiranyitasi felelds.

Tagjai:

o féigazgatod
mindségiranyitasi felelds
stratégiai igazgato
apolasi igazgato
gazdasagi igazgato
orvos-igazgato
meghivottak

A Minéségiranyitasi Bizottsag feladatai:

o nyilvanvalova teszi az intézmény szamara a betegek altal, valamint mindenkori
érvényes hazai jogszabalyokban és szabalyzatokban eldirt kovetelmények
teljesitésének fontossagat,

o meghatdrozza az integralt mindségpolitikat,

J ezen beliil gondoskodik arrol, hogy az integralt mindségpolitika:

- megfeleljen a szervezet céljainak,

- tartalmazza a kovetelmények teljesitése €s az integralt iranyitdsi rendszer
eredményességének folyamatos fejlesztése iranti elkitelezettséget,

- kozzététele megtorténjen,

- folyamatosan az aktualitds szempontjabol atvizsgalasa megtorténjen,

- integralt iranyitasi rendszer feltételeinek biztositasa és javitasa,

- aberuhazasi és fejlesztési javaslatok véleményezése,

- abelsd feliilvizsgalatok eredményének értékelése,

- betegpanaszok, reklamaciok, illetve belsé hibak feliilvizsgalata €s intézkedési
terv készitése.

A Mindségiranyitasi Bizottsag az ligyrendjében meghatarozottak szerint miikddik.

57



1. szamua melléklet

Tudomanyos Bizottsag

A Tudoményos Bizottsag a foigazgatd tandcsado testiilete.

Elndke a tudoményos igazgatohelyettes, alelnokét és tagjait a tudomdnyos igazgatohelyettes
jeloli ki.

A Tudoményos Bizottsadg munkéjaba kiilsé szakértd is bevonhato.

A Tudomanyos Bizottsag elnokének tevékenységében — annak adminisztrativ részében — orvos-
szaktanacsado, a bizottsag titkara segiti.

A Tudomanyos Bizottsag iiléseinek allandé meghivottja a foigazgatd, esetenként az apolasi
igazgato, orvosigazgato ¢és a gazdasagi igazgato.

Feladatai:
Tudoményos Bizottsag megtargyalja és véleményezi:
o a koérhaz tudomanyos munkdjanak helyzetét, tovabbfejlesztésének sziikséges
iranyait ¢s feladatait,

. tudomanyos rendezvények munkatervét, illetve naptari tervét,
o a foigazgato altal felvetett egyéb tudomanyos munkaval kapcsolatos problémakat,
feladatokat,

. a Tudomanyos Bizottsag segitséget nyujt a korhdz tudoményos és egyéb szakmai
rendezvényeinek, eldaddsainak, konferenciainak szervezéséhez,

o kapcsolatot tart a varmegye mas korhazainak tudomanyos bizottsagaival, sziikség
esetén barmelyik tudomanyos, illetve oktatasi intézménnyel, egyetemmel,
. a Tudoményos Bizottsag figyelemmel kiséri ¢és segiti az Intézmény orvosai,

gyogyszerészei, egyéb diplomésai és szakdolgozdi tudomanyos munkajat, tovabba
szakmai fejlodésiiket,
J a Tudomanyos Bizottsag értekezleteit az elndk hivja dssze és vezeti.

A Tudoményos Bizottsag az ligyrendjében meghatarozottak szerint miikddik.

Oktatasi Bizottsag

Az Oktatasi Bizottsag a féigazgato tanacsado testiilete.

Az Oktatasi Bizottsdg elndke az oktatdsi igazgatohelyettes, alelndke a tudomdanyos
igazgatohelyettes, tagjait az oktatdsi igazgatohelyettes jeldli ki.

A tandcs iilésein allandé meghivott a féigazgatd, az apolasi igazgato, esetenként a gazdasagi
igazgatod, orvosigazgato.

Az Oktatasi Bizottsag megtargyalja, véleményezi:

o oktatasi tevékenységet, tovabbfejlesztésének sziikséges irdnyait és feladatait,

o véleményezi az egylittmiikodést mas oktatasi intézményekkel,

o javaslatot tesz az intézmény kozremilkddésének formdjara, modjara, az
orvosképzés, valamint az egészségiigyi foiskolai képzés, valamint a szakdolgozoi
képzés és a nem iskolarendszerli képzés teriiletén,

J szakdolgozo6i képzés és nem iskolarendszerii képzés teriiletén javaslatot tesz.
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Az Oktatasi Bizottsag az tigyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

Gazdasagi-Miiszaki Bizottsag

A gazdasagi igazgato tanacsado testiilete.

Elndke a gazdasagi igazgatd, alelndke az intézményi fomérndk, tagjai a gazdasagi igazgatd
helyettesek, gazdasagi-miiszaki ellatas osztalyvezetdi, esetenkénti meghivott a féigazgato és az
apolasi igazgato, stratégiai igazgto.

Véleményezési, javaslattételi jogkorébe tartozik:

J Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ¢és egyéb gazdasdgi, miiszaki szabalyzatok
véleményezése,

o lizemeltetési (pénziigyi, személyi, dologi), fenntartési és targyi fejlesztési feltételek
figyelemmel kisérése, azok értékelése,

o informacios rendszer korszeriisitésére javaslattétel,

o folyamatos miikodést biztositd dontéshozatal és operativ iigyintézés, vagy azok
elokészitése dontéshozatalra.

A Gazdasagi-Miiszaki Bizottsag az ligyrendjében meghatarozottak szerint mitkodik.

Etikai Bizottsag

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény, valamint a korhazi etikai bizottsagokrol
sz616 14/1998. (XII.11.) EiiM. rendelet figyelembevételével az intézmény orvos-igazgatdja
Etikai Bizottsagot hoz 1étre é¢s miikodtet.

Az Etikai Bizottsag ot tagu testiilet. Tagjait az egészségiigyi intézmény vezetése kéri fel azzal,
hogy a bizottsdg Osszetétele biztositsa a bizottsdg elé keriild iigyek sokoldalt (orvosi,
pszicholdgiai, jogi, vallasi stb.) megitélését. Az intézmény orvos-igazgatoja, valamint a korhazi
Feliigyeld Tanacs tagja nem lehet az Etikai Bizottsag tagja.

Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa négy évre szdl, ¢és tagjai sorabol elnokot és titkart
valaszt, ugyancsak négy évre.

Az Etikai Bizottsag feladata:
a) azintézményen beliil felmeriil6 etikai tigyben valo allasfoglalas,
b) abetegjogok érvényesitésében vald kdozremitkddés,
c) a szerv- ¢és szovetatiiltetés e torvényben szabalyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa,
d) amit az intézmény szervezeti €s miikddési szabalyzata a bizottsag hataskorébe
utal.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik. Az tiléseket
az elndk hivja dssze. A tagok tobb mint felének vagy az intézmény orvos-szakmai vezetdjének
az Ulés Osszehivasara iranyuld —napirendi pontra tett javaslatot is tartalmazo irdsbeli inditvanya
esetén, annak kézbesitését kovetd 15 napon beliili iddpontra az elndk az iilést dsszehivja.
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Az FEtikai Bizottsadg feladatkorébe tartozik a betegjogok érvényesiilésének eldsegitése. Ennek
érdekében a hozza forduld beteg, egészségligyi dolgozd, illetve a féigazgatd kezdeményezésére
az adott igyben allasfoglalast alakit ki.

Az Etikai Bizottsag tevékenységét ligyrendjének megfelelden végzi.

Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

1. Az Infekcidkontroll €s Antibiotikum Bizottsdg a koérhdz mindségiigyi rendszerének
szervezeti egysége, hataskore a foigazgatotol kapott felhatalmazéason alapszik, és felé
beszamolasi kotelezettséggel tartozik. A bizottsag a miikodését az elsd iilésén elfogadott
tigyrendben szabdlyozza. A bizottsdg az intézmény vezetésének javaslattételi,
véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado testiilete.

2. A bizottsag multidisciplindris dsszetételii:
Vezetbje: orvos igazgato,
Titkara: hygiénés féorvos,

Tagjai:

infektologus

higiénikus

mikrobiologus

aneszteziologus / intenziv terdpids szakorvos
sebész

belgyogyasz

gyogyszerész

mindségiranyitasi felelds

Meghivottként tagjai kozott van:
o fBigazgatd
e 4apolasi igazgatd
e Ko&zponti Miitdszolgalat vezetd asszisztense
e ahelyi egészségiigyi hatosag képviseldje

A bizottsag legalabb évente kétszer iilésezik, Osszehivasarol az elndke gondoskodik. A
bizottsagi iilésre, ha sziikséges, meghivast kapnak az aktualis témaban érintett személyek. A
bizottsag miikodését az elsd iilésen elfogadott ligyrendben szabalyozza.

3. A Bizottsag feladatai:

o Az infekciokontroll alapelveinek a korhaz higiénés rendjének (itmutatdk, iranyelvek,
protokollok) kidolgozasa és bevezetése,

o Nosocomidlis infekciok indikatorainak meghatarozésa, feldolgozasa,

J Az infekciokontroll eredményességének kiértékelése,

o Javaslattétel a korhdzi menedzsment felé a tevékenység finanszirozasaval
kapcsolatos kérdésekben,
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az intézeti antibiotikum protokollok kialakitasa,

Ertékeli Antibiotikum politika, az antibiotikum rezisztencia és az antimikrobas szerek
felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance-t,

Minden év december 31.-ig elkésziti a kdvetkezd év munkatervét, amelyben név
szerint kijeloli az adott feladatok feleldseit, valamint a hataridoket.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 4. SZ. MELLEKLETE

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok mitkodési szabalyai és
feladatai
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Intézményben milkodtetett kommunikacios forumok miitkodési szabalyai és feladatai

1. Intézménvyen Kiviilre torténo kommunikacios és sajtonyilatkozati eljarasrend

Az eljarasrend célja, hogy meghatarozza a Gydér-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar
Egyetemi Oktat6 Korhaz (a tovabbiakban: Kérhaz) médiaval torténd kapcsolattartasi rend;jét.
Az eljarasrendben a Foigazgatd — részére meghatarozott feladatok tekintetében — tavolléte

esetén a 2. sz. melléklet szerinti helyettesitési rend az iranyado.

Jelen eljarasrendben az egyes esetekre vonatkozo részletszabalyok keriiltek meghatarozésra.
Valamennyi, aldbbiakban megjel6lt esetben barmilyen sajtomegjelenésre, kozzétételre
kizarolag az Orszagos Korhazi Féigazgatosaggal (a tovabbiakban: OKFO) torténé egyeztetés
alapjan, az 4ltala torténé jovahagyast kovetéen keriilhet sor. Az OKFO-vel torténd

kapcsolattartas, egyeztetés a Kommunikacios Csoport feladata.

1. Nyilatkozati rend (szobeli tdjékoztatas)

A média részére szobeli tdjékoztatast a Korhdz szervezeti, funkciondlis iranyitdsaval, orvos
szakmai kérdésekkel kapcsolatban, valamint egyéb, a Korhaz feladatkorébe tartozo ligyekben
— az alabbiakban megjelolt esetek kivételével — csak a Fdigazgatd, vagy az altala kijelolt

személy adhat.

Orvos szakmai kérdésekben az adott szaktertiletért felelds osztaly vezetdje/igazgatohelyettes
részérdl kizarolag a Fdigazgatd jovahagyasat kovetden keriilhet sor nyilatkozattételre. A
jovahagyds a Kommunikacidos Csoport kdzremiikddésével — a nyilatkozat targyat képezo
témakorre (tartalméra, terjedelmére, jelentdségére), illetve egyéb koriilményekre (példaul
személyes egyeztetést kizard tényez0d) tekintettel irasban vagy szoban — lefolytatott egyeztetés
utjan torténik. A szakmai folyoiratok szamara készitett, jellemzden a hatdlyos jogszabalyi,
illetve szakmai el6irasokat ismertetd, vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos, oktatasi
stb. célbol késziilt anyagok, nyilatkozat-tervezetek tekintetében szintén az e bekezdésben

foglaltak szerint kell eljarni.
Fenti nyilatkozati rendtdl eltérni kizardlag a Féigazgatd engedélyével lehet.

2. A média megkeresése esetén irasbeli tajékoztatas nyujtasa

A média megkeresése esetén az irdsbeli (papir alapon, vagy elektronikus tton torténd)
tajékoztatasrol a Kommunikaciés Csoport gondoskodik. A megkeresés teljesithetdsége

tekintetében a Kommunikaciés Csoport utjan a Foéigazgaté dont. A megkeresés alapjan a
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nyilatkozattétel megtagadasarél a médiat a Kommunikacios Csoport  tajékoztatja. A
megkeresés teljesitése esetén a hivatalos valasz tervezetét az érintett szervezeti egység vezetdje
késziti el (kiillonos tekintettel a szakmai tartalom megfeleld kialakitasara), majd a tervezet
egyeztetésre keriil a Kommunikacios Csoporttal.. A hivatalos vélaszt a Kommunikacios
Csoport terjeszti a Féigazgato elé; majd annak Foéigazgat6 altal torténd jovahagyasat kdvetden
kiildi meg a média részére. Amennyiben a média altali megkeresés kozvetleniil az érdeklédésre
szamot tartd témakorrel érintett szervezeti egységhez érkezik, annak vezetdje haladéktalanul
tovabbitja a megkeresést a Kommunikacios Csoport részére, aki gondoskodik fenti eljaras
lefolytatasarol. Az egyes orvos szakmai kérdésekben, tovabba a szakmai folyodiratok szaméara
készitett, jellemzden a hatdlyos jogszabalyi, illetve szakmai elbirasokat ismertetd, vagy
egyeébként ismeretterjesztési, tudomanyos, oktatdsi stb. célbol késziilt irdsos anyagok

tekintetében szintén az e bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

3. Kozlemények kiadasa

A Korhdz feladatkorét érintd, orszdgos vagy helyi médiaérdeklddésre szadmot tartd
szervezeti/szakmai kérdésekkel kapcsolatos sajtokdzlemény kiadasaval kapcsolatos feladatokat
(kozlemény tartalmanak kialakitdsa, szakmai egyeztetése, médidval torténd kapcsolattartés,
stb.) a Fdigazgato altal esetenként meghatarozott feltételek szerint a Kommunikacids Csoport
latja el. Orszagos jelentdségt, illetve az Orszagos Korhazi Féigazgatosag vagy a Foigazgatd
altal meghatarozott iigyekben a sajtokozlemény kiadasat megeléz6en a Kommunikacios
Csoport ~ gondoskodik az Orszagos Korhazi Foigazgatosag kijelolt kapcsolattartd
sajtomunkatarsaval torténd elézetes egyeztetésrl. A sajtokdzleményt a Foigazgatd

jovahagyasat kdvetden a Kommunikacioés Csoport kiildi meg a média részére.

4. Kiadvanyok, hirdetések megjelentetése szakmai kérdésekben

A Korhdz szakmai feladatkorét érintd kérdésekben kiadvanyok, hirdetések és egyéb
tajékoztatok tervezeteit az érintett szervezeti egység vezetdje késziti el (kiilonos tekintettel a
szakmai tartalom megfeleld kialakitasara), majd a tervezet egyeztetésre keriil a Kommunikacios
Csoport . A megjelentetni kivant szoveges tartalmat a Kommunikacios Csoport terjeszti a
Foéigazgato elé, majd annak Foéigazgato altal torténd jovahagyasat kovetden kiildi meg a média

részére.
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5. Intrapetz oldal hasznalata

Az Intrapetz oldalra a hirek, dokumentumok, kdzlemények, egyéb anyagok kizardlag a
Foéigazgatd — Kommunikacids Csoport kozremiikddésével torténd — jovahagyasat kdvetden

kertilhetnek feltoltésre.

6. Sajtétdjékoztatd szervezése

A Korhaz feladatkorét érinté témakorben megszervezésre keriild sajtotajékoztatot — a
Foigazgato altal esetenként meghatarozott feltételek szerint — a Kommunikacidos Csoport
szervezi, melynek sordn leegyezteti annak helyszinét, idépontjat, id6tartamat, illetve — a
részletek sziikséges mértékben torténd tisztdzasaval — azon témakort, ligyet, melynek okéan a

sajtotajékoztatora sor keriil.

7. Forgatés

A Korhdz vagyonkezelésében, hasznalatiban 1évd ingatlanban, annak teriiletén torténd
forgatast a média részére a Kommunikdciés Csoport kozremiikodésével a Foigazgatd
engedélyezi. Amennyiben a média altal torténd megkeresés kozvetleniil az érintett szervezeti
egységhez érkezik, annak vezetdje a tervezett forgatas helyét, id6pontjat és céljat tartalmazo
megkeresésrol, vagy az engedély nélkiili forgatasrél vald tudomasszerzésrdl haladéktalanul

koteles tajékoztatni a Kommunikacids Csoport, aki eljar a tovabbiakban.

11. Intézményen beliili kommunikacios eljarasrend. kommunikacios forumok

szabalyai

1. Az értekezletek k6z0s szabalyai

Valamennyi, az aldbbiakban megjeldlt értekezlet megtarthatd személyes megjelenés, illetve

online lebonyolitas tjan is. A meghivok kikiildésére online kertil sor.

2. Vezetoi értekezlet

A Fdigazgato rendszeresen, minden munkanapon értekezletet tart a Korhazat érint6 aktudlis
kérdések megtargyaldsa érdekében. Az értekezleteken részt vesz a Korhdz orvos igazgatdja,

stratégiai igazgatdja, gazdasagi igazgatoja, apolasi igazgatdja, illetve a Foigazgatoi Titkarsag
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vezetdje. Amennyiben egyes témakorok tekintetében indokolt, tovabbi vezetok, munkatarsak

is meghivasra keriilnek.

3. Bovitett vezetdi értekezlet

A Foéigazgatd rendszeresen, minden hét els6 munkanapjan értekezletet tart a Korhazat érintd
aktualis kérdések megtargyaldsa érdekében, melyen a vezetdi értekezleteken részt vevod
vezetokon tual allandé meghivottként vesz részt a Korhdz informatikai, miszaki, belsd
ellendrzési, gyodgyszerészeti, humanpolitikai, tudoményos szakteriiletért felelds vezetdje,
tavolléte esetén az altala delegalt személy. Amennyiben egyes témakorok tekintetében indokolt,

tovabbi vezetdk, munkatarsak is meghivasra keriilnek.

4. A Fbéigazgato altal tartott orvosszakmai értekezlet

A Fdigazgato rendszeresen, hetente, keddi napokon értekezletet tart a Korhazat érint6 aktudlis
szakmai kérdések megtargyalasa érdekében, melyen alland6é meghivottként részt vesz az orvos
igazgatd, a stratégiai igazgatd, az orvos igazgato-helyettesek, illetve amennyiben egyes

témakorok tekintetében indokolt, tovabbi vezetdk, munkatarsak is meghivasra keriilnek

5. A Foigazgatd altal eseti jelleggel Osszehivott vezetdi értekezlet

A Foigazgato sziikség esetén soron kiviil vezetdi értekezletet tart a Korhazat érint6 aktudlis
kérdések megtargyaldsa érdekében az érintett szakteriiletek vezetdinek részvételével. Az
értekezletre sziikség szerint meghivasra keriilnek tovabbi kozigazgatasi, illetve egyéb szervek
vezetoi, igy kiilonOsen a varmegyei népegészségiigyi szerv vezetdje, a mentdszolgalat vezetdje,

illetve a varmegyei varosi korhazak vezetoi.

6. AzigazgatOk altal eseti jelleggel Osszehivott értekezlet

Az igazgatOk szlikség esetén értekezletet tartanak a Korhaz altaluk feliigyelt szakteriiletet érintd
aktualis kérdések megtargyaldsa érdekében az érintett szakteriiletek vezetOinek,

munkatarsainak részvételével.
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I11. Az iranvitott korhazak felé torténo Kkommunikacio eljarasrendje,

kommunikacios forumok miikodési szabalyai

1. Az értekezletek k6z0s szabalyai

Valamennyi, az aldbbiakban megjeldlt értekezlet megtarthatd személyes megjelenés, illetve

online lebonyolitas tjan is. A meghivok kikiildésére online kertil sor.

2. A Féigazgatd altal §sszehivott altalanos vezetdi értekezlet

A Foéigazgat6 rendszeresen, legalabb havonta értekezletet tart a Korhaz irdnyitasa ala tartozo
varosi korhdzak féigazgatoi részére az intézményeket érintd aktudlis kérdések megtargyalasa
érdekében. Az értekezletre a megtargyaldsra keriild témakdrokre tekintettel meghivéasra

keriilnek a Korhdz, illetve az intézmények érintett szakteriileteinek vezetdi, munkatarsai is.

3. A Foigazgatd altal osszehivott rendkiviili vezetoi értekezlet

A Fdigazgato sziikség esetén soron kiviil rendkiviili értekezletet tart a Kérhaz irdnyitasa ala
tartozd varosi korhdzak féigazgatdi részére az intézményeket érintd aktudlis kérdések

megtargyaldsa érdekében.

4. A Fbéigazgato altal eseti jelleggel Osszehivott vezetdi értekezlet

A Foigazgato sziikség esetén soron kiviil vezetdi értekezletet tart a Korhazat érint6 aktudlis
kérdések megtargyaldsa érdekében az érintett szakteriiletek vezetdinek részvételével. Az
értekezletre sziikség szerint meghivasra keriilnek tovabbi kozigazgatasi, illetve egyéb szervek
vezetoi, igy kiilondsen a varmegyei népegészségiigyi szerv vezetdje, a mentdszolgalat vezetdje,

illetve a varmegyei varosi korhazak vezetdi
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 5. SZ. MELLEKLETE

Kozremiikodok intézményen beliili mitkodésének, kapcsolatrendszerének rendje
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Kozremiikodok Intézményen beliili mitkodésére, kapcsolatrendszerére vonatkozo
eléirasok

Az intézmény az altala nyujtott, miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, az erre iranyuld
szerzOdés alapjan.

A kozremikdédd a kozremikodést igénybevevd szolgéltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevd személy
vagy szervezet, amely kozremiikodoi szerzddés alapjan, kozvetleniil, mikodési engedély és
feleldsségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznélatdban levo
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a
kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyljt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a
tevékenységéhez sziikséges targyi €s személyi feltételeket egyarant biztositja.

Személyes kozremlikodo az a személy vagy szervezet, aki/amely miikodési engedély nélkiil, az
egészségligyi allamigazgatasi szerv részére megtett bejelentés alapjan, hatésagi nyilvantartasba
vételt kovetden kezdi meg, és folytatja az egészségiigyi szolgaltatast (Eiitv. 108/A. §).

Ha az Intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét mas egészségiigyi szolgaltatoval
kotott szerzodés alapjan, annak kozremiikodésével nyujtja, az egészségiigyi szolgaltatas
nyUjtasara jogositd miitkddési engedély iranti kérelemben fel kell tiintetni a kdzremiikodo
egészségiigyi szolgaltatd altal teljesitendd szolgaltatasokat. A kérelemhez csatolni kell a
kozremiikodoi szerzodést.

Az Eiitv. 108/A. §-a szerinti bejelentést a személyes kdzremiikddo teszi meg. A bejelentéshez
mellékelni kell a személyes kdzremiikodoi szerzodést.

A szerzodéskotés:

A kozremiikddd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. Kozremiikoddi szerzddést csak olyan szakmara
lehet kotni, amelyre a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd miikddési engedéllyel
rendelkezik.

Személyes kdzremiikddo igénybevételére személyes kozremiikodoi szerzddés alapjan keriilhet
sor, amely olyan szakmara kothetd, amelyre a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd
miikddési engedéllyel rendelkezik. A személyes kozremiikdd az Intézmény szamara kizardlag
az egészségligyi szolgaltatas személyi feltételeit biztositja.

Az Intézménynek ¢és a kozremiikoddnek, illetve a személyes kozremiikodonek meg kell
allapodnia a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben eldirt kotelezd szerzddési feltételekrol,
amelyeket a kozremitkoddi, és a személyes kozremiikododi szerzoédésnek tartalmaznia kell. A
kozremiikodoknek adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségvallalast is tenniiik kell a betegek
személyes ¢s kiilonleges adatai, valamint az Intézmény miikodésére, tevékenységére vonatkozo
adatok, informaciok megorzése tekintetében. A kozremiikodok kotelesek tevékenységiiket a
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hatalyos jogszabalyok, az intézmény SZMSZ-e, egyéb szabalyzata, az egészségiigyi szakmai
protokollok és eljarasrendek, etikai szabalyok szerint végezni, azokat betartani.

A kozremiikodésre iranyuld szerzOdések megkotését a Jogi Iroda késziti eld, illetve az aldirt,
megkotott szerzodéseket a Jogi Iroda tartja nyilvan.

A személyes kozremiikodd igénybevételét az intézmény szamara az Orszagos Korhazi
Foigazgatosag ellatasi érdekbdl engedélyezheti. Ilyen igény elbterjesztésére kizardlag az
iranyitd varmegyei intézmény vezetdje jogosult. Az irdnyitd varmegyei intézmény irdnyitasa
alatt all6 egészségligyi szolgaltatoknak az iranyité varmegyei intézményhez kell fordulniuk
ezen igényiikkel.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 6. SZ. MELLEKLETE

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje
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Egészségiigyi dokumentacio

Az egészségligyi dokumentacio vezetése szabalyszerliségének biztositasa €s felligyelete
az orvosigazgato feladatkdrébe tartozik.

Egészségiigyi dokumentécio alatt érteni kell az egészségiigyi szolgaltatds soran az
egészségiigyi dolgozo6 tudomasara juto, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és
személyazonositd adatokat tartalmazo feljegyzést, nyilvantartast vagy barmilyen mas
modon rogzitett adatot, fliggetleniil annak hordozdjatol vagy forméajatol.

1.1.

A dokumentécids kotelezettség

Az intézményben megjelent, vizsgalt vagy kezelt betegrél dokumentécio6 késziil. A
betegdokumentacié — csak az adott betegre jellemzé — egyedi azonositoval van
ellatva. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valosagnak
megfelelden, hitelesen tiikrdzze az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumenticidban fel kell tiintetni

e o

—Eser s

a betegnek az egészségligyi €s a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szolo torvényben meghatarozott személyazonositd
adatait,

cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri
-a tamogatott dontéshozatalrol szold torvény szerinti tdmogatd nevét,
lakcimét, elérhetdségét, tovabba kiskoru, illetve a cselekvOképességet
részlegesen vagy teljesen korldtozé gondnoksag alatt all6 beteg esetében a
torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

a korel6zményt, a kortorténetet,

az elsd vizsgalat eredményét,

a diagnozist ¢és a gyogykezelési tervet megalapozo vizsgalati eredményeket,
a vizsgalatok elvégzésének iddpont;jat,

az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul
szolgalo betegséget, a kisérobetegségeket €s szovodményeket,

egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockézati
tényezOk megnevezését,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres ¢€s egyéb terdpiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozd adatokat,

a bejegyzést tévo egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzes iddpontjat,

a betegnek, illetdleg tajékoztatdsra jogosult mas személynek nytjtott
tajékoztatas tartalmanak rogzitését,

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek idépontjat,
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n. a beteg személyes szabadsagat kizardlag siirgds sziikség esetén, illetleg a
beteg vagy masok ¢lete, testi épsége és egészsége védelmében korlatozo
modszerek vagy eljarasok alkalmazasat,

0.  a beteg tavozasi szandékat, ha azt bejelentette kezeldorvosanak és abban az
esetben is, ha a beteg az intézményt bejelentés nélkiil hagyja el,

p. amennyiben a beteg olyan ellatdst utasitott vissza, amelynek elmaradasa
esetén egészségi allapotaban varhatéan sulyos vagy maradando karosodas
kovetkezne be, és a beteg a visszautasitas jogat két tanu egyiittes jelenlétében
gyakorolja,

q- minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyuldsara befolyassal
lehet (Eiitv. 136.9).

Az egészségligyi dokumentaciot el kell latni a csak az adott betegre jellemz0 egyedi

crer

kapcsolatat.

Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére és az egészségiigyi adatok
kezelésére vonatkozo jogszabdlyi eldirdsokat maradéktalanul be kell tartani, az
intézmény adatvédelmi szabélyzata szerint.

Az egészségligyi dokumenticid részeként meg kell Orizni:

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium sordn keletkezett iratokat,
az apolasi dokumentaciot,

a képalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
a beteg testébdl kivett szovetmintakat (Eiitv. 136. §).

o a0 o

Tobb résztevékenységbdl 4llo, 0Osszefiiggd ellatasi folyamat végén vagy
fekvobeteg-gyogyintézeti  ellatast kovetden irasbeli Osszefoglald jelentést
(zéarojelentést) kell késziteni, és —kivéve, ha a cselekvoképes beteg a tajékoztatasrol
lemondott - azt a betegnek 4t kell adni (Eiitv. 137. §).

Az apolasi, gondozési tevékenységrol apolasi dokumentéciot kell vezetni, amely
része az egészségligyi dokumentacionak (Eiitv. 98.§).
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 7. SZ. MELLEKLETE

Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje
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Altalanos tijékoztaté a varélistakrol

Jogszabalyi hattér

A varodlista alapjan nyujtando ellatdsok korét, €s azok kozzétételének modjat
-az 1997. évi CLIV. torvény,

-az 1997. évi LXXXIII. torvény,

-a 287/2006. (XI1.23.) Korm. rendelet,

- a45/2006. (XI1.27.) EiiM. rendelet,

- a46/2006 (XII.13.) EiiM. rendelet, irja eld.

Alapfogalmak
Az 1997. évi LXXXIIL. tv szerint:

Kozponti varolista: a kiilon jogszabalyban meghatarozott nagykdltségii ellatasok
igénybevételére vard betegek jegyzéke, tovabba a szerv, illetve vérsejtképzd Ossejt
atiiltetésére varo betegek listdja (transzplantacios vardlista).

Intézményi varodlista: az adott fekvibeteg ellatd intézményben a betegellatas sorrend;jét
meghatdrozo jegyzeék, amely - a kozponti vardlista alapjan igénybe vehetd ellatasok
kivételével - az egészségligyi ellatdisok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése
érdekében, tovabba tartos kapacitadshiany esetén keriil kialakitasra (tartos kapacitashiany
akkor all fenn, ha az egészségligyi szolgaltato a fekvobeteg-szakellatast a beteg részére a
jelentkezését kdvetd 60 napon beliil nem tudja biztositani).

Tudnivalo az egyes varolistakrol

3.1. Kozponti varolista

Jelen Osszefoglaldo nem tér ki a kdzponti, transzplantacids varolistak részletes
szabalyozasara.

A kozponti, transzplantacids varolistak adatait az egyes szakmai Transzplantacios
Bizottsagok allitjak Ossze, az alabbi egészségligyi szolgaltatasok vonatkozéasaban:

- felndtt csontveld transzplantacid

- gyermek csontveld transzplantacid

- sziv transzplantacio

- m4j transzplantaciod

- tiid6 transzplantacio

- vese transzplantaciod

- vese ¢s hasnydlmirigy transzplantacio
- PET

- gamma sugarsebészet.
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A kozponti varolistak kezelése és kozzététele az Orszagos Vérellatd Szolgalat
feladata

(http://www.ovsz.hu/kvi/kozponti-varolista-iroda).
Intézményi vardlista

Intézményi varolistat a fekvdbeteg ellatd intézményekben, az aldbbi ellatasok,
tovabba azon fekvObeteg-gydgyintézeti ellatasok tekintetében kell vezetni, ahol a
biztositott ellatasara tartos kapacitdshiany miatt nincs lehetdség.

Kotelezden vezetendd intézményi varolistak kore:

Az intézményi varolistara valéd felkeriilést - a beteg megfeleld tajékoztatason
alapulo beleegyezése utan - a beteg kezeldorvosa kezdeményezi, idopontjat a
szolgaltatd legalabb naptari nap pontossaggal allapitja meg.

A beteg teriileti ellatdsara nem kdotelezett szolgaltatd az intézményi varolistara
torténd felvételt megtagadhatja, ha a tertileti ellatasi kotelezettségii feladatainak
folyamatos ellatasat - a vardlista alapjan nyujthato ellatdsok vonatkozasaban - a
teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg
vizsgélata soran észleli, hogy az intézményi varolistan 1év0 beteg az ellatas
igénybevételére a vardlistdn megadott iddpontban - a beteg allapotaban
bekovetkezett valtozas miatt - nem alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi a
varolistat vezetd személynek. Ez esetben a beteg az ellatast az igénybevételére
torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal torténd megallapitasat kovetdé - a
varolistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi idépontban kapja meg. A
halasztds a beteg intézményi varolistan elfoglalt helyét kedvezdtleniil nem
modosithatja, amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott
beavatkozas mas - az intézményi varolistan 1évd soron kdvetkezd - betegnél is
elvégezhetd. A beteg alkalmassagat az ellatas igénybevételére a kezel6orvos
jelzi a vardlistat vezetd személynek, aki az értesitést kovetden a kezeldorvossal
egyeztetve megjeldli az 0 idépontot.

3.2.2.A Gyodr-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladdr Egyetemi Oktaté Korhazban

vezetett intézményi varolistak kore

Az intézményben az alabbi varolistakat vezetjiik:

Szemészet: Sziirkehalyog mtétei

Fiil-orr-gégészet: Mandula, orrmandula miitétei
Fiil-orr-gégészet: Orrmellékiireg, proc. mastoideus miitétei
Ortopédia: Térdprotézis miitét
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Ortopédia: Csipdprotézis miitét

Ortopédia: Gerincstabilizald mitétek, gerincdeformitas mitétei
Ortopédia: Gerincsérv miitétek

Sebészet: Epekovesség miatti beavatkozas feltaras

Sebészet: Epekovesség miatti beavatkozas laparoszkdpia

Sebészet: Katéteres epekdoldas

Sebészet: Hasfali-, 1agyék sérvmiitét implantatum beiiltetésével
Sebészet: Sérvmitétek (hasfali, lagyék-, koldok-, combsérv)

implantatum betiltetése nélkiil

Kardiologia: Coronaria intervenciok

Urologia: Prosztata joindulati megnagyobboddsdnak mitétei I.
(Prostatectomia)

Urologia: Prosztata joindulati megnagyobbodasanak miitétei II.

(Transurethralis prostatamiitét)

Nogyogyaszat: Nogyogyaszati mitétek nem malignus folyamatokban
Traumatologia: Térdprotézis miitét
Traumatologia: CsipOprotézis miitét

3.2.3. Torlés az intézményi varolistarol

Az intézményi varolistarol tordlni kell azt a beteget, aki az intézményi varélistan az
ellatas igénybevételének idépontjaként meghatarozott idéponttdl szamitott 2 honap
elteltével az ellatast nem vette igénybe, €s az ellatds igénybevételének elhalasztasat
sem a beteg, sem kezel6orvosa nem kezdeményezte. Tovabba tordlni kell azt a
beteget is, akinek az egészségi allapotdban olyan valtozas all be, amely az adott
beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbol
indokolatlanna teszi.

Egészségbiztosito kozzétételi kitelezettsége

Az egyes egészségiigyl és szocidlis targyt torvények modositasarol szoldé 2010. évi
LXXXIX tv. az Egészségbiztositasi Felligyeletet a varolistak tekintetében jogutodlassal
szlintette meg. A jogutdd szerv az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, ezért az
egészségbiztositas hatosagi feliigyeletérdl szold, hatdlyon kiviil helyezett 2006. évi
CXVL tv. szerinti kozzétételi kotelezettség az Egészségbiztositot terheli. A 378/2016
(XII.2.) Korm.rendelet alapjan az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar elnevezése 2017.
januar 1-jén Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldére (a tovéabbiakban: NEAK)
valtozott. A NEAK 2017. januar 1-jét0l — az egészségbiztositasi szervekrdl szolo
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kormanyrendeletben és a (2)—(5) bekezdésben meghatarozott kivétellel — ellatja azokat a
feladatokat, melyek 2016. december 31. napjan az OEP hataskorébe tartoztak.

A hatalyon kiviil helyezett 2006. évi CXVI tv. 10 §-a alapjan: a ,,Feliigyelet” honlapjarol
elérhetdvé teszi a vardlista alapjan nytjthatd egészségligyi ellatasokkal kapcsolatban a
varolistat vezetd egészségiigyi szolgaltatok ¢€s az allami vérellatd szolgalat honlapjait.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
8.SZ. MELLEKLETE
Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo

28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje
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Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

A 28/2020. (VIIL.19.) EMMI rendelet 2.§ (6) bekezdése alapjan a fekvdbeteg-gyogyintézeti
ellatas a hivatkozott rendelet alapjan igénybevevd személyek felvétele a Korhazba és ellatasuk
az alabbi eljarasrend szerint torténik.

Ha a beteg az ellatds kezdetekor nem tudja igazolni az ellatasra vald jogosultsagat, fizetd
betegként kell kezelni, és tajékoztatni kell a varhato koltségekral.

Az egyes korhazi ellatasok — aktiv ¢és kronikus fekvébeteg szakellatas, apolas, ambulans és
diagnosztikai vizsgalatok, miitétek és beavatkozasok - téritési dija a hatdlyos finanszirozasi
jogszabalyok altal rogzitett teljesitmény — mértékegységek (sulyszdm, pontszam, sulyozott
kronikus nap) figyelembevételével keriil meghatarozasra a téritési dijakrol szold intézményi
szabalyzat szerint.

A fekvbbeteg osztalyon a beteg felvétele eldtt a beteggel kdzolni kell, hogy amennyiben nem
biztositott, ugy az ellatasaért téritést kell fizetnie.

A téritési dij mértékének megallapitasdhoz a hatalyos besorolasi szabalyok szerint figyelembe
veendd0 HBCS-t a Betegfelvételi Iroda hatarozza meg a kezelorvos altal nyujtott
adatszolgaltatas alapjan (betegségek és varhatd miitét(ek) figyelembevételével).

Tervezett vagy tervezhetd beavatkozas igénybe vétele esetén az ellatast kizarolag abban az
esetben lehet megkezdeni, amennyiben az ellatast igénybe vevé a Korhaz vonatkozd
szabalyzata szerint meghatarozott téritési dijat az intézmény részére eldzetesen befizette. A
befizetés megtorténtérdl a Betegfelvételi Iroda ligyintéz6é dolgozdjanak meg kell gydzddnie.

Jarébeteg-ellatas esetében a kezeldorvos meghatarozza a varhat6 vizsgélatokat, majd ez alapjan
a Betegfelvételi [roda megadja a szabalyzat szerinti téritési dij mértékét.

Stirgds sziikség kivételével a jarobeteg-ellatas kizardlag abban az esetben kezdheté meg,
amennyiben az ellatds véarhatdo dija befizetésre keriilt. A befizetés megtorténtérél a
Betegfelvételi Iroda ligyintéz6 dolgozojanak €s a kezeldorvosnak meg kell gy6zddnie.

A dij befizetése készpénzben vagy kartyaleolvasd termindl hasznalataval a Pénzkezelési
Szabalyzat (PAMOK-PSZ O-SZ-01) szerint kijelolt fizet6helyeken, illetve az intézmény
pénztaraban, valamint a szamlan megadott szamlaszamra val6 atutaldssal is torténhet.

TAJ szam ellendrzése

Az intézmény, mint finanszirozasi szerzddéssel rendelkezd egészségligyi szolgaltatd az
egészségiigyi szolgaltatas igénybevételét megeldzden a TAJ-t igazold hatdsagi igazolvany
bemutatasat, vagy ennek hianyaban az ellatott személy azonositdsara szolgdld adatok (név,
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sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime) hitelt érdemld igazoldsat kovetden, a NEAK
nyilvantartasdban kozvetleniil elektronikus uton (on-line) ellendrzi, hogy az ellatast igénybe
venni kivano személy a nyilvantartdsban az egészségbiztositds egészségligyi szolgaltatasaira
jogosultként szerepel-e. A 14. életévét be nem toltott személy esetében az ellendrzést minden
egészségiigyi szolgaltatonak egyszer, az adott személy elsé alkalommal torténd ellatdsa soran
kell elvégeznie.

Ha az érintett személy allapota az ellatds azonnali megkezdését indokolja, az ellendrzést
kozvetleniil az egészségligyi szolgaltatas igénybevételét kovetden, fekvobeteg-szakellatas
esetén legkésObb az annak kezdetét kdvetd els6 munkanapon kell elvégezni. Ismeretlen, az
el6z6 bekezdés szerinti ellendrzéshez sziikséges adatokat igazolni nem tudd személynél -
fekvObeteg szakellatds esetén - legkésébb az intézménybdl torténd elbocsatds napjan kell
teljesiteni a jogviszony ellendrzési kotelezettséget. Kuraszerii ellatas esetén az ellatast - ideértve
a dializis kezelést is - végzd szolgaltatonak - a kura teljes ideje alatt - havonta egy alkalommal,
a kezelés megkezdése el6tt ellendriznie kell az ellatott személy jogosultsagat.

A Dbiztositott az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételéhez TAJ-szamat igazold hatdsagi
igazolvanyat és — amennyiben a biztositott a 14. életévét betdltotte — érvényes, a
személyazonossag megallapitdsara alkalmas igazolvanyat koteles bemutatni. A biztositott a
TAJ-szamat a tarolé elemmel rendelkezd allandd személyazonositd igazolvanydval - a
technikai feltételek megléte esetén - elektronikusan is igazolhatja, amennyiben a kiilon
torvényben meghatarozottak szerint a tarol6 elem azt tartalmazza. A biztositott a TAJ-szamat a
személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositdsi modokrdl és az azonositdé kodok haszndlatardl
sz6l6 torvényszerinti Osszerendelési nyilvantartdsra vonatkozo rendelkezések szerint is
igazolhatja.

A TAJ-szammal rendelkez6 személyek esetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szo16
1997. évi LXXXIIIL. torvény végrehajtasi rendelete, a 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 12/B
§ (1) bekezdésében eldirt jogosultsag-ellendrzési kdtelezettség soran a szolgaltato az alabbiakat
koteles figyelembe venni:

Az egészségiigyi szolgaltatd a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) nyilvantartasi
rendszerébdl 5 jelzést kaphat:

e Magyarorszagon rendezett jogviszonnyal rendelkezd személyek esetében:
o ,ZOLD” ., TAJ érvényes, jogviszonya rendezett”’ jelzést;

e Magyarorszagon korlatozott egészségligyi szolgaltatdsokat megallapodas alapjan
igénybevevo személyek esetében:
o SARGA” ,TAJ érvényes, korlitozott egészségiigyi szolgdltatisokra
jogosult” jelzést;
e Magyarorszagon rendezetlen jogviszonnyal rendelkezdk esetében:
o ,,PIROS” ., TAJ érvényes, jogviszonya rendezetlen” jelzést;

e TAJ-szammal rendelkez6 kilfoldon biztositottak esetében:
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o KEK” ., Kiilfoldon biztositott, a TAJ atmenetileg érvénytelen” jelzést;
e egy¢b esetekben:
o ,BARNA” , TAJ egyéb okbol érvénytelen’vagy, TAJ NAV jaruléktartozas

miatt érvénytelen ’jelzést.

Zo6ld: ,,TAJ érvényes, jogviszonya rendezett” jelzés esetében a szolgaltato a beteget az altalanos
szabalyok szerint ellatja.

Sarga: ,,TAJ érvényes, korlatozott egészségiigyi szolgaltatdsokra jogosult” jelzés esetében a
nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult természetes
személy megallapodést kothet a sajat, valamint a vele egylitt €16 gyermeke egészségiigyi
szolgaltatasanak biztositdsdra. A megallapodas alapjan az érintett személyek nem jogosultak
teljeskorli egészségligyi szolgaltatasra, igy nem jogosultak a siirgdsségi fogaszati ellatds
kivételével fogaszati ellatasra, kiilfoldi gyogykezelésre, illetve a transzplantacids varodlistara
sem keriilhetnek fel. A megéllapodas kedvezményezettje a megallapodas megkdtését kvetden
—amennyiben nem keriilt sor a tiirelmi id6 megvaltasara - a siirgdsségi ellatas kivételével
kizarolag a huszonnegyedik honap elsé napjatdl veheti igénybe a kozfinanszirozott
egészségiigyi szolgaltatdsokat. A megallapodas tiirelmi ideje alatta jogviszony-ellen6rzés soran
a TAJ-hoz tartozo lampa szine barna lesz, de amennyiben az érintett személynek van érvényes
megallapodasa, Uigy a siirgdsség korébe tartozo ellatasokat az érvényes TAJ-jal rendelkezd
biztositottakhoz hasonloan kell jelenteni (1-es téritési kategoria, 1-es azonosito tipus).

A jelzés arrdl nyujt tdjékoztatast, hogy az adott személy megdllapodéas alapjan jogosult
egészségligyi szolgaltatasra, és a lampaszin mellett megjelenitésre keriil azon ellatasok kdre is,
amelyekre az érintett személyi kor nem jogosult.

Piros: ,,TAJ érvényes, jogviszonya rendezetlen” jelzés esetén A szolgéaltatd a beteget az
altalanos szabalyok szerint koteles ellatni, a szolgéaltat6 nem tagadhatja meg az
Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott ellatas nyujtasat és nem térittetheti meg a beteggel
az ellatds koltségét sem. A szolgaltatd az NEAK (www.neak.hu) honlapjar6l letdlthetd
értesitést atadasaval tajékoztatja a beteget a jogviszony rendezetlenségérdl.

Keék: ,.kiilfoldon biztositott, a TAJ dtmenetileg érvénytelen” jelzés esetében a TAJ dtmenetileg
érvénytelenitésre keriilt, mert azt jelentették be az egészségbiztositohoz, hogy kiilféldon
Iétesitett biztositasi jogviszonyt.

Az ellatasok igénybevételére Magyarorszadgon a kiilfoldi biztosito altal kiallitott EU kartyaval,
vagy azzal egyenértékii formanyomtatvannyal van lehetéség. A TAJ akkor lesz jra érvényes,
ha a kiilfoldi biztositasi jogviszony megsziint, és azt be is jelentették az egészségbiztositohoz.
A szolgaltatd koteles ellendrizni, hogy az érintett személy rendelkezik-e ezen jogosultsag-
igazolasok valamelyikével (Eurdopai Egészségbiztositasi Kartya, kartyahelyettesitd
nyomtatvany, S2 vagy E 112-es nyomtatvany).
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Barna: a ,,TAJ egyéb okbol érvénytelen” vagy ,,TAJ NAV jaruléktartozas miatt érvénytelen”
jelzés esetében az egészségiigyi szolgaltatasok csak térités mellett vehetok igénybe. A TAJ
érvényességének rendezését a kormanyhivatalnal lehet kezdeményezni.

Ha az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy a Tbj. 43. § (1) bek. a)
pontja szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesiti és az ebbdl keletkezd hatralék Osszege
meghaladja az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi Osszegének hatszorosat, a TAJ szam
egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele vonatkozasdban érvénytelen, az egészségiligyi
szolgaltatas téritésmentesen nem vehetd igénybe. Az dllami ado- és vamhatdsdg az
egészségiigyi szolgaltatas jarulékfizetési kotelezettség nem teljesitésébdl keletkezd hatralékrol
sz616 adatot atadja a biztositotti nyilvantartas kezeléséért felelds szerv részére, amely ez alapjan
a TAJ szdmot egészségligyi szolgaltatas igénybevétele céljara érvényteleniti. A biztositottak
nyilvantartdsanak kezeléséért felelds szerv a TAJ szam érvényességét az allami ado- és
vamhatosagnak a tartozas megfizetésérdl vagy a fizetési kedvezmény engedélyezésérdl szolod
adatszolgaltatasat kovetd naptdl Aallitja vissza. A tartozds utdlagos megfizetése nem
eredményezi a TAJ szdm visszamendleges érvényességét.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 9. SZ. MELLEKLETE

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzata
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1.1. A betegazonosité rendszer

1.1.1. Az azonositas médja, az azonositd képzése

Az intézményben a betegek azonositdsara meghatarozott esetekben illetve a beteg
irasban tett beleegyezése mellett csuklora helyezhetd karszalagot kell hasznalni.

A beteg azonositasara — figyelemmel a célhoz kotottség elvére €s a személyes
adatok védelmére — az intézményben a beteg neve, TAJ szdma és a beteg ellatasat
megkezdd osztdly megnevezése szolgal.

Abban az esetben, ha a beteg személye ismeretlen, szamitogépes rendszer altal
generalt ideiglenes TAJ szamot és a felvétel pontos idOpontjat kell a karszalagon
rogziteni.

A betegazonositd szalag hasznalatért koltségtérités nem kérhetd.

1.1.2.Az azonositd felhelyezésének, ill. kiadadsdnak rendje valamint a kotelezd
tajékoztatas szabalyai

A beteget felvételekor tajékoztatni kell az intézményben hasznalt betegazonositd
rendszerrél, az azonositd viselésének altalanos szabdlyair6l és azon esetekrdl,
amikor ajanlott, illetve a beteg beleegyezése nélkiil is kotelezd a karszalag viselése.
A beteg irdsban nyilatkozik az azonositd viselésérdl, vagy annak elutasitasarol,
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nyilatkozatat a beteg dokumentacioban kell rogziteni.

A személyazonosito karszalag viselése az alabbi esetekben kotelezd:

o siirgds szilikség esetében, ha a beteg eszméletlen,

o Onrendelkezésre képtelen beteg,

o sziil6 nélkiil érkez6 kiskorq, a sziil6 irasban tett rendelkezéséig,

e 6 ¢éven aluli gyermek, hacsak a sziil6 kifejezett irdsban nem rendelkezik ettdl
eltérden.

A személyazonositd karszalag hasznalata az alabbi esetekben javasolt:

e 4atmeneti Ontudatlansagot okozé vizsgalat, vagy beavatkozas (pl. miitét, altatas)
esetében,

e ismert gyakori eszmélet-, vagy tudatvesztést okozo betegségek (pl. epilepsia)
esetében,

e tudat-, vagy személyiségzavar fennalldsa esetén, amely okozhatja a személyi
adatok kozlésének — akar atmeneti — akadalyozasat.
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Az intézmény egyes betegellatd osztilyainak vezetéi az adott osztily
specifikumanak megfeleléen tovabbi pontositasokat tehetnek.

A betegazonositod felhelyezéséért és ezen ténynek a betegdokumentéacioban vald
rogzitéséért a beteget az intézménybe felvevo orvos a felelds.

Minden diagnosztikai vizsgaldé helyen, mitétek eldtt, vagy egyéb betegellatd
helyen, illetve a betegnek masik osztalyra torténd athelyezésekor a betegellatast
végzd szakdolgozo (4pold) a vizsgalatra, beavatkozasra érkezd beteget koteles
azonositani, els6sorban a beteg adatainak szobeli egyeztetésével, ha ez nem
lehetséges, akkor az azonosito segitségével. Amennyiben igy sem donthetd el teljes
bizonyossaggal a beteg személye, a vizsgalatot, beavatkozast nem lehet elvégezni.
a beteg kezeldorvosat kell értesiteni, aki haladéktalanul gondoskodik a beteg
azonositasarol. Az azonositds idOpontjat és megfeleléségét rogziteni kell a
betegdokumentacioban.

A beteg intézményen beliili athelyezésekor a fogadd osztaly eltavolitja az
azonositot, és a sajat osztalyanak az azonositdjaval (nevével) 0j azonositd szalagot
helyez fel a betegre, az azonositod felhelyezésének rendje szerint. Az azonositok
cseréjét szintén dokumentalni kell a betegdokumentécioban.

A beteg mas intézménybe torténd athelyezésekor a beteg az azonositoval egyiitt
tavozik az Intézménybdl, amelynek tényét szintén dokumentalni kell.

1.1.3.Felmeriil6 eltérések (hibak) kezelése

Amennyiben a beteg ellatasa soran a beteg személyazonosité okmanyaiban ¢és az
azonositon szerepld adatok kozott eltérést észlelnek, az azonositot azonnal el kell
tavolitani, és a betegdokumentéacioba helyezni, majd a beteget helyes adatokkal
kitoltott azonositdval kell ellatni.

Amennyiben az azonosité az ellatas soran barmilyen okbdl megsériil, vagy az azon
szereplé6 adatok olvashatatlanokkd véalnak, a kezel6orvos, vagy a
vizsgalatot/mitétet végzé orvos koteles azonnal intézkedni a sériilt azonositd
cseréjérol, az ezt észlel6t egészségiigyi szakdolgozd koteles haladéktalanul
értesiteni a cserére illetékes orvost.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
10. SZ. MELLEKLETE

Védonoi telephelyek
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9342 Mihalyi, Kisfaludi u. 26.

9167 Bosarkany, Kossuth u. 1.

9300 Csorna, Soproni u.64.

9314 Egyed, Arpasi u. 29.

9317 Szany, Do6zsa u. 1.

9326 Szil, Hunyadi tér 3.

9144 Koény, Soproni u. 7.

9321 Farad, Fenydfa u. 1/A.

9441 Agyagosszergény, Kossuth L. u. 18.

9330 Kapuvar, Dr Lumniczer S. u.10.

9362 Himod, Kossuth u. 78.

9354 Osli, FO u. 26.

9343 Beled, Rékoczi u. 158.

9353 Szarfold, Honvéd u. 2.

9245 Mosonszolnok, F6 u. 44.

9200 Mosonmagyar6var, Szent 1. u. 22.

9200 Mosonmagyarovar, Szent I. u. 86.

9233 Darnozseli, Fo u. 68.

9223 Bezenye, Tanacshaz u. 2.

9242 Janossomorja, Dr. Dicséfi E. u. 2.

9155 Lébény, Iskola u. 42.

9177 Asvanyrar6, Deak F. u. 9-11.

9228 Halaszi, Kossuth L. utca 113.

9235 Piiski, Jokai u. 20.

9224 Rajka, Kossuth L. u.19. fsz. 5.

9181 Kimle, Hid u. 1.

9222 Hegyeshalom, Pozsonyi u. 2.

9225 Dunakiliti, Kossuth u. 96.

9178 Hédervar, FO ut 32.

9400 Sopron, Hid u. 21.

9400 Sopron, Lenkey u. 1-3.

9495 Kophaza, Petofi tér 2.

9485 Nagycenk, Gyar utca 3.

9400 Sopron, Kodaly tér 1.
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9484 Pereszteg, Petdfi u. 29.

9495 Kophaza, Petofi tér 2.

9463 Sopronhorpécs, FO u. 14.

9431 Fertdd, FO u. 13.

9423 Agfalva, Soproni u. 28.

9444 Fert6szentmiklds, Soproni u. 48/b.

9476 Zsira, Florian u. 1.

9421 Fertorakos, F6 u. 102.

9374 Ivan, Rakoczi sor 15.

9437 Hegykd, Iskola u. 24.

9372 Csapod, F6 u. 21.

9472 Ujkér, Ivani u. 12.

9461 Lovo, Hunyadi u. 1.

9482 Nagylozs, Vorosmarty u. 31/a.

9422 Harka, Kereszturi u. 2/a.

9123 Kajarpéc, Ujtelep u. 16.

9124 Gyomore, Arany J. u. 18.

9083 Ecs, F6 u. 80.

8438 Veszprémvarsany, Kossuth L. u. 21.

9095 Tap, Gydri u. 2/1.

9084 GyOrsag, orszagit ut 73.

9090 Pannonhalma, Arpad it 2/a

9131 Morichida, F6 u. 130.

9126 Gyarmat, Jokai u. 4.

9121 Gyérszemere, Iskola u. 2.

8431 Bakonyszentlaszld, Laszl6 kirdly ut 12.

9100 Tét, Fo ut 117.

9111 Tényd, Petdfi u. 1.

9025 Gyér, Radnéti u.41.

9022 Gyér, Pélfty u. 8.

9028 Gydr, Jozsef A. u. 85.

9141 Ikrény, GyOri u. 9.

9027 Nagyszentjanos, Radnoti u. 2.

9061 Vamosszabadi, Szabadi u. 57.
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9071 Gonyl, Kossuth L. u. 97.

9172 Gyérzamoly, Rakoczi u. 49/b.

9161 Gydrsovényhaz, Ady E. u. 7.

9086 Toltéstava, Petofi u.120/a.

9026 Gydr, Kéloczy tér 9.

9143 Enese, Szabadsag u. 18.

9027 Gyér, Kolcsey u. 10.

9011 Gy&r, Kortér 79.

9019 Gydr, Szent L. u. 94-96.

9023 Gyér, Tihanyi A. u. 51.

9113 Koroncd, Rakoczi u. 64.

9025 Gyér, Zig u. 2-4.

9024 Gydr, Liezen-Mayer u. 57.

9012 GyOr, Horgas u. 46.

9062 Kisbajcs, Arany J. 17-19.

9142 Rabapatona, Kossuth u. 17.

9073 Bony, Ady E. u. 17.

9082 Nyul, Szent L. tér 7.

9024 Gydr, Lajta u. 36.

9029 Gyér, Kultirhdz u. 58.

9023 Gyér, Sport u. 9.

9174 Dunaszeg, Liget u. 32.

9081 Gydrajbarat, Dr. Baroti L. u. 1.

9171 Gyérajfalu, Ady E. u. 7.

9143 Mez060rs, F6 u. 32.

9153 Ottevény F8 1t 86.

9151 Abda, Dézsa Gy. u. 5.

9152 Borcs, Dozsa u. 69.

9155 Lébény, Iskola utca 42.

9154 Mosonszentmiklos, Tancsics u.4.

9099 Pér, Szent Imre u 2.

9027 Gyér, Kolcsey u. 10.

9024 Gyor, Mécs L. u.2.

9173 Gyérladamér, Szent 1. 39.
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9184 Kunsziget, Petdfi tér 14/a.
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