SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 3. SZ. MELLEKLETE

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok
miuikodési szabalyai



KORHAZI FELUGYELO TANACS

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény alapjan teriileti ellatasi kotelezettség

korében fekvdbeteg szakellatast nytjtd egészségiigyi intézményekben Feliigyel Tandcs
miikodik.

A Feliigyel0 Tanacs véleményezd, javaslattevd, ellenérzési feladatokat lat el az
intézmény miikddésével, fenntartasaval 6sszefliggd kérdésekben:

o véleményt nyilvanit ¢és javaslatokat tesz a miikodéssel, fenntartdssal és
fejlesztéssel kapcsolatos kerdésekben,

. biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,

J képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkodéseben,

J figyelemmel kiséri az intézmény miikodését,

o figyelemmel kiséri és kozremiikodik a térségben miikddé maés egészségiigyi
szolgaltatok, szervezetek kozotti eredményes kommunikacio kialakitasaban,

o javaslatot tesz €s eldsegiti a betegutak atlathatosagat,

o egyuttmikodik az alapellatas szerepldivel és kozremiikodik a kapcsolatrendszer
leghatékonyabb mddjanak kialakitasaban,

e  javaslatot tesz az intézmény eredményes miikodésének és miikddtetésének
szempontjaira az intézmény miikodésével, fenntartasaval kapcsolatos pénziigyi,
gazdasagi adatok, mutatok, beszamoldk ismeretében.

Az intézményi Feliigyel6é Tanécs 1étrehozasaval dsszefliggd feladatok ellatasa az orvos
igazgato hataskorébe tartozik.

A Feliigyel6 Tanacs feladatai végrehajtasaval kapcsolatosan:

. jogosult megismerni:
- egeészségligyli szolgaltatds miikddésével, fenntartasaval, bdvitésével,
atszervezésével kapcsolatos pénzigyi, gazdasagi adatokat,
- egészségligyi  szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;
. kérdést intézhet a féigazgatohoz, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;
. az egészségligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartdzkodhat, de az ott folyo
egészségugyi ellatast, valamint az egyéb munkavégzest nem zavarhatja,
. lakossagi forumot tarthat,
J kozvetiti az orvos-igazgaté felé az egészségiigyi szolgaltatas igénybevevdjének az
egészségugyi szolgaltatasokra vonatkozd kezdeményezéseit,
o figyelemmel kiséri az intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatban, illetve a
hazirendben foglaltak érvényesulését.

A Felligyel6 Tanacs hataskore nem korlatozhatja az intézmény vezetdinek az agazati
jogszabalyokban, egyéb jogszabalyokban eldirt jogainak, és kotelezettségeinek
érvényesulését.

A Feliigyel6 Tanacs tagjai:



A Feliigyel6 Tanacs 4 tagbol all. A Feliigyelé Tanacs 2 tagjat az egészséguigy tertletén
mikodé és az intézmény ellatasi teriiletén birdsagi nyilvantartasba bejegyzett civil
szervezet, 1 tagot a fenntartd képviseletében az OKFO delegal, illetve tovabbi 1 tagot
az intézmény valasztott kuldottje. A Feliigyel6 Tanacs megbizatasa 4 évre szol.

Az intézmény valasztott kiildottjét a Féorvosi Bizottsag valasztja meg.

A tagok megbizatasa

a)  amegbizasi id6 lejartaval,

b) atag lemondasaval,

c) atag halalaval,

d) ha a tag ellen biintetdeljaras indul, és a birdsag jogerésen megallapitja a
blincselekmény elkovetését,

e)  civil szervezet kildottje esetén a delegald civil szervezet birdsagi nyilvantartasbol
valo torlésével, illetve a tagnak a civil szervezeti tagsaga megsziinésével,

f)  intézmeényi kildott esetén a kildottnek az intézménnyel fenndll6 munkavegzésre
iranyul6 jogviszonya megszinésekor sziinik meg.

Amennyiben a tag megbizatasa a Feliigyeld Tanacs megbizatésa eltelte elott megszlnik,
az Uj tagot a megbizatds megsziinését kovetd 30 napon beliil kell a Feliigyeld
Tanacsnak megvalasztani, amelyet az orvos-igazgato kezdeményez.

A Feliigyel6 Tanacs tiléseire tanacskozasi joggal rendelkezé meghivottak:
A f6igazgatodt, az intézményfenntarto, illetve a tulajdonos képviseldjét valamint a Gyor-
Moson-Sopron Varmegyei Orvosi Kamara képvisel6jét kotelezé meghivni.

Szlikség szerint meghivhato:

. orvos-igazgato,

stratégiai igazgato,

apolasi igazgato,

gazdasagi igazgato,

egyéb szakmai kamara képviseldje,

A Korhaz Feliigyel6 Tanacs a 23/198. (XII. 27.) EiM. rendelet 7. §. (1) bekezdésében
kapott felhatalmazés alapjan tgyrendjét maga allapitja meg.

SZAKMAI VEZETO TESTULET

A Szakmai Vezetd Testlilet az intézmény tandcsado, véleményezd és javaslattételi
szerve, tovabbd meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A
féigazgato, mint egyszemélyi felelds vezetd tanacsado testiilete.

A Szakmai Vezet Testiilet (tovabbiakban: Testiilet) 13 tagbol allo testiilet.
Tagjai:

. orvos-igazgato,

J féigazgato altal delegalt szakmai osztalyok vezetdi, vezetd helyettesek.



A Testilet a tagjai kozil elnokot valaszt. Ulését a Testiilet elnoke az Ugyrendben
meghatarozott rendszerességgel, illetdleg sziikség szerint hivja 0ssze. A Testiilet évente
legalabb két (ilést tart.

Koteles a Testiulet elndke 0sszehivni a Testllet (lését abban az esetben, ha ezt a
Testilet legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

A Testulet Ulésére — tanacskozasi joggal — esetenként részt vehet:

az intézményfenntarto képviseldje,

a féigazgato,

a gazdasagi igazgato,

a mindségiranyitasi igazgatohelyettes,

Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Korményhivatal Népegészségligyi

Szakigazgatasi Szervének képviseldje,

o a targyalt napirendi pontoknak megfelelden az érintett intézményi
igazgatohelyettesek.

Feladata és hataskore:

Részt vesz az intézmény szakmai tervének, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak,
Hazirendjének, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott belsé szabalyzatok (az
intézményi gyogyszerellatds rendje, az apolasi ellatds rendje, az lgyelet rendje, az
orvostudomanyi kutatés rendje, belsé mindségiigyi rendszer) el6készitésében.

Véleményezi, illetve rangsorolja az intézményi vezet6-helyettesi és a szakmai osztalyok
vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

A Testiiletnek a fenntartd, illetdleg a foigazgat6 fel¢ javaslattételi joga van.

A fenntarto, illetve a fOigazgatd kérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit.

A Testllet egyetértése sztikséges

a.  az intézmény szakmai tervehez,

b.  az intézmény fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

C. a vezetdi, orvosvezet6-helyettesi, apolasi igazgatd kinevezéseknél a kilén
jogszabalyban meghatarozott feltételek al6li felmentéshez,

d.  akorhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak kinevezéséhez,

e.  halottbdl torténd szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megallapitd bizottsag
kinevezéséhez,

f. a mindségbiztositasi politika kialakitasahoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl
sz0l6 szabalyzat elfogadasahoz,

g. mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egylittmiikodési és konzilium-
kérési rendhez,

h.  a Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban el6irt egyeb dontésekhez.

A Testiilet az ligyrendjében meghatarozottak szerint mitkodik.



FOORVOSI BIZOTTSAG

Az intézmény mukodésével és iranyitadsadval Osszefiiggd stratégiai €s koncepciondlis,
valamint személyi dontések el6készitésében kézremiikodo tanacsadoi és veleményezési
jogkdrrel felruhazott testiilet.

A féigazgato, mint egyszemélyi felelds vezetd tanacsado testiilete.

Javaslatokat tesz és véleményez a féigazgato felé.

Tagjai:

. foigazgato, mint a Féorvosi Bizottsag elndke,
orvos-igazgato,

stratégiai igazgato

igazgatohelyettesek,

szakmacsoport vezetd féorvos

osztalyvezetd féorvosok,

intézményi f6gyogyszerész.

Az iilést a foigazgato vezeti.

Az Ulésen a tag akadalyoztatdsa esetén szavazati joggal &llando helyettese vesz részt.

A féigazgatd, mint a Fdorvosi Bizottsag elndke, kibdvitett féorvosi értekezletet is
0sszehivhat.

A kibdvitett foorvosi értekezletre a fentebb felsoroltakon kiviil meghivast kapnak még:

o az intézménynél reprezentativitassal biro, de osztalyos hattérrel nem rendelkezd
féorvosok

. osztalyvezet6k

o gondozd vezetdk

Az Ulésen tanacskozasi joggal vesz részt:

. a gazdasagi igazgato,

. apolasi igazgato,

o az intézménynél reprezentativitassal bird érdekképviseleti szervezetek képviseloi,
o fenntartoi jogokat gyakorlo szerv képviseldje.

Feladata és hataskore:

Megtargyalja

o az intézmény szervezeti, szerkezeti és az intézmény struktirajat érintd ligyeit,

o a szakmacsoportok vezetéi valamint az osztidlyvezetd fOorvosok szakmai
beszamoldjat  osztdlyuk  miikddésérdl,  szakmai = munkdjarol,  egyéb
tevékenységlikrol,

o fejlesztési terveket,

o az agazatok kozotti egyiittmiikodés, illetve munkamegosztds kérdéseit, az
osztalyok etikai helyzetét,

o a gyogyellatds miiszaki, technikai ellatasaval kapcsolatos feladatokat, és e
témakdrokben javaslatot tesz.

Véleményezi



. az intézményi &gystruktira, orvos-szakmai profilok modositasara vonatkozo
javaslatokat,
o az orvosi teriiletet érintd privatizacios tevékenységre vonatkozé tevékenységeket,
o a szervezeti ¢és muikodési szabdlyzat, kollektiv szerzddés, illetve egyéb bels6d
szabalyzatok orvos-szakmai vonatkozasait.
Minden olyan egyéb kérdéskdorben véleményezeési, tanacsadoi joga van, amelyet a
féigazgato a testiilet elé terjeszt.

A Foorvosi Bizottsag az Intézmény miikodésével kapcsolatos barmely kérdésben
javaslatot, észrevételt tehet a foigazgato felé.

FONOVERI BIZOTTSAG

Az apolasi igazgatd tanacsado testulete.

Elndke az 4poldsi igazgatd, tagjai: az d&poldsi igazgatdhelyettesek, a vezetd
szakdolgozok (osztalyvezetd foapolo/fondvér, szakmacsoport vezetd fo6apold/fondvér,
vezetd asszisztens stb.), esetenkénti meghivott a foigazgato és a gazdasagi igazgato.

Véleményezési, javaslattételi jogkdrébe tartozik:

o szervezeti €s miikddési szabalyzat és egyéb szabalyzatok véleményezése,
. apolasi szakmai kovetelmenyrendszer meghatarozasa,

. apolas személyi és targyi feltételeinek fejlesztése.

Az Ulésen tanacskozasi joggal vesz részt:

o féigazgato,

. a gazdasagi igazgato,

J az intézménynél reprezentativitassal bird érdekképviseleti szervek képviseldi,
J fenntartoi jogokat gyakorld szerv képviseldje.

A Fonévéri Bizottsag (Fénévéri Ertekezlet) iiléseit az dpolasi igazgato hivja ossze.

Tagjai:

az apolasi igazgatd, mint a Fon6véri Bizottsag elndke,
az apoléasi igazgatohelyettesek,

az osztalyvezetd apolok/fondvérek,

szakmacsoport vezetd foapold/fondvér,

a vezeto asszisztensek,

a gondozok vezetd asszisztensei.

Az apolasi igazgatd esetenként kibdvitett értekezletet hivhat dssze, melyre a fenticken
kivul meghivast kapnak még:

J a részlegvezetd és csoportvezetd asszisztensek,

. az Intézmenynél reprezentativitassal biro erdekképviseleti szervezetek képviseloi,

A Fon6véri Bizottsdg az tigyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.



MINOSEGIRANYITASI BIZOTTSAG

A féigazgaté munkajat a Mindségiranyitasi Bizottsag, mint tamogato testilet segiti.
Elnodke a foigazgatd mindségiranyitasi helyettese.

Tagjai:

o foigazgatod

o mindségiranyitasi igazgatohelyettes
stratégiai igazgato

apolasi igazgato

gazdasagi igazgato

orvos-igazgato

meghivottak

A Minéségiranyitasi Bizottsag feladatai:

. nyilvanvaldva teszi az intézmeny szdmara a betegek &ltal, valamint mindenkori
érvényes hazai jogszabalyokban és szabalyzatokban el6irt kovetelmények
teljesitésének fontossagat,

o meghatarozza az integralt mindségpolitikat,

. ezen belll gondoskodik arrol, hogy az integralt mindségpolitika:

- megfeleljen a szervezet céljainak,

- tartalmazza a kovetelmények teljesitése és az integralt iranyitasi rendszer
eredményességének folyamatos fejlesztése iranti elkotelezettséget,

- kozzététele megtorténjen,

- folyamatosan az aktualitds szempontjabol atvizsgalasa megtorténjen,

- integralt irdnyitasi rendszer feltételeinek biztositasa és javitasa,

- aberuhazasi és fejlesztési javaslatok veleményezése,

- abelsd feliilvizsgalatok eredményének értékelése,

- betegpanaszok, reklamaciok, illetve bels6 hibak feliilvizsgalata és intézkedési
terv készitése.

A Minéségiranyitasi Bizottsag az tigyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

TUDOMANYOS BIZOTTSAG

A Tudomanyos Bizottsag a féigazgato tanacsado testiilete.

Elndbke a tudoményos igazgatOhelyettes, alelndkét és tagjait a tudoméanyos
igazgatohelyettes jel6li ki.

A Tudomanyos Bizottsag munkajaba kiilsé szakért6 is bevonhato.

A Tudomanyos Bizottsag elndkének tevékenysegében — annak adminisztrativ részében
— orvos-szaktanacsadd, a bizottsag titkara segiti.

A Tudomanyos Bizottsag iiléseinek allandd meghivottja a féigazgato, esetenként az
apolasi igazgato, orvosigazgaté és a gazdasagi igazgato.

Feladatai:

Tudomanyos Bizottsag megtargyalja és veleményezi:

. a korhaz tudomanyos munkajanak helyzetét, tovabbfejlesztésének szlikséges
irdnyait és feladatait,



o tudomanyos rendezvények munkatervét, illetve naptari tervét,

o a foigazgato altal felvetett egyéb tudomanyos munkaval kapcsolatos problémakat,
feladatokat,

. a Tudomanyos Bizottsag segitséget nyljt a korhaz tudomanyos és egyéb szakmai
rendezvényeinek, el6adasainak, konferencidinak szervezéséhez,

. kapcsolatot tart a varmegye mas korhazainak tudomanyos bizottsagaival, sziikseg
esetén barmelyik tudomanyos, illetve oktatasi intézménnyel, egyetemmel,

o a Tudomanyos Bizottsag figyelemmel kiséri és segiti az Intézmény orvosai,
gybgyszerészei, egyéb diplomasai és szakdolgozdi tudomanyos munkajat, tovabba
szakmai fejlodésiiket,

. a Tudomanyos Bizottsag értekezleteit az elndk hivja dssze és vezeti.

A Tudomanyos Bizottsag az tigyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

OKTATASI BIZOTTSAG

Az Oktatasi Bizottsag a féigazgatd tanacsado testiilete.

Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatasi igazgatohelyettes, alelnke a tudomanyos
igazgatohelyettes, tagjait az oktatési igazgatohelyettes jeldli Ki.

A tanacs iilésein alland6 meghivott a féigazgatd, az apolasi igazgatd, esetenként a
gazdasagi igazgato, orvosigazgato.

Az Oktatasi Bizottsdg megtérgyalja, véleményezi:

. oktatasi tevékenységet, tovabbfejlesztésének sziikséges iranyait és feladatait,

o véleményezi az egyiittmiikodést més oktatasi intézményekkel,

o javaslatot tesz az intézmény kozremiikodésének formdjara, modjara, az
orvosképzés, valamint az egészségiigyi foiskolai képzés, valamint a szakdolgozoi
képzés és a nem iskolarendszerii képzés teriiletén,

J szakdolgozoi képzés és nem iskolarendszerli képzés teriiletén javaslatot tesz.

Az Oktatasi Bizottsag az tigyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

8. GAZDASAGI-MUSZAKI BIZOTTSAG

A gazdasagi igazgato tanacsado testilete.

Elnoke a gazdasagi igazgatd, alelndke az intézményi fomérnok, tagjai a gazdasagi
igazgato helyettesek, gazdasagi-muszaki ellatas osztalyvezet6i, esetenkénti meghivott a
foigazgato és az apolasi igazgato, stratégiai igazgto.

Véleményezési, javaslattételi jogkorebe tartozik:

J Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és egyéb gazdasagi, miiszaki szabalyzatok
véleményezése,

. Uzemeltetési (pénzlgyi, személyi, dologi), fenntartasi és targyi fejlesztési
feltételek figyelemmel kisérése, azok értékelése,

o informdcios rendszer korszersitésére javaslattétel,

o folyamatos miikddést biztosité dontéshozatal és operativ iigyintézés, vagy azok
elokészitése dontéshozatalra.



10.

A Gazdasagi-Miiszaki Bizottsag az iigyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

ETIKAI BIZOTTSAG

Az egészségligyrdl szoldo 1997. évi CLIV. torvény, valamint a koérhazi etikai
bizottsagokrdl szO6l6 14/1998. (XI1.11.) EUM. rendelet figyelembevételevel az
intézmény orvos-igazgatoja Etikai Bizottsagot hoz 1étre és mitkodtet.

Az Etikai Bizottsag ot tagu testiilet. Tagjait az egészségugyi intézmény vezetése kéri fel
azzal, hogy a bizottsag Osszetétele biztositsa a bizottsag elé keriilé ligyek sokoldalt
(orvosi, pszichologiai, jogi, vallasi stb.) megitélését. Az intézmény orvos-igazgatoja,
valamint a korhéazi Feliigyel6 Tanacs tagja nem lehet az Etikai Bizottsag tagja.

Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa negy évre szdl, és tagjai sorabdl elnokot és
titkart valaszt, ugyancsak négy évre.

Az Etikai Bizottsag feladata:
a) azintézményen beliil felmeriil6 etikai igyben valo allasfoglalas,
b) abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikddés,
C) a szerv- és szovetatiltetés e toérvenyben szabalyozott kivételes eseteiben a
jévahagyas megadasa,
d) amit az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata a bizottsag hataskorébe
utal.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal Ulésezik. Az
uléseket az elndk hivja 6ssze. A tagok tébb mint felének vagy az intézmeény orvos-
szakmai vezetdjének az iilés 0sszehivasara iranyuld —napirendi pontra tett javaslatot is
tartalmazo irasbeli inditvanya esetén, annak kézbesitését koveté 15 napon beliili
iddpontra az elndk az iilést dsszehivja.

Az Etikai Bizottsag feladatkorébe tartozik a betegjogok érvényesiilésének elsegitése.
Ennek érdekében a hozzd forduld beteg, egészségiigyi dolgozo, illetve a fdigazgatd
kezdemenyezésére az adott ligyben allasfoglalast alakit ki.

Az Etikai Bizottsag tevékenységét tigyrendjének megfelelden végzi.

INTEZMENYI INFEKCIOKONTROLL ES ANTIBIOTIKUM BIZOTTSAG

1. Az Infekciokontroll ¢és Antibiotikum Bizottsdg a korhdz mindségiligyi
rendszerének szervezeti egysége, hataskore a féigazgatotol kapott felhatalmazason
alapszik, és felé beszdmolasi kotelezettséggel tartozik. A bizottsag a miikodését az
elsé iilésén elfogadott iligyrendben szabalyozza. A bizottsag az intézmény
vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tandcsadd
testilete.

2. A bizottsag multidisciplinaris 6sszetételii:



Vezetéje: orvos igazgato,

Titkéra: hygiénés féorvos,

Tagjai:

infektoldgus

higiénikus

mikrobioldgus

anesztezioldgus / intenziv terapias szakorvos
sebész

belgydgyasz

gybgyszerész

mindségiranyitasi igazgatohelyettes

Meghivottként tagjai kozott van:

foigazgato

apolasi igazgato

Ko6zponti Mitdszolgalat vezetd asszisztense
a helyi egészségugyi hatosag képviseldje

A bizottsag legalabb évente kétszer llésezik, dsszehivasarol az elndke gondoskodik. A
bizottsagi Ulésre, ha szlkséges, meghivast kapnak az aktualis témaban érintett
személyek. A bizottsag miikodését az elso iilésen elfogadott tigyrendben szabalyozza.

3.

A Bizottsag feladatai:

Az infekcidkontroll alapelveinek, a Higiénés Részleggel egyetértésben a korhaz
higiénés rendjének (Gtmutatok, irdnyelvek, protokollok) kidolgozdsa és
bevezetése,

Nosocomialis infekcidk indikatorainak meghatarozasa, feldolgozasa,

Az infekciokontroll eredményessegenek kiértékelése,

Javaslattétel a korhazi menedzsment felé a tevekenység finanszirozasaval
kapcsolatos kérdésekben,

az intézeti antibiotikum protokollok kialakitasa,

Ertékeli Antibiotikum politika, az antibiotikum rezisztencia és az antimikrobas
szerek felhasznélasanak és hasznositasanak surveillance-t,

Minden év december 31.-ig elkésziti a kovetkez6é év munkatervét, amelyben név
szerint kijeloli az adott feladatok feleldseit, valamint a hataridoket.
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