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Elsé fej

ezet: Az intézmény 2

lapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosito af

1. Az

intézmény megneveze

Jatai
se:  Gyér-Moson-Sopron Varmegyei

Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: Counties of Gyér-Moson-Sopron Petz Aladar University Teaching
Hospital
2.2. német nyelven: Landkreise Gyér-Moson-Sopron Lehrkrankenhaus der Universitat Petz
Aladar
2.3. francia nyelven:  |Comtes de Gy8r-Moson-Sopron Hopital Universitaire Petz Aladar
3. Az intézmény székhelye s telephelyei:
3.1. Székhely:9024 Gyér| Vasvari Pal utca 2-4. (Gy®r belteriilet 4127/5 hrsz.)
- 3.2. Telephelyek:
Cﬁm

9024 Gyér, Vasvari }

P4l utca 1.

9024 Gyor, Dr. Petz

Lajos utca 2.

9023 Gyér, Zrinyi ut

ca 13.

9025 Gydr, Hid utca

2.

9300 Csorna, Sopror

iut 64.

9024 Gybr, Szent Imjre Gt 41.

9024 Gyoér, Ifjisag ki

orat 111.

9024 Gyo6r, Szent Im

re ut 60.

9100 Tét, Gyori utca

10.

4. Az intézmény egyéb azo

NEAK finanszirozasi
TB térzsszama:
miikddési engedély sz
statisztikai szamjele:
addszama:

torzskonyvi azonosit

nositd adatai:

kdédja: 1640
87465213
zama: 1923-7/2004

15366052-8610-312-08
15366052-2-08
szam (PIR): 366058

5




5. Az intézmény elérhetdségei:

II. Az intézmény jogallisa, miikodési kore, képviselete
1.

e bankszamlaszdma: Magyar Allamkingstar 10033001-00317337

e levelezési cime: 9024 Gy0r, Vasvdri Pal utca 2-4.
e kozponti telefonszama: +36 96 507 900

e kozponti e-mail cime: infolopetz.gvor.hi

e kozponti honlapja: www.petz.gyor.hy

Az intézmény besoroldsa az egészségligyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)

bekezdése szerint: irdnyitd varmegyel intézmény

Az intézmény altal iranyitott €s fenntartott varosi intézmények:

e megnevezése: Mosonmagyardvari Karolina Korhaz - Rendeltintézet

¢ime:9200 Mosonmagyarovar, Régi Vamhaz tér 2.

e megnevezése: Csornai Margit Koérhaz

cime:9300 Csorna, Soproni Ut 64.

e megnevezése: Kapuvari Lumniczer Sandor Koérhaz - Rendelgintézet

cime:9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 10.

Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e megnevezése: belligyminiszter

cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Az alapit6 okirat (médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva):

o kelte: 2023.06. 01.
e sorszama: A-422-2/2023.

Az alapitds idopontja:1979. januar 2.
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6. Az intézmény iranyitd szervének:
e megnevezése: Belligyminisztérium
cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.

7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
o megnevezése:Orszagos Korhazi Foi gazgat(’)ség (a tovabbiakban: OKFO)
cime:1125 Budapest, Dios arok 3.

A kozépiranyitdé szervet az  Orszagos  Korhazi Foigazgatosdg  feladatairdl — sz0lo
516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, az allamhaztartasrol szdld
2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9.§ b) és ) ) pontja szerinti, valamint a Kormany
4ltal kiilon rendeletben meghatérozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. Az intézmény szakmai

e megnevezése: OKF

feliigyeleti szervének:

4

cime:1125 Budapest, Dids arok 3.

II1. Az intézmény jogalla

a, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartds kozpon

Okiratban meghatérozott ki

2. Az intézmény gazdalk

Sajat gazdasagi szervezetts
gazdasagi szervezet ellat
tekintetében az Avr. 9. § (1

i alrendszerébe tartozé kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
szfeladat ellatasara létrejott 6nallo jogi személy.

ndasi besorolasa:

1 rendelkezd koltségvetési szerv, melyet a gazdasagi igazgato iranyit. A
n az Intézmény, illetve az iranyitisa ald tartozé vérosi intézmények
) bekezdésében eldirt pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szolo |
fekvobetegek diagnosztiku
valamint az egészségligyi
biztositasa.

997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
s és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabiliticidja €s kovetéses gondozasa,
alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. torveny alapjan a védondi ellatas

4. Az intézmény f6tevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

Szak4gazati szam | Mggnevezés

861000 Fe

kvobeteg-ellatas




5. Az intézmény alaptevékenységeinek korméanyzati funkciok szerinti besoroldsa:
Szakagazati szam | Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas
071110 Gyodgyszer-kiskereskedelem
071210 Egyéb gyogyaszati termék kiskereskedelme
072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényti halottszallitas
072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
072230 Jarébetegek gyogyitd gondozasa
072240 Jarobetegek egynapos ellatasa
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatdsok
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok
072440 Mentés
072450 Fizikoterdpias szolgaltatas
073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban
073120 Fekvébetegek kronikus ellatasa altalanos kérhzakban
073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas|altalanos kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkogas)
073410 Egészségligyi dpolas bentlakéssal
074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas
074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas
074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgélatok
074031 Csalad- és ndvédelmi egészségligyi gondozas
074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
074054 Komplex egészségfejlesztod, prevencids programok
074060 Vér-, szovet- és egyéb kapcsolodo szovetbank
075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
076010 Egészségiigy igazgatasa
076040 Egészségiigyi szakértoi tevékenységek
076050 Orvos- és n6vérszalld, hozzatartozéi szallds fenintartasa, lizemeltetése
093020 Iskolarendszeren kiviili ISCED 4 szintli OKJ-s képzés
094120 | Szakirany\ tovabbképzés
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10.

11.

12.

094130 Egés

szségligyi szakmai képzés

Az intézmény mitkodési kore:

Ellatasi teriiletén felada

[l a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa,

rehabilitacidja és kovetdses gondozasa, ennek keretében fekvébetegek aktiv €s kronikus ellatésa,

rehabilitacidja, jardbete

sek gyogyitd és rehabiliticios szakellatasa, valamint egynapos ellatasa,

egynapos “sebészeti ellatds (egynapos beavatkozds), az egyén gyodgykezelése, életveszély
elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy a tovabbi allapotromlas

megeldzése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a

egészségliggyel kapcsol

gyogyszer és gyoOgyaszati termék Kiskereskedelme,

atos kutatasok végzése.

Az intézmény 1993. évtdl a Hajnal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Oktaté Korhaza, amelyet
a jogutéd SOTE Orvosfudomanyi Kar Tanacsa 2016. junius 14-i hatdrozata megerdsitett azzal,
hogy az intézmény a SQTE Altalanos Orvostudomanyi Kar Gyakorlé Kérhaza.

Az intézmény 2012. jinius 27-e 6ta a Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi

Karanak Oktaté Korhaz

Az intézmény képvisele

a.

te:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):

Az intézmény véllalkoz

asi tevékenységének mértéke:

Az intézmény vallalkozési tevékenységének mértéke nem haladhatja meg a modositott kiadasi

eléiranyzatdnak 30%-at

Amennyiben van, azon
koltségvetési szerv alap

Az intézmény finanszir

Az intézmény a tevéker
Nemzeti Egészségbizto

gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
it6i, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol: -

vz4sa, a tevékenységek forrasa:

ységét finanszirozasi szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
sitasi Alapkezel6 (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi

sajat bevételekkel rendelkezik. Tevékenységének forrasa lehet még alapitvanyi tdmogatas €s

palyézati forras.

Az intézmény mikodés

Az egészségiigyi ellatd
kodzhiteles nyilvantartas

1 teriilete:

rendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIL torvény alapjan vezetett
ban szerepl6 ellatasi teriilet.




13. Az intézmény vezetdi, vezetO-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok

14.

15.

16.

gyakorlésa:

13.1. Az intézmény vezetbje tekintetében — az orszagos k¢
vezetdi megbizds adasanak ¢€s visszavonasanak jogk
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb m
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatd gyako

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, 4poldsi igazgatdja,
intézményvezet6 altalanos vagy szakmai helyettese fele
foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatoi jogokat
az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gya

Az intézménynél alkalmazésban allo6 személyek az alabbi jog
azzal, hogy a részletes, egyedi feladat-, jog- és hataskort, to
leiras, illetve az intézménnyel kotott szerz6dés tartalmazza az
jogszabalyok alkalmazaséaval:

o egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban,
o személyes kozremiikoddként, ha az orszagos kérhaz-foigazga

e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 20
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabalyzat tar

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szam( mellék

rhaz-foigazgaté javaslatara — a
Orét az egészségligyért felelds

unkaltat6 jogokat —a 13.1. pont
rolja.

gazdasagi igazgatdja és az
tt, valamint az intézmény egyéb

az orszagos korhaz-f6igazgato,
korolja.

rviszonyokban foglalkoztathatok
vabba felel6sséget a munkakori
egyes jogviszonyokra iranyado

1t ellatasi érdekbdl engedélyezi,

07. évi CLIL torvény alapjan a
feladatkoroket, valamint a
talmazza.

ete tartalmazza.
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Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezetifelépitésének altalinos szabalyai

l.

Az intézmény egyes teyékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvSbeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a fdigazgatd, az orvosigazgatd, az
apolasi igazgaté, a gazdasagi igazgato, valamint a stratégiai igazgatd koordinalja, feltigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként és irodaként milkddnek. Az osztaly és irodameghatarozott alaptevékenység, illetve
ahhoz kapcsolédé funkcionalis tevékenység vagy kdzpontositott szolgaltatas ellatasara
kialakitott szervezeti egység.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsillnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az gsztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az nall6 szervezeti egységek miikidési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szefvezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett m{ikddgsi rendet irasba kell foglalni €s azt a feliigyeletet ellatd igazgatd
egyetértésével a fdigazgatd hagyja jova. A milkddési rendet a munkahely dolgozoival
ismertetni kell, illetve Biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhet6, elérhetd
legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

l.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelelo,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illetSleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott iranyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszenTélyi felelds vezetdként a foigazgatd vezeti.
A féigazgatét feladatainak ellatasiban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
2.1. orvosigazgato (altalanos helyettes),

2.2. stratégiai igazgato,
2.3. apolasi igazgato,
2.4. gazdasagi igazgato

A vezetS-helyettesek a| foigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a varosi intézmények feletti
irdnyitasi és szakmai fenntartoi tevékenységének és egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve
e tevékenységek koordinalasat. A vezeté-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és felligyeletiik ala
tartozd egységekben | végzett tevékenységek vezetSi ellenbrzésére, tovdbba a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a fdigazgatonak.
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III. Az intézmény vezetoi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
I

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen

szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2.
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

mellékletében meghatarozott

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltatdé miikodése szempontjabdl meghatarozd jelentdségl

feladatot ellatd vezetd.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szold 2020. évi C.

torvény végrehajtasardl szolo

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb

vezet6i megbizasnak mindsiil
6.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

6.2. az orvosigazgatdi (altaldnos €s szakmai intézményvezetd
adott megbizés,

6.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatdsara adott megbizas,
6.4. a gazdasagi igazgatdi megbizas, valamint
6.5. stratégiai igazgatoi megbizas.

A 6. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd €s vezeto |
mindsiilnek.

A f6igazgatd helyettesei (igazgatok) felett az alapvetd munkaltg
gyakorldsat nem ruhdzta at — az orszadgos korhaz-féigazgatd, mig
féigazgato gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelk
testiileteként mikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitas
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladat
egylittm(kodve — latja el:

9.1. a felligyel tanécs,

9.2. a szakmai vezet6 testiilet,

9.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegli bizottsagok.

Foigazgatd
I.1. Az intézményt — egyszemélyi felelos vezetoként — a foi
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos kdrhaz-féigazgaté az intézmény vezetd-helyett
feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasat az in
orvosigazgatdja és apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvet

helyettesi) feladatok ellatasara

ielyettesei magasabb vezetdnek

toi jogokat — amennyiben azok
az egyéb munkaltatoi jogokat a

cezik, a fbigazgatd tanéacsado
at és feliigyeletét végz6 szervek
vkat — az intézmény vezetésével

gazgatd vezeti. Az intézmény

esei €s egyéb foglalkoztatottjai
tézmény gazdasagi vezetdje,
0 munkaltatoi jogok kivételével

az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az algpveté munkaltatoi jogokat — a

gazdasagi igazgatd, az orvosigazgaté é€s az apolasi igazg
gyakorolja.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.8.

. A fdigazgato6 feladat

h és feleléssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek

jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv 4ltal
meghatérozott kdvetglményeknek és feltételeknek megfelel6 elldtasa. Ennek korében feladata

az intézményben a

megfelelé szakmai ellatds biztositasa, a hatékony gazdalkodas és

gazdasagossag, tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, a szamviteli rendért

valo felelosség, és
kovetelményeinek te
1997. évi CLIV.

a sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsé ellendrzés
ljesitését is. Gyakorolja tovabba a varosi intézmények tekintetében az
-vényben (155. §) meghatarozott iranyitasi ¢s fenntartdsi jogkoroket,

illetve munkaltatdi jogokat.

A f6igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény iranyitasa, a szakmai fenntartasa alé tartozo

varosi intézmények
fejlesztési projektek]

stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitdsa és koordinacidja, a
nyomon kovetése, valamint az orszadgos intézményi modszertani

tevékenységgel 6sszafliggd tevékenység iranyitasa €s felligyelete.

A foigazgatéd feladat

korébe tartozik az intézmény és az iranyitasa, szakmai fenntartasa ala

tartozo varosi intézmények fejlesztési programjainak kialakitasaban, kidolgozasaban valo

részvétel. Javaslatot

tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasdra, palyazatok

osszeallitdsara. Részi vesz az intézmény és az intézmény irdnyitasa, szakmai fenntartisa ala

tartozé varosi intézm

A f6igazgatdi munk
ellatdsaban barmely

ények szakmai anyagainak Osszeéllitdsaban.

akor betdltetlensége esetére, valamint, ha a féigazgaté a feladatainak
kbol tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy ha a

helyettesitésre okot ad6 kériilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig —

az intézmény helyett
— az orvos igazgatd al

alapjan a tisztség
kotelezettségvallalas

esitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes, azaz az orvosigazgatd
kadalyoztatasa esetén a stratégiai igazgatd — helyettesiti.

. A fbigazgatdt tavollgte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja

ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a  tartos
€s a f8igazgatoi hataskorbe tartozo munkaltatoi joggyakorlas kivételével

— az 1.6 pontban meghatrozott vezet6-helyettes, mint a foigazgaté altalanos helyettese

helyettesiti.

Amennyiben valam

ely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatdé a kiadmdanyozdsi jogot

fenntartotta magénak,, illetve jogszabdly vagy belsd szabalyzat azt a foigazgatod kizardlagos

kiadmanyozasi jogk;
slirgdsség esetében ¢
elmaradasa helyrehoz

. A foigazgatd kozvetl

o aFobigazgatoi T
e  az orvosigazgat
e  astratégiai igaz
e  az apolasi igazg
e  agazdasagi igaz
e  Humanpolitikai

. Belsbellen6rzés

orébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
s kizardlag akkor kiadmanyozhat6 helyettesitési jogkorben, ha annak
chatatlan karral jarna.

eniil irdnyitja:
tkarsagvezetot,
ot,
gatdt

atot,

rgatot,

¢s Munkaiigyi Osztalyvezet6t

i Irodavezet6t,
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o  Jogi Irodat,

e  minGségiranyitasi feleldst

) adatvédelmi felelost,

e  integrités felelOst,

e informacidbiztonsagi felelost,

e  kornyezet-, munka- és tizvédelmi feleldst,

e Viarmegyei Védonoi Szolgalat Osztalyt.

2. Orvosigazgatod

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény orvps-szakmai és gyogyszerellatasi

tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejleszté
osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a min8ségi e

se, az egyes résztevékenységek
latds biztositdsdhoz sziikséges

intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése. Ellatja az
intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartsa ald tartozé varosi intézmények orvos-szakmai és

gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai, modszertani t

amogatasat, a varmegyei ellatas

koordinaci6jat és orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelds az intézményi és a varmegyei
infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinaciojaért. E mindségében a féigazgatd

altalanos és szakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betSltetlensége esetére, va

lamint, ha az orvosigazgatdé a

feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az

allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy

koriilmények korabbi id6pontban szlinnek meg, addig

ha a helyettesitésre okot add
az id6pontig — az intézmény

helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a

f6igazgatd — helyettesiti.

Az orvosi igazgaté feladatainak ellatasa soran egytittmiikodik kiilondsen a figazgatoval, a
vezetd-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezeté beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgato kozvetleniil iranyitja:
e az Orvos Igazgatdi Titkarsagvezetot,

e a manualis és nem manudlis szakmai igazgatohelyette
igazgatohelyettesek),

¢ atudomanyos igazgatohelyettest,

e adiagnosztikai igazgatohelyettest,

e  ajarObeteg-szakellatdsi igazgatohelyettest,

e  ajarvanyiigyi és infekcidkontroll igazgatohelyettest,
e  oktatasi igazgatohelyettest €s a

o  fOgybdgyszerészt.
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3. Stratégiai igazgato

3.1. A stratégiai igazgaté irdnyitja a szakirdny(Q szervezeti egység Gtjan az informatikai

3.2.

3.3.

4. Apolasi igazgaté

4.1.

4.2.

4.3.

infrastruktira lizem
kontrolling, stratégia
a varosi intézményel
fejlesztési projektek

eltetését, az informatikai szolgaltatisok Dbiztositasat, iranyitja a
, tervezési, palyazati és projektmendzsmentet, javaslatokat tesz, feladata
¢ stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitasa s koordinacidja, a
nyomon kovetése. A stratégiai igazgaté elldtja az intézmény ¢s az

iranyitdsa ala tartgzé varosi intézmények teljesitmény-elszamolasi és finanszirozasi
tevékenységének irdnyitasat és feliigyeletét, felelés tovabba az informatikai fejlesztések és
ezek miikodtetésénelk iranyitasa és feliigyelete irant.

A stratégiai igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a stratégiai igazgato a
feladatainak ellatasdban barmely okbél tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az

allas betoltéséig, ill
koriilmények korab
helyettesitési rendjé

etve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
bi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
hen meghatarozott vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a

féigazgatd — helyettesiti.

A stratégiai igazgato

a Stratégiai Iga

kozvetlentl iranyitja:

rgatoi Titkarsagvezetot

e  astratégiai igazgatohelyettest,

. az Informatikai

e aKontrolling é

és Dokumentacios Osztalyvezetot,

s Finanszirozasi Osztalyvezetot,

e  a Stratégiai és Tervezési Osztalyvezetot,

e a Varosi Intézményeket Iranyit6 Osztalyvezetot.

Az apoldasi igazgato
koordinalja a foiga
intézmény irdnyitas
tevékenységének sz
altal nyujtott apols
minbségében a foiga

Az apolasi igazgato

az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, felligyeli,
zgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett, ellatja emellett az
a, szakmai fenntartisa ala tartozé varosi intézmények betegapolasi
nkmai, modszertani tamogatasat. Feladatkorébe tartozik az Intézmény
isi tevékenység feliigyelete és e tevékenységek Osszehangolasa. E
zgat6 apolasszakmai helyettese.

i munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az dpolasi igazgato a

feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az

allas betoltéséig, il
koriilmények korab

etve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
bi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intezmény

helyettesitési rendjdben meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgato kozvetlenill irdnyftja:

e az Apolasi Igazgatéi Titkarsag,

e  apolasi igazgatdhelyettesek (1, 2, 3)

e  apolasi osztalyyezeto,




5. Gazdasagi igazgato
5.1.

5.2.

5.3.

6. Bizottsagok, testiiletek
6.1.

6.2.

e  dietetikai szolgalatvezetot,
e  takaritd szolgalat vezetdjét,

e  betegszallito szolgélat vezetdjét.

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartoznak az intézmény €s az éltala iranyitott vérosi

intézmények  miikodésével  Osszefliggd  gazdasagi,
anyaggazdalkodasi, miszaki, élelmezési, logisztikai, m
intézménylizemeltetési feladatok, valamint az ezekke
adminisztrativ feladatok felligyelete, iranyitdsa. E mindsé
helyettese.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valg
feladatainak ellatasaban barmely okbo! tartdsan, vagy eseti
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy

pénziigyi, keretgazdalkodasi,
sodai-varrodai, rendészeti és
| Osszefliggésben felmeriild
gében a f0igazgatd gazdasagi

mint, ha a gazdasagi igazgato6 a
jelleggel akadalyozva van, az
ha a helyettesitésre okot add

koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény

helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatay
féigazgatod — helyettesiti.

A gazdasagi igazgato kozvetleniil iranyitja:

e a Gazdasagi Igazgatéi Titkarsagot,

o akoltségvetési igazgatohelyettest,

e az lizemeltetési igazgatohelyettest,

e  a logisztikai Osztalyvezetot,

e  a Miiszaki és Uzemeltetési Osztalyvezet6t,

e  a Varosi Intézmények Gazdalkodasat Koordinalé Osztal

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, vél
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

. Szakmai vezetdi testiilet
e  Feliigyel6 tanacs

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, vél
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

o  ctikai bizottsag,
e intézményi kutatasetikai bizottsag (ahol kutatési tevéken
e  gylgyszerterapids bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
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6.3.

transzfzios bizpttsag,
onko-team,

élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6randl hosszabb folyamatos ellatast
nydjtéd intézmény esetén),

ad hoc bizottsagok.

Az intézmény miikddését segitd testilletek, szervezetek €s bizottsagok mkodési szabalyait €s
feladatait az SZMSZ|3. szama melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- ¢s hatiskori rendszere

1.

1.1.

Foigazgaté feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek feladatai

A f8igazgat6 feladat- és hataskorei

A fdigazgaté kizdrélagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. §
(2) bekezdése, illetve az egyéb hatlyos jogszabalyok hatérozzak meg. Ennek alapjan
kizarolagos hataskrébe tartozik:

jogszabaly és az orszdgos korhaz-foigazgaté targybani szabalyzatanak eltérd
rendelkezése hidnyaban az intézmény vezetd-helyetteseinek megbizasa, munkakori
leirasanak mdghatarozasa, a megbizas visszavondsa, illetve felettiik az egyéb
munkaltatdi jogok gyakorlasa,

az intézmény| foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jog gyakorlasa a vonatkozo
jogszabalyok és az orszagos korhaz-féigazgato targybani szabalyzatanak megfeleloen,

- a vérosi intézmény vezetdje, vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi

jog gyakorlasa a vonatkozo jogszabalyok €s az orszagos korhaz-féigazgatd targybani
szabalyzatanak megfelelden,

jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban az intézmény szabalyzatainak kiadasa,

az intézmény tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, intézése, hataskorét meghalado
esetben javaslgttétel az intézkedésre,

mindaz, amit jogszabaly a féigazgaté kizarolagos hataskorébe utal.

A féigazgato hataskdrébe tartozik tovabba:

mint egyszem
meghatarozott
kotelezettségv

ellendrzési ¢és
vonatkozdan;

utasitasi jogga

koordinalja az

élyi felelés vezetd ellatja a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
képviseleti, és a kiilon szabalyzatokban meghatéarozottak szerint a

allalasi jogkort;

beszamoltatasi joggal rendelkezik az intézmény egész allomanyara

rendelkezik;

igazgatok és a kozvetlen irdnyitasa alatt llok munkajat;
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1.2.

A f6igazgato feladatai a feleldsségi korében:

gondoskodik az intézményben torténé foglalkoz

tatdshoz sziikséges 4ltalanos

munkaiigyi dokumentécidk, munkakori leirds sablonok elkészittetésérdl és jovahagyja

azokat;

egyes munkaltatoi jogait irasban delegalhatja az intézmény magasabb vezetd és vezetd
beosztast dolgozdbira a vonatkozd jogszabalyi kereteken beliil;

jovahagyja — jogszabaly vagy e szabalyzat eltérd re
intézmény szabalyzatait;

a jelen Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatban a
feladatok €s jogositvanyok.

iranyitja és koordinalja az intézmény orvos-szakmai,
stratégiai tevékenységét;

ellatja az intézmény képviseletét;

elkészitteti és jovahagyasra benyujtja az intézmény
terveit;

ndelkezésének hianyaban — az

Fdigazgatohoz rendelt tovabbi

apolasi, gazdasagi-miszaki és

fejlesztési/beruhazasi-, felljitasi

feliigyeli az intézmény gyodgyszer gazdalkodasi tevékenlységét;

figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi és mikddési mutatoit;

az elemzések alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket a miikodés szakmai

hatékonysaganak érdekében;

megszervezi a belsd ellendrzési munkat, és

gondoskodik az ellendrzés

megallapitasainak realizalasard! a belsé ellendrzési kézikonyv alapjan;

ha az intézmény mikodési teriiletén él6 lakossag
sziikségessé teszik, megteszi a sziikséges intézkedésel
megtételére;

gondoskodik a min6ségbiztositasi rendszer és az g
fejlesztésérol;

gondoskodik az intézmény mikodéséhez sziiksége

kotelezben el6irt — illetve intézményi szinten
elkészittetésérol;
gondoskodik OKFO irdnydban teljesitendd felt

megkiildésérol.

megbetegedési viszonyai ezt
cet és/vagy javaslatot tesz azok

datvédelem mikodtetésérol és

5 — jogszabaly, hatosag altal
indokolt belsé szabalyzatok

erjesztések  hataridében  vald

A féigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egygégek feladatai

1.2.1.

Féigazgato6i Titkarsag

» Felelos a vonatkozo jogszabalyi eldirdsokban
szabalyozo

eszkozeiben (szabalyzatok, fbéigazgatoi

valamint az intézmény bels
utasitasok) foglaltak

betartasaért, feladatait a Féigazgato utasitasainak megfelelden végzi.

ol

Ellatja a féigazgatdi titkarsag feladatait, igy kilondsen annak adminisztracids,

tigyviteli, iratkezelési, koordinacids, illetve szervezési teendoit.
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1.2.2.

Elvégzi|az intézmény miikddése, illetve a foigazgato feladatainak ellatasa soran
felmeriilé kommunikacios, protokollaris, illetve rendezvény-szervezesi
feladatdkat. Folyamatos kapcsolatot tart fenn a sajtd munkatarsaival,
gondoskodik az intézménnyel kapcsolatos, publikalni kivant informacidknak a
kiilonbazd sajtotermékekben torténd megjelenéserdl.

Belso ellendrzési Iroda

@

A fbigazgaté Aaltal jovahagyott éves belsbellendrzési munkaterv alapjan
rendszeres ellendrzéseket végez, valamint végrehajtja a terven kiviil kiadott
aktualid ellendrzésre vonatkozd f6igazgatoi utasitasokat.

Az Intézmény belsé ellendrzési vezetdjét - az iranyito szerv vezetbjének egyetértésével
— a figazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at.

A koltsggvetési szerv vezetéje kiteles biztositani a belsd ellen6rok funkcionalis
fliggetlenségét.

A belsd ellenér bizonyossagot ado ellendrzési és a nemzetkodzi, valamint az
allamhdztartasért  felelés miniszter altal  kdzzétett belsd  ellenbrzési
standarlokkal Ssszhangban lévé tanacsadasi tevékenységen Kkivil mas
tevékenység végrehajtasaba nem vonhat6 be.

A be
kockaz

s6 ellendrzési  vezetd az ellendrzési munka megtervezéséhez
gtelemzés alapjan — az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett

médszertani Gtmutaté figyelembe vételével — stratégiai ellen6rzési tervet és éves
ellendriési tervet készit, gondoskodik a belsd és a kiillsé  ellendrzések
nyilvantartasarél, biztositja a belsé ellenérok szakmai tovabbképzését a
féigazgaté 4ltal jovahagyott éves képzési terv elkészitésével és annak
megvaldsitasaval a kotelezd szakmai tovabbképzésre €s vizsgakotelezettségre

vonatk:

vz jogszabalyi eléirasok alapjan (a Belsé Ellendrzési Kézikdnyvben

meghatarozott ~ mddon), elkésziti a Bels6 Ellenérzési Kezikonyvet és
gondoskodik annak jogszabaly szerinti - legaldbb kétévenkénti -
feliilvizsgalatarol.

Az év

es ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd csak a fOigazgatd

egyeténtésével modosithatja, tandcsadd tevékenység, ill. soron kiviili ellendrzes
a foigazgat, ill. a belsd ellendrzési vezetd kezdeményezésére végezhetd.

Amennlyiben az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditaséra okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hianyossag

gyanuj

2 meriil fel, a Kérhaz Fdigazgatojat haladéktalanul tdjékoztatja, illetve

érintetisége esetén az iranyitd szerv vezet$jét haladéktalanul tajékoztatja ¢s

javasla

A bels
ellenér

A Bkr

tot tesz a megfeleld eljarasok meginditdsara.

6 ellendrzési vezetd koteles nyilvantartast vezetni az elvégzett belsé
zésekrdl és gondoskodni az ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl.

15. § (5) bekezdése alapjan az intézmény, mint irdnyité varmegyei

intézmgny végzi az iranyitdsa ald tartozd varosi intézmények tekintetében a

belso ¢

llendrzési tevékenységet, mely tevékenységet az Aht. 70. § (1) bekezdése

figyelembe vételével lat el. Az iranyitd varmegyei intézményként végzett belsé
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1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

Jogi Iroda

&

&

@

Min6ségiranyitasi felelos

&

Adatvédelmi felel6s

k-2

&

&

Integritas felelds

&

ellendrzési tevékenység a Bkr. 21. § (1) bekezdése értelmében Kkiterjed az
iranyitott varosi intézmények minden tevékenysggére.

ellatja az intézményjogi képviseletét peres €s ne

részt vesz a szervezeti és mikodési szal

elokészitésében, kidolgozasban;

kozremikodik a foigazgatéi belsd szabdl

intézkedések) elokészitésében;

nyilvantartja az intézmény altal kotott szerz
elektronikus nyilvantartasban;

kozrem(ikddik az intézmény szerzédéseinek
véleményezi a megkttendd szerz0dések tervezet

jogi szempontbdl véleményezi a kiilsd

szerzbdéstervezeteket;
véleményezi a klinikai vizsgalati szerz6déseket;

koézremilkddik az  orvosi/egészségligyi

tigyintézésben;

jogi allasfoglalast készit panasziigyek, karigénys

mperes ligyekben, eljarasokban;

palyzat, egyéb belsd6 normak
yzok (utasitdsok, korlevelek,
hdések teljes korét a kodzponti
e?lékészitésében; elokésziti és

eit;

szervek  altal  kezdeményezett

dokumentacidoval  kapcsolatos

ck esetén; intézi a biztositok felé

a biztositasi esemény bejelentését és elvégzi az azzal kapcsolatos ligyintézést;

iratszerkesztési tevékenységet végez hatdsagi m

feltigyeli az intézmény és az irdnyitdsa alatt allé varosi

cgkeresés esetén.

intézmények

mindségiranyitasi és tevékenységét, biztositja és Osszehangolja folyamatos

miikodését, megallapitésai alapjan intézkedési
cimzetten;

elemzi €s értékeli az egyes szervezeti egységek

javaslatot tesz a fdigazgatdhoz

1d6kozi beszamoldit és sziikség

esetén egyeztetést kezdeményez az €rintett vezgtdk bevondsaval, javaslattal él a

féigazgatdhoz cimzetten;

kidolgozza és aktualizalja az adatvédelmi szabal

biztositja a személyes és kiilonleges adatok t
kezelését, ellendrzéseket kezdeményez és fol

yzatot, el6irasokat készit;

srvényi eldirdsoknak megfeleld
ytat e targyban, az ellen6rzés

eredményei alapjan megteszi a sziikséges javaslatokat a féigazgato iranyaba;

egyiittmiikodik az informacidbiztonsagi feleldss

=Y
1.

—_—

kozremiikodik az integritas-alapt szervezeti mikodés és az ennek megfeleld

"woor

dolgoz6i magatartas erdsitésében;
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1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10. Varmegyei Y

e felméri
iranyéb

& javaslat

a korrupciés kockazati lehetdségeket, javaslatot tesz a fdigazgatd
1 azok megsziintetésére, csdkkentésére,

ot tesz a korrupcios kockazat megel6zéséhez, kezeléséhez sziikséges

kontrollmechanizmusok kiépitésére a f6igazgato6 iranyaba, feladat meghatarozas
esetén gondoskodik annak végrehajtasara;

» aszervezeti integritas érdekében eldsegiti és biztositja, hogy a szervezet a céljai

elérése

srdekében etikusan, feddhetetleniil mikodjon.

Informacidbiztonsagi felelds

o biztositla az elektronikus informaciés rendszerekben kezelt adatok és
informiciok bizalmassagat, sérthetetlenségét és rendelkezésre allasat;

s  allapotfelmérést, kockazatelemzést végez;

o egylittmikddik az adatvédelmi felelOssel;

e  biztons
Kdornyezet-,

e elkészit
jelentés

+ allapotf
¢ javaslat
»  koordin
s  kapcso
Humanpolit

»  kOzrem

1o fejlesztést végez, javaslatot tesz annak beszerzésére.
munka- és tlizvédelmi felelds

i és gondozza a vonatkoz6 jogszabalyok és belsd normak szerinti
t és egyéb adatat;

clmérést, kockazatelemzést végez;

ot tesz fejlesztésre, beszerzésre;

alja és lebonyolitja az el6iras szerinti ellendrzéseket;
atot tart a szakiranyu tarsszervekkel.

ikai és Munkatigyi Osztaly

ikodik az intézmény és az altala iranyitott varosi intézmények

humanpolitikai céljainak megvalositasaban;

o felméri
felméré

¢ ellatja

az intézmény és az iranyitott intézmények humaneréforras-helyzetet,
se alapjan javaslatot tesz;

az intézmény és az irdnyitott vérosi intézmények vonatkozadsiban a

Harmadik fejezet 7. pontjaban meghatéarozott feladatokat;

e elkésziti az intézmény és az iranyitott varosi intézmények humanerdforrassal

kapcso

e  jogi tar

vitdban.

e aVédo
Varme

atos adatszolgdltatasait;

4csadast végez munkajogi kérdésekben, jogi allasfoglalast ad munkaiigyi

yédonoi Szolgalat Osztalya

Eéi Osztaly iranyitasat a féigazgato altal kinevezett Gyér-Moson-Sopron

yei Védondi Szolgalat osztilyvezetdje latja ef, aki a véd6éndk

vonatk gzéséban egyéb munkaltatoi jogkoroket gyakorol.
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Orvosigazgato feladat- és hataskorei, az altala iranyitott
. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskorei

Az orvosigazgatd hatdskdrében jogosult

Az orvos igazgato feladatai:

e Szakmailag irdnyitja és felligyeli az illetéke

kollegialis védondi mentorok és védonéi mu
tevékenységét a hatalyos jogszabalyok, szakma

sségi teriiletén mlkodo varosi
nkakort ellaté foglalkoztatottak
el6irasok, valamint az Orszagos

Kérhazi Foigazgatosag szakmai irdnymutatésai alapjan.

a foigazgato altal delegalt, meghatarozott munkaltatdi
szakorvosok felett;

szervezeti egységek feladatai

jogok gyakorlasara az orvosok,

feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;

az intézményt képviselni orvosszakmai kérdésekben;
a foigazgatdt helyettesiteni annak tavolléte alatt;

ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van orvosszakma

az intézmény orvosszakmai irdnyitasa a féigazgatd utas
az egészségligyi dokumentacid vezetése szabalyszerlsé
az ligyeleti tevékenység biztositasa és felligyelete;
a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemme|
a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban val
a betegjogi képviselovel val6 kapcesolattartas;
az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasana
a hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellenbrzése;

az intézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyel
az intézményi vardlista (elojegyzéesi és betegfogadasi lis
az intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok f

az intézményben orvosi, gyogyszerészi, pszichologu
egészségiligyi dolgozdk tovabbképzésének biztositasa é;

az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységekben
végzettségli szakdolgozoi, palyazati uton betdltendé all

vonatkozasaban.

itasainak megfelelden;

gének biztositasa és felligyelete;

| kisérése;

0 kdzremiikodés;

k ellendrzése;

ete;
sta) vezetése;
blyamatos mindség-ellendrzése;

si munkakdrben foglalkoztatott
felugyelete;

az orvosi é€s egyéb egyetemi
asok palyaztatasanak szervezése

és elOkészitése, a benyljtott palydzatok véleményezgse, javaslattétel az orvosok és

szakdolgozok kinevezésére, felmentésére;

az intézményi Feliigyel6 Tanacs iiléseinek szervezése;

a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.
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2.2. Az orvos igazgaté kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezeti egységek feladatai

2.2.1.

22.2.

2.2.3.

224.

2.2.5.

2.2.6.

Orvos igazgatoi Titkarsag

e cellatja 4z iratkezelési, koordinacios, szervezési teendoket;

e gondoskodik a sziikséges iratok hatariddben valo tovabbitasarol.

Manualis é§ nem manualis szakmai igazgatdhelyettes

e a manualis szakmai igazgatohelyettes ellatja az orvosigazgat6 hataskorebe eso

irdnyitq és

vonatk

L4 a nem

koordinalo feladatokat az Intézmény manualis osztalyai

z4saban;

manualis szakmai igazgatohelyettes ellatja az orvosigazgato hataskorébe

esd irdnyité és koordinalé feladatok ellatdsa az Intézmény nem manudlis

osztaly

ai vonatkozasaban.

Tudomanyqs igazgatohelyettes

o képviseli az intézményt'tudoményos és specialis oktatasi tigyekben;

e szervezi és irdnyitja az intézmény tudomanyos munkajat;

o figyele

mmel kiséri és értékeli az orvosok, szakdolgozék tudomanyos

tevékenységét;

e a tudomanyos munka irdnyitdsa érdekében szabalyokat, szabalyzatokat dolgoz

ki;

e irdnyit]

a ¢és  ellendrzi az intézményben folyo kutatasokat,

gyogyszerkiprébalasokat;

e nyilvan
e vezetig
Diagnosztil

e ellatja

tartja az intézmény orvosainak kutatési tevékenységet;
1z intézményi Tudomanyos Tanacsot.
cai igazgatohelyettes

az orvosigazgatd hataskorébe esd iranyitd és koordinald feladatokat az

intézmény diagnosztikai osztalyai vonatkozasaban.

Jarobeteg-szakellatasi igazgatohelyettes

o cllatja

az orvosigazgato hatéskorébe esd iranyitd és koordinald feladatokat az

Intézmény jardbeteg szakellatast végzd egységei vonatkozasaban.

Jarvanyiigy

e iranyit]

i és infekciokontroll igazgatdhelyettes

a az infekcidkontroll team munka4jat;

e megtenvezi a betegellaté osztalyokon folyé surveillance tevékenység menetct;

e gondos

kodik az éves, kotelezd dolgozéi infekciokontroll  képzések,

tovabbképzések lebonyolitasarol;

o felelbs

a kiilonbozd infekciokontroll jelentések elkészitéséert;

e az intdzményt érintd barmilyen jarvanyhelyzet esetén szakmai utmutatast ad a

jarvany

kezelésével kapcsolatosan.
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2.2.7. Oktatési igazgatdhelyettes
o szervezi az intézmény egészségligyi szakdolgozdi képzését, szakképzését,
tovabbképzését €s egyéb oktatasi tevékenységét
o kidolgozza ¢és ellen6rzi az intézményen | beltli oktatassal, képzéssel,
beiskoldzassal, tovabbképzéssel, szakmai | gyakorlatokkal kapcsolatos
eljarasokat.
2.2.8. Fogybdgyszerész
e jogszabalyok szerinti mlkddteti az intézményi gydgyszertarakat;
e jelenti a NEAK fel€ a tarsadalombiztositési zarasokat;

3. Stratégiai Igazgaté feladat- és hataskorei, az altala jranyitott
feladatai

3.1. Stratégiai igazgaté feladat- és hataskorei

A stratégiai igazgatd hatdskorében jogosult

a féigazgato altal delegalt, meghatarozott munkaltatoi |
ala tartozd munkavallalok felett;

megszervezi az intézmény gyogyszer, gyogyas
szakszeriliség, folyamatossag és gaz
figyelembevételével;

megrendeli az egyedi engedélyes gydgyszereke
ellatja az ezekkel kapcsolatos jelentési kotelezet]

megszervezi és ellendrzi a gydgyszerek rendelg
kiadasaval és adminisztraciojaval kapcsolatos m

kiilon nyilvantartast vezet az intézménybe téritg
adomanyként ¢és  klinikai  vizsgalat cé
dokumentaciojarol,
fokozottan ellendrzott szerek tekintetében jogsz
felelési feladatokat;

sziikség szerint, de évente legalabb két alkalg
kiadott gyogyszerek tarolasat szakmai és gazd
iranyitja €s az ellen6rzott szerek mennyiségi elle

részt vesz tenderpalyézatok eldkészitésében;

ellatja a gydgyszerterapias bizottsag titkari felad

zati anyag €s eszkoz ellatasat a
rdasigossag szempontjainak

[, kiilon keretes készitményeket,
séget;

tsével, tarolasaval, készitésével,
unkat;

ssmentes |orvosi mintaként vagy
ljara  érkezett  gyogyszerek

abaly alapjan ellatja az intézeti

mmal ellenérzi az osztalyokra
154g0ssagi szempontok alapjan,
norzesét;

atait.

szervezeti egységek

ogok gyakorldsara az irdnyitasa

feladatkore ellatdsa sordn belsd utasitasokat hozni és aldirasi jogkorben eljarni;

az intézményt képviselni a stratégiai jellegli kérdesekben, e korben alairdsi és

kiadomanyozasi jogkore van;
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3.2

o ellendrzési és beszamoltatasi jogkore van az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek
vonatkozasaban.

A stratégiai igazgato feladatai:

e aKontrolling ds Finanszirozasi Osztalyon keresztiil meghatéarozza a fekvo- és jarobeteg
ellatas eseményyeinek jogszerli dokumentaldsa érdekében sziikséges feladatokat, ezzel
kapcsolatban yezetdi ellendrzést és adatelemzést végez, az ellenbrzés és elemzés
alapjan javaslatot tesz a foigazgato irdnyaba;

e az Informatikai és Dokumentaciés Osztalyon keresztiil gondoskodik az intézmény
informatikai rendszerének mikodtetésérdl, karbantartasarol, korszer(isitésérdl, az
adatok védelmgrdl, ezzel kapcsolatban vezetdi ellendrzést végez;

e a Stratégiai és| Tervezési Osztalyon keresztiil szervezi a stratégiai, tervezési, palyazati
és projektmenedzsmentet, ezen jogkorében eljarva javaslatokat tesz palyazatokon valo
részvételre;

e a Varosi Intézményeket Iranyité Osztalyon keresztiil koordinalja a varosi intézmények
stratégiai iranyitasat, a varosi korhazakkal kapcsolatos intézményi iranyitasi
feladatokat.

o részt vesz a fenti rendszerekben az intézményi menedzsment koncepcidjanak
megvaldsitasaban;

A stratégiai igazgat6 kozvetlen irdnyitésa ald tartozd szervezeti egységek feladatai
3.2.1. Stratégiai Igazgatoi Titkarsag

o ellatja az iratkezelési, koordinacids, szervezési teendoket;

o gondogkodik a sziikséges iratok hataridében vald tovabbitasarol.
3.2.2. Stratégiai igazgatohelyettes

e tamogdtja a stratégiai igazgaté napi munkajat, végrehajtja a stratégiai igazgatod
altal meghatarozott feladatokat,

e hatiriddben elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat,
véleményezéseket;

e kozvetleniil iranyitja, feliigyeli a Stratégiai és Tervezési, az Informatikai és
Dokunfientacios, a Kontrolling és Finanszirozas, illetve a Vérosi Intézményeket
Iranyitp Osztélyt.

3.2.3. Informatikai és Dokumentaciés Osztaly

e miikodteti, karbantartja a korhaz alabbi informatikai rendszereit, javaslatot tesz
azok kprszerlsitésére, biztositja az adatok védelmét:
o Klinikai rendszer

Munkaiigyi rendszer

Gazdasagi-miszaki ellatas informatikai rendszer

Statisztikai rendszer

Adatkommunikécids rendszerek

Digitalis képfeldolgozoi rendszer

Gydgyszertari informéacios rendszer
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3.2.4.

Kontrolling €s Finanszirozasi Osztaly

o Rendszerek oktatasa

o Internetes kommunikacid tervezése és lizemeltetése.

o Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér.

elvégzi az adatok idoszakos mentését;

ellatja az intézmény és az irdnyitott varosi
Harmadik fejezet 13. pontjaban meghatérozott fe

biztositia a telefonkézpontok miikddését, megszervezi

munkajat;
részt vesz a fenti rendszerekben az intézmény
megvaldsitasaban.

biztositia a fekvé- és  jardbeteg ell
dokumentalhatésagat, Osszegylijti az ezen
kapcsolatos adatokat, elkésziti €s megkiildi a kag

rendszeresen egyezteti és kontrolldlja a beteg
betegforgalmi adatokat és sziikség esetén intézke

meghatarozza ¢és nyilvantartja a kiilfoldi €s N
ellatasban részesiilo betegek apolasi €s kezelési ¢

végzi az elhunytakkal kapcsolatos ligyintézést;

ntézmények vonatkozasiban a
ladatokat;

az ott dolgozdk

I menedzsment koncepcidjanak

atds  eseményeinek  korrekt
események finanszirozasaval
csolodo jelentéseket;

rfelvételi adatokat, ellenérzi a
dik azok javitasara;

V\EAK -altal nem finanszirozott
lijait;

figyelemmel kiséri az intézmény altal megkdtott finanszirozéasi szerzodések

naprakészségét, valamint az azoknak valé megfe

koordinalja a jard- és fekvObeteg-szakellatdsara
modositasaval kapcsolatos feladatokat;

javaslatot tesz az intézményi vardlista fele

lelést;

vonatkozé mikédési engedély

6s kijelolésére, aki felel az

intézményi vardlista vezetéséért, tovabba feliigyeli az intézményi vardlista

kezelését végzo munkatarsak munkajat;

kozrem(ikodik a tételes finanszirozasa gyogyszerek felhasznalasaval kapcsolatos

jelentés elokészitésében;

ellatja az intézmény és az irdnyitott varosi intézmények vonatkozasaban a

Harmadik fejezet 5. pontjaban meghatarozott fel

adatokat;

folyamatosan elemzi és értékeli a gazdalkodasi gredményeket a hatékonysag, az

ésszeri takarékos gazdalkodas érdekében;

elkésziti a finanszirozési elszdmolasokat
teljesitményjelentések elkészitése, elkiildése,
hibajavitas);

koordinalja a méltanyossagi eljaras

adatszolgaltatasok, javitasok,
visszaigazolasok feldolgozasa,

keretében engedélyezett eszkdzok,

gyogyszerek, eljarasok finanszirozasi elszamolasaval kapcsolatos intézményi

feladatokat;
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4.1.

e folyamatosan nyomon kdveti a jaro- és fekvobeteg-szakellatasi teljesitményt,
feliigyeli a jaro- és fekvObeteg-szakellatasi teljesitmények elemzését,
statisztikak készitését;

o folyamatosan ellendrzi a kozfinanszirozott tevékenység végzEésébdl eredd

bevéte

leket;

e munkakapcsolatot tart a Korhdz  szervezeti egységeivel, szakmai
tarsintézményekkel és azok fenntartdival;

o elkészili a sajat szakteriiletét érintd statisztikai adatszolgéltatasokat €s teljesiti az
egyéb jelentési kotelezettségeket;

o kozremlikodik a finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykényvi,
elszamolasi  valtozasok  kovetésének, alkalmazésanak,  betartatdsanak
ellendrzésében a Korhaz minden szervezeti egységére Kiterjedden;

o miikodteti a Korhaz kontrolling rendszerét;

e elkésziti az intézményi, osztilyos és 0onall6 egységenkénti kontrolling
kimutatasokat;

o feldolgpzza és értékeli az intézmény elltottsagi és miikodési mutatdit, elemzi a
miikdgs hatékonysagat;

e elemzébeket készit a gazdasagossag és eredményesség javitasa €rdekében.

3.2.5. Stratégiai és Tervezési Osztaly

e az int

dzmény és az irdnyitott vérosi intézmények betegforgalmi adatainak

monitorozasa, kovetkeztetések megfogalmazasa, prognozis készitése, stratégia
felallitisa, annak foigazgatd elé terjesztése, megvaldsitds esetén nyomon
kévetése;

e javaslatot tesz palyazatok benydjtasara, projektek megvaldsitasara;

. nyomotln koveti az eldkészités alatt all6 és folyamatban 1évé palyazatokat,

projek

eket, valamint gondoskodik ezek nyilvantartasarol

3.2.6. Viarosi Intézményeket Iranyitd Osztaly

e astratdgiai igazgat6helyettes intézményi feladatainak varosi intézményekre valo
leképzése, megvalositasa, osszehangolasa;

.....

e a varosi intézmények stratégiai irdnyitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a

varosi

korhazakkal kapcsolatos intézményi irdnyitasi feladatok ellatasa.

Apolasi Igazgatd feladat- és hataskorei, az altala irdnyitott szervezeti egységek

feladatai

Az apolasi igazgatp feladat- és hataskorei

Az apolasi igazgatp hataskorében jogosult

e a f8igazgatod

altal delegalt, meghatarozott munkaltatéi jogok gyakorldsara az altala

irdnyitott szervezeti egységek munkavallaldi felett;
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o feladatkore ellatasa soran belsé utasitasokat hozni és alj

e az intézményt képviselni a 4polasszakmai kérdég
kiadomanyozasi jogkdre van;

o ellen6rzési és beszdmoltatasi jogkdre van a az 4ltalg
vonatkozasaban.

Az apolasi igazgatd feladatai:

e irdnyitja, feliigyeli, koordinalja az intézményben foly
foigazgato kozvetlen irdnyitasa €s ellendrzése mellett;

o ellatja az intézmény iranyitdsa, szakmai fenntartésa
betegapolasi tevékenységének szakmai, médszertani tan

4.2. Az apolasi igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezg

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Apolasi Igazgatoi Titkarsag

Apolasi igazgatohelyettesek (1,2,3)

Apolasi Osztaly

Dietetikai szolgalat

frasi jogkorben eljarni;
ckben, e korben alairasi és

irdnyitott szervezeti egységek

6 betegapolasi tevékenységet a

ala tartozé vérosi intézmények
nogatasat.

ti egységek feladatai:

ellatja az iratkezelési, koordinécids, szervezési tgendoket;

gondoskodik a sziikséges iratok hataridében valg

szervezi, vezeti és ellendrzi az apolési . te
munkavégzését;

betartatja a rendeldintézeti és az intézményi hézi
ellendrzi a higiénés rendet, a betegélelmezést;
ellendrzi a takaritoszemélyzet és a betegszallitok

ellen6rzi a mindenkor hatdlyos minimumfeltétel
korébe tartozé személyi és targyi feltételek
javaslatot tesz a hianyossagok pétlasara;

gondoskodik az 4polasi dokumentacié szab
tartalmanak feltigyeletérol.

gondoskodik a betegfelvételrol, tavozasnal a ho
fekvo betegek esetében;

biztositja az apolashoz sziikséges dokumentac
vezetését;

betartja és betartatja az dpolési osztalyon a beteg

gondoskodik az apolasi osztaly gydgyaszati segé

tovabbitasarol.

vékenységet, a szakdolgozok

rendet;

munkajat;
ek altal eldirt, az apolas szakma
meglétét; hidnyossagok esetén

alyszerli vezetésérdl, szakmai

zzatartozok értesitésérol, a bent

0t, azok hasznalatat és pontos

ellatas szakmai protokolljait;

danyagokkal, tovabba egyéb, az

apolashoz kapcsolddo felszerelési targyakkal torténd ellatasarol.

a kezelborvossal egyiittmiikddve elkésziti a diétgs anamnézist;
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5.1.

o bedllit]

d a beteg megvaltozott tapanyagsziikségletének megfeleld dietotherapiat,

osszedllitja a beteg étrendjének;

e egyéni

o étlapot

¢s csoportos diétas tanacsadast szervez;

ferv a tdpanyagtartalom és a nyersanyag norma fi gyelembevételével;

o jelentést készit a gyogyitd osztalyok ételadag Osszesitésérol;

o Kkostolassal ellenérzi az elkészitett ételek mindségét kostoldssal, dokumentélja a
kostolé [konyvben;

o ellendrzi a gyogyitd osztalyokon a diéta helyességet.

horma szerint az &piillet és az eszkdzok eldirasoknak megfeleld

tisztitasardl, ferttlenitésérol.

4.2.5. Takarito szqlgalat
e belsd
4.2.6. Betegszallitp szolgalat

e belsd norma szerint elvégzi az osztalyok altal kért betegszallitasi feladatokat.

Gazdasagi Igazgaté feladat- és hataskorei, az altala iranyitott szervezeti egységek
feladatai

A gazdasagi igazgaté feladat- és hatdskdorei

A gazdasagi igazgdt6 hataskorében jogosult

a féigazgato a
szervezet mun

meghatarozni
az orvosigazga

feladatkore ell
az intézményt

ellendrzési és

tal delegélt, meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasara a gazdasagi
kavallaloi felett;

1z intézmény egészére vonatkozo felhasznaloi kereteket a féigazgatdval,
toval, az dpoldsi igazgatoval és a stratégiai igazgatoval egyeztetve;

stasa soran belsé utasitasokat hozni és alairasi jogkorben eljarni;
képviselni a gazdasagi jellegli kérdésekben;

heszamoltatasi jogkore van a gazdasagi szervezet vonatkozasaban.

A gazdasagi igazgaté feladatai

vezeti és ellen

Srzi a gazdasagi szervezetet;

iranyitja az intézmény és az iranyitott vérosi intézmények mikodésével Osszefliggd

gazdasagi, pé
mindezekkel

hziigyi, miiszaki és intézmény-lizemeltetési (gondnoksagi), valamint a
sszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatokat, a fOigazgatd

kozvetlen iranyitasa mellett;

gondoskodik az intézmény koltségvetésének elkészitésérdl a hatalyos jogszabalyok és
tervezési eldirasok figyelembevételével;

jovéahagyja az|intézmény konyvviteli, elszamolasi, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati

rendjét, ezen

biztositasat;

keresztiil megszervezi az intézményi vagyonvédelem rendszer
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5.2.

e irdnyitja a keretgazdalkodasi feladatokat;

e irdnymutatast ad a gyogydszati szervezeti egységek g
irinymutatds adésa €s ellendrzi azok betartasat;

e gazdasagi szempontbdl iranyitja az intézmény és az
finanszirozasi szerz8désére vonatkozo elokészité munk

o részt vesz a gazdasagi-miszaki ellatds szervezeti
elkészitésében.

o elkésziti az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek ve

A gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szerve

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

Gazdasagi lgazgatoi Titkarsag

Koltségvetési igazgatdhelyettes

Uzemeltetési igazgatohelyettes

ellatja az iratkezelési, koordinacios, szervezési t

gondoskodik a sziikséges iratok hataridében val

tamogatja a gazdasagi igazgaté napi munkajat,
altal meghatérozott feladatokat;

feltigyeli a sziikséges jelentések, adatszolg
elkészitését;
iranyitja a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyvezetd

feliigyeli az éves koltségvetés tervezése,
elokészitésével kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik a beszdmold, addbevallas elkészité

figyelemmel kiséri a kintlévségeket, érvényesit

azdasagi, pénziigyi munkéjahoz

iranyitott varosi intézmények

alatokat;

és muikodési szabalyzatinak

zetdinek munkakori leirdsat.

zeti egységek feladatai

rendOket,

tovabbitasarol.

végrehajtja a gazdasagi igazgato6

altatdsok hataridében torténd

t

koltségvetési  javaslat dontés

sérol és bekiildésérol;

i a késedelmi kamatokat;

folyamatosan értékeli a szallitéi allomany nagysagrendjét és Osszetételét,

titemezi és felligyeli a szallitoi szdmlak kifizetés
intézkedik az illetmények, bérutaldsara;

kidolgozza az intézmény és az iranyitott var

kialakitja bizonylati, nyilvantartasi és elszamolas

iranyitja és ellendrzi az intézmény és az irany
vagyontargyaine
nyilvantartasat, a gazdasagi igazgatd leltary

illetve a kezelésébe adott

leltarozasanak, valamint a felesleges vagyonts;

lebonyolitasat a vonatkozd intézményi szabélyza

.
ct;

bsi intézmények szamlakeretét,
51 rendjét;

itott varosi intézmények sajat,
1k, eszkozeinek, készieteinek
tasitasanak megfeleléen azok
rgyak, eszkdzok selejtezésének
toknak megfelel6en;

irdnyitja a pénztarat, figyelemmel kiséri a készpénzforgalmat.

tdmogatja a gazdasagi igazgatd napi munkajat, yvégrehajtja a gazdasagi igazgatd

altal meghatarozott feladatokat;

30

P

)




- —

—

— [

52.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

hatariddben elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

iranyitj

iranyftj

3 a Logisztikai Osztalyvezet6t;

1 a Miiszaki és Uzemeltetési Osztalyvezetot.

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

hatarid

elvégzi

ben elkésziti a sziikséges jelentéseket, adatszolgaltatisokat;

az éves koltségvetés tervezése, koltségvetési javaslat dontés

eldkészitésével kapcsolatos feladatokat;

elkésziti és bekiildi a beszamolokat, adébevallasokat;

elvgézi

a leltarozasi feladatokat, elkésziti a leltart;

e cllatja jaz intézmény és az iranyitott vérosi intézmények vonatkozasdban a
Harmadik fejezet 3. pontjaban foglalt feladatokat.
Logisztikai Osztaly

Miiszaki €s

Varosi inté

biztositja az intézmény zavartalan miikddéséhez sziikséges anyag-, készlet-, €s
eszkdzellatast,

ellatja a kozbeszerzési és beszerzési feladatokat;

biztositja a raktarozasi feladatok ellatasat, a raktarozasi rend betartasat;

megszarvezi és lebonyolitja a rendelkezési jogkorébe utalt gépekkel és

eszkoz

5kkel az intézmény teriiletén személyek és termékek (gyogyszer, anyag

stb.) szallitasi feladatait;

ellatja
Harma

az intézmény és az irAnyitott varosi intézmények vonatkozasaban a
lik fejezet 9. és 15. pontjaban foglalt feladatokat.

Uzemeltetési Osztaly

at- és parkfenntartdsi munkéak megszervezése, feladatok elvégzése;

vallalk

hz4si, megbizasi szerzddéssel megvaldsuld, hataskorébe tartozo feladatok

teljesitésének figyelemmel kisérése;

az intézmény altal mikodtetett garzonhazak miikodésének feliigyelete;

megszervezi a vagyon védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;

gondoskodik a veszélyes hulladékok kezelésérdl, elszallitasardl;

biztositja a n6vérszallok, szallasok milkodtetéset;

tajékoz
bekdve

ellatja

tatia a Jogi Iroddt a feladatkorébe tartozd biztositasi esemény
tkeztérol;

az intézmény és az iranyitott varosi intézmények vonatkozésdban a

Harmadik fejezet 11. pontjaban foglalt feladatokat.

trényitj

rmények gazdalkodasat koordinalo Osztaly

a és ellendrzi az iranyitott varosi intézmények gazdasagi tevékenysegét;
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feliigyeli az iranyitott varosi intézmények adats
teljesitését.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények irdnyitdsa, az iranyitéi jogkordk gyakerlasanak

rendje

1.

Az irdnyitd varmegyei és a varosi intézmények feladatellatasanak modjat, részletszabalyait
az intézmények kozotti konkrét feladatmegosztast az egyiittmiikddési megallapodasok

szabalyozzak.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény és a varosi intézmények gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a
jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturdlt feldolgozasat. A terlilet része a

pénztari feladatok

ellatdsa, az analitikdk eldallitisa, valamint a fenntartéi szinten

megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a vérosi
intézmények vonatkozasaban az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

3.1.A Kkoltségvetés

elfogadasihoz a varosi intézmény altali adatszolgéltatas tartalménak,

formajanak, hataridejének eldirasa.

3.2 Koltségvetés, és

a szoveges indokolas elkészitése.

3.3 Koltségvetési dokumentécio alairdsa.

3.4 Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyito szerv felé.

3.5 Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar altal tizemeltetett kozponti adatbazisba.

3.6.Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

3.7. Az el6iranyzatok teljesitésérdl, a

szabadon felhasznalhaté elbiranyzatokrol, a

kotelezettségvallalasok alakuldsarél havonta kimutatds készitése, a vérosi intézmény

tajékoztatasa.

3.8.Eléiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartési feladatok elvégzése.

3.9.Az elbiranyzat
adatszolgaltatas

'k modositasahoz / 4tcsoportositdsdhoz a vérosi intézmény Altali
tartalmanak, formajanak, hataridejének el6irasa.

3.10. A vérosi intézmény altal kezdeményezett elSiranyzat-médositasok szamszaki és

jogszerliségi sze
3.11.
3.12. Eldiranyzat

mponta egyeztetése és feliilvizsgalata.

Eléiranyzat médositasok / atcsoportositasok atvezetése.

maodositassal / atcsoportositassal kapesolatos szamviteli, nyilvantartasi

feladatok elvégzgése.

3.13. Eldiranyzat
szerv felé.

3.14. Eldiranyzat

modositasok / atcsoportositdsok megkiildése jovahagyasra az iranyito

modositiasokat / atcsoportositasokat feltdltése a Magyar Allamkincstar

altal lizemeltetett k6zponti adatbazisba.

3.15. Szabalyosar

utalvanyozott szdmldk pénziigyi teljesitése (banki atutaldsainak

biztositasa) varosi intézmény szamlairol.

3.16. Varosi

intézmény székhelyén a belsd szabalyozd eszkozben eldirt biztonsagi

kovetelményeknek megfeleld hazipénztar mikddtetése.
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3.17. Vev6i szamlak kiallitasa.

3.18. A varmegyei intézmény informaciGt biztosit a vérosi intézménynek a szdmlapénz és

készpénzforgalma alakulasar6l, valamint informaciokeérd
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

3.19. A munkamegosztdsi megallapodasban  rogzitett
adatszolgaltatas, informacid szolgéltatds kérése, illetve
adattartalommal, meghatéarozott hataridében, médon és forn

3.20. A koltségvetés tervezés, az eliranyzat modositas, atcs
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli ren
vagyon hasznalata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az irdnyitoszerv rés
adattartalommal és forméban adatszolgaltatas teljesitése.

3.21.
Magyar Allamkincstar felé.

3.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

3.23. Bérrel sszefliggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

s a varosi intézménytdl a

feladatok  teljesités¢hez
nyujtasa a meghatarozott
aban.

oportositas és felhasznélas, a
d betartasa, a mikodtetése, a
varosi intézményt érinten az
zére az altaluk meghatéarozott

Vérosi intézmény 4ltal teljesitett adatszolgaltatas feldolgozdsa és tovabbitasa a

3.24. A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatdsa. Kiilonosképpen:
konyvelési idészak nyitdsa, zarasa, szallitéi és vevd szamlak rogzitése, pénzmozgasok

konyvelése, bérkonyvelés, immateridlis javak, targyi

eszkozok, készletvaltozasok

konyvelése, eszkoz- és vagyonnyilvantartas vezetése, az éltﬁilénos koltségek felosztasdnak

konyvelése, mérlegjelentést alatdmaszto analitikus kimutata

3.25. A lejart vevOi kovetelésekkel kapcsolatos egyenl
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

3.26. Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcs
benyujtasa.
3.27. A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések €s ¢
elkészitése.

3.28. A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

3.29. A megyei intézmény gazdasagi igazgatdja - vagy a
jogszabalyok és a belsé szabalyozé eszkozok eldirasait
ellenjegyzési jogkoreit. '

3.30. Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kije
és a belsd szabalyozo eszkozok eldirasait betartva gyakorolj

3.31. A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitési

sok, feladasok elkészitése.

cokozIok, illetve a  fizetési

0l0d6 végrehajtasi  kérelem

Sves koltségvetési beszamolok

7z altala kijelolt személy - a
betartva gyakorolja pénziigyi

161t személy — a jogszabalyok
a érvényesitési jogkoreit.

pazolasi, utalvdnyozasi és

érvényesitési jogkorok gyakorloinak aldirdsar6l a jogszabalyban és bels6 szabélyozé

eszkozokben eloirt tartalmu nyilvantartas vezetése.

3.32. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyon
elkészitése, kiadmanyozasa.

3.33. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatke
miikddtetése.
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3.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa ¢€s
mikddtetése.

3.35. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsé ellendrzési
rendszer kialakitésa és miikodtetése.

3.36. Kialakitja és| miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacios ¢€s
kommunikacids rendszert.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiligyi szolgaltatok
kontrolling és vezetéi informéacios rendszerének mikdodtetesét, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval €s a

finanszirozoval

5. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

5.1.A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling strukturék €s elszamolasok kialakitasa €s

feltilvizsgalata.

5.2.A kontrolling el§zamolasokhoz sziikséges informaciok osszegytjtese, feldolgozasa.

5.3.A havi és negyedéves kontrolling zéras végrehajtésa és a riportok elballitasa, feltltése.

5.4.Az intézményi vezet6i informécios rendszer kialakitasa és miikddtetése.

5.5.A havi finanszirozasi jelentés dsszeéllitasa és feltdltése.

5.6.A havi finanszirpzasi jelentések hibajavitasa.
5.7.A TVK bels6

kimutatasa.

ebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintli teljesitmények

6. A személyligyi feladatok elldtdsa magdba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,

alkalmazasaval

é4 a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos

feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok

elvégzését.

7. A személyiigyi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasaban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

7.1.Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

7.2.Személyiigyi
megsziintetéséhez kapcsolodé dokumentumok  eldkészitése, alkalmazassal 6sszefliggd
munkaiigyi feladatok ellatasa).

feladatok  ellatasa  teljeskor(i  ellatdsa  (jogviszony létesitéséhez,

7.3.Munkaiigyi nyilyantartas vezetése.

7.4.Személyi anyagok nyilvantartdsa, karbantartasa.

7.5.Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megéllapitdssal kapcsolatos feladatok ellatasa.

7.6.Statisztikék,

vonatkozasaban

8. A beszerzési

€s

Kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet

kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels6 (koz)beszerzési

szabalyok megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasat, az
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eljarasok kezdeményezését, az eljardsok lebonyolitasat,
feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a varg
az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

9.1.Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa (eljaras elokészi
korben mely nem az intézmény altal nyugjtott szolgaltatas
szakmai tevékenységhez kapcsolddd kozbeszerzések ic
utjan torténd koézbeszerzést (pl. versenyjranyitas).

9.2.Az intézmény feleldsségi kore:

9.2.1. eljaras iitemtervének meghatarozésa,
9.2.2. ajanlatkéréshez sziikséges informacidigény meghat
9.2.3. ajanlatkérési koncepcio,
9.2.4. kozbeszerzési stratégia kialakitasa,
9.2.5. eljarasi feltételek meghatérozasa,
9.2.6. ajanlati felhivés,
9.2.7. dokumentacid elkészités,
9.2.8. sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
9.2.9. becsiilt érték meghatdrozésa,
9.2.10. fedezetigazolas begyiijtése a varosi kérhézaktdl,
9.2.11. kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa,
9.2.12. sziikség esetén kdzremiik6dé bevonasa.
9.3.Az intézmény a varosi kérhdz lizemeltetéséhez,

szolgaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, min
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kézpontositott r¢
Az intézmény a szerz6dd fél, a szdmla az intézmén
intézmény tovabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nyajts

9.4 Az intézmény iranyitasa ald tartoz6 varosi intézményel
maga igényét is kielégiteni hivatott sszevont kozbeszerzé

9.5.Palyazati (uniés tamogatas, egyéb hazai forras) kozbeszel
iranyitasa alatt all6 intézmények javara a fenti 9.1.pont szg

9.6.A varosi intézmény &ltal meghatérozott igény és k
beszerzési eljarasok lebonyolitdsa.

9.7.A  vérosi intézmény jogszabalyi elbirds
kotelezettségvallaldsainak véleményezése.

alapjan
9.8.A vérosi intézmény kdzbeszerzési tervének elkészitésében

9.9.Az intézményi raktarak mlkdodtetése. A kdzbeszerzési el
kotott szerzodésekben kell meghatarozni a szallitas helyét
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kérhazakban a

lehetd legrovidebb id6 alatt, megfeleld id6ben rendelkezésre dlljon a

sziitkséges anyag,| eszkdz.

9.10. Az intézmény gondoskodik a konszignacios készletek beszerzéséhez kapcsolodo
eljarasok lefolytatdsardl, a szerzédések megkdtésérdl, -valamint az id6szakos
konszignécios raktari leltarak megszervezéserol.

9.11. Informacioszolgaltatas a készletgazdalkodas miikodtetéséhez.

9.12. A varmegyei és varosi kozponti raktarakbol az ellatmanyok Osszeallitasa,

komissidzasa.

10. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés (kivéve Orvosi gép-miszer izemeltetés), javitas €s
nyilvantartas széles|feladatrendszert foglal magaba, amibe beleértjiik a miszaki tizemeltetes,

zold feliilet gondoz

as, portaszolgalat és parkolas, energetikai €s ingatlan fejlesztési, valamint

vagyonvédelmi feladatokat.

11. Az épiilet, gép-miiszer izemeltetési (kivéve Orvosi gép-miszer izemeltetés), javitasi és
nyilvantartasi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozasadban az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

11.1. A miszaki tizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek rendeltetésszerti

hasznalatra valo

11.1.1. a gépésze

alkalmassaganak a biztositasat:

ti rendszerek, berendezések lizemeltetését, miikodtetését;

11.1.2. a villamos energia és gyengedram( rendszerek iizemeltetését, mikddtetéset;

11.1.3. az épitészeti elemek, rendszerek iizemeltetését, mikddtetését;

11.1.4. az ingatlaphoz tartozo teriileten a burkolatok javitdsat, csiszasmentesitéset;

11.1.5.A feladdt része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodo
vagyonelgmek nyilvantartasa.

11.2. A z6ld feliiletek, kapcsolédd burkolati részek gondozasa magaba foglalja az

ingatlanrészek z

5ldteriileteinek tisztantartasa, karbantartasa, kaszalasa, fiinyirasa, a gyom-

¢s parlagfii irtasa feladatait.

11.3. Az intézmén

vi portaszolgalati és parkolési feladatok ellatasa.

11.4. A miiszaki és energetikai feladatok ellatasa magaba foglalja

11.4.1. a miiszak
11.4.2. az energe

11.4.3. az ingat

fejlesztések elokészitését és feliigyeletet,
tikai feladatok ellatasat;

an és gép-miiszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai

portfélidval, varhatd valtozasokkal.

11.5. A személy é3 vagyonvédelem magaba foglalja

11.5.1. az 6rzés-yédelmi feladatok ellatasat, koordinaciojat,

11.5.2. tavfelligy

slet  biztositasit azon  telephelyek, ingatlanok, ingatlanrészek

vonatkozasaban, amelyek él6er6vel nem biztositottak.

11.6. Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teendok

jelzése, illetve a

7 elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellenérzése.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

11.7. Rendkiviili jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyze
izemeltetési feladatait masik varmegyei intézménynek el

Az informatika magéaba foglalja az adatkdzpontok, virt
eszkozok és halézati végpontok, standard alkalmazasok,

nyomtatok ilizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer 1
rendszerek milkodtetése, az irodai eszk6zok és mobil eszkoz

Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmér
feladatokat az intézmény latja el:

13.1. Informatikai infrastruktira lizemeltetése.
13.2. Informatikai szolgaltatasok biztositasa.
13.3. IT fejlesztések végrehajtasa, felligyelete, kozremi

beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozésaban, valamin
13.4.

A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szg
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valam

Informatikai tervezési és adatszolgéaltatasi feladatok el

t esetén a varmegyei intézmény
kell tudnia latni.

ualizacios megoldasok, WAN
mentési rendszerek, desktopok,
¢sze az informatikai biztonsagi
bk izemeltetése.

yek vonatkozdsdban az alabbi

kodés az eldkészitésben €s a
t azok végrehajtasaban.

latasa.

lgaltatdk altal sajat gépjarmiivel
nt a kiilsé partner éltal végzett

rendszeres szallitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gepjarmiipark iizemeltetése, s az

adminisztraciés feladatok ellatasa. A gépjarmilpark iz
jarmipark karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki viz
lizemanyag és kenbanyag utanpotlas biztositasat,
flottamenedzsment feladatok ellatasat.

emeltetése magaba foglalja a
sgdztatas garancialis hibajavitas,
a gépjarmlivek  4poldsat, a

A szillitasi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban az alabbi

feladatokat az intézmény latja el:

15.1. aszallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

15.2. aszallitasi feladatok megszervezése;

15.3. a betegszallitasi feladatok ellatasa;

15.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;

15.5. aszemélyszallitasi feladatok ellatésa;

15.6. avarosi intézmények vezetdi részére személyszallitas

15.7. agépjarmiivek lizemeltetési s javitasi feladatainak az
15.8. a gépjarmivekhez kapcsolodd adminisztracids felad

biztositasa.

A bels6 ellenérzési feladatok magukba foglaljak a fliggetlen
és tanacsado tevékenységet, kiilondsen a koltségvetési bevé
felhasznalasanak ¢és elszamolasanak, valamint az eszk
gazdalkodasnak a vizsgalatat, a belsé kontrollrendszer
ellendrzését, a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
nyomon kovetését.

A belss ellendrzési feladatok tekintetében a varosi intézmd
feladatokat az intézmény latja el:
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7.1, az iranyitd

intézmény fbigazgatoja altal — a varosi intézmények foigazgatoinak

egyetértésével — [6vahagyott Belsd Ellendrzési Kézikonyv elkészitése,

17.2. a belsd ellen

Srzési stratégiai terv és az éves ellendrzési terv elkészitése az iranyitott

vérosi intézmények bevonasaval és foigazgatoéi jovihagyasaval,

17.3. az éves ellen

Srzési jelentés elkészitése az iranyitott varosi intézmény foigazgatdjanak

a varosi intézményre vonatkozo rész jovahagyésaval, :

17.4. szabalyszeriigégi, pénziigyi, rendszer-, teljesitmény- ¢és informatikai ellen6rzések
végzése a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi és hazai allamhaztartasi belso
ellendrzési standardok, az allamhéztartasért felelés miniszter altal kozz¢ tett modszertani
Utmutatok és a jgvahagyott bels ellendrzési kézikonyv szerint,

17.5. a bizonyossdgot adé tevékenység korében a belsé kontrollrendszer kiépitésének,

miikodésének a j

17.6. nyilvantarts

17.7. tanacsaddi te
lehetdségek ele

ogszabélyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelésének vizsgalata,
vezetése az elvégzett ellendrzésekrdl, s a megtett intézkedésekrol,

vékenység ellatasa, kiilondsen a vezetdk tdmogatasa az egyes megoldasi
mzésével, kockazatanak becslésével, valamint a pénzligyi, targyi,

informatikai é§ humanerdforras-kapacitasokkal valo ésszerlibb ¢és hatékonyabb

gazdalkodasra v

natkozoan.

17.8. a bizonyossagot add és a tanacsadd tevékenység végrehajtasa a Bkr. 35. § (8)

bekezdése figye
ellatott szerv ve
szerv bels6 ellen

lembe vételével, mely alapjan a koltségvetési szerv vezetSje alatt az
zetSje értendd azon ellendrzések végrehajtasa esetén, ahol az iranyito
6re az ellatott szerv bels6 ellendreként jar el.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai |

I. Intézményi szintit bels6 szabalyozas

1. A jogszabélyokban meghatarozott, valamint az alapitd vag
szabalyzatok elkészittetésérol a féigazgatd gondoskodik a kozép
megfelelden.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szg
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak. '

3. A bels6 szabalyzatok —ha jogszabdly mésként nem rendelkez
kdvetben valnak érvényessé €s hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igényb
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi ér
megismerhet6vé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddés
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartasaért a szer
felelosséggel. '

2. Azegyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az ad
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetOdi struktlrajat, a vezetdk és a dolgo;
2.4. a miikodésével kapcsolatos, részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvo

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetéen a szervezeti egység ve
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozd

II1. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacios férumok miikddési szabg
szam( melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiik6dok intézményen beliili miikodésének, kapcesola

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiligyi sz
egészségiigyi szolgaltaté kozremikodését veheti igénybe, erre irdr
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez n
kézremitk6dését vesz igénybe, a kdzremikddo intézményen beliili m
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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y fenntartd Aaltal eldirt belsd
ranyité szerv iranymutatésainak

rint érintett valamennyi vezetd-
latt allé szervezeti egységek a

k — a fdigazgatd jovahagyasat

e vevokre, illetve az Intézmény
ntett szamara hozzaférhetové és

renddel. A szervezeti egység
vezeti egység vezetdje tartozik

ott szervezeti egység:

70k helyettesitésének rendjét,

halakat.

zetdje gondoskodik a dolgozok
észére torténd atadésarodl.

lyait és feladatait az SZMSZ 4.

trendszerének rendje

olgaltatasok teljesitéséhez més
yuld szerzddés alapjan. Ha az
nas  egészségligyi  szolgaltatd
[ikodésére, kapcsolatrendszerére
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VL

. A beteg és hozzatartoz

A betegellatas soran aj

betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott

jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyésanak joga,

1.5. a tdjékoztatashoz va

16 jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez valé jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,

1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi

joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el8irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol

tajékoztatast adni,
2.3. a gyogykezelésével
2.4. az intézmény hazire

2.5. az eléirt téritési dija

kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
ndjét betartani,

t megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

Oi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek

jogait, a beteg és hozzatartozo6i jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak

torvényben foglalt jogait,.

A betegjogok gyakorlasdnak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokunLentéci() vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumen
képalkotd diagnosztikai
Az egészségligyl dokun
meg.

dciénak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
eljaras soran késziilt felvétel.

nentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szaml melléklete hatarozza
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V1I. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

[. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd

személyt a féigazgato jeloli ki.

A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szama melléklete rendezi.

tdsara — az intézményi varodlista
k is kijel6lhetdek.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellg
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyg

VIIIL. A fekvdbeteg-szakellatas eljarasrendje
1.
2.

Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabilyzatban alkotja meg.

ltatasra a tarsadalombiztositas
ak, valamint az egészségligyi
irol szélo 28/2020. (VIIL. 19.)
r SZMSZ 8. szamiu melléklete

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgs
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasan
szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalys
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljardsrendje
Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonositoé rendszer mijkddtetése

A betegazonositasra vonatkozd részletes rendelkezéseket az inté

szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képe

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgalta

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovab

téritéssel igénybe vehet6 egészségligyi szolgaltatasok részlete

intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panas
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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rmény Betegazonosité rendszer
271,

tasokra vonatkozé szabalyok

a tarsadalombiztositas keretében
ba a biztositottak altal is csak
sen kidolgozott szabalyait az

zok {igyintézése az intézmény




Zaroé rentjglkezések

. Az SZMSZ az OKFQ- mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasara kijeldlt szerv —
jovahagyasaval l€p hatdlyba.

2. Az SZMSZ folyamatgs karbantartasarél a féigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosigan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntdrtonal kell ~megérizni, fébb  rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhet6ségét a hatalybalépést kdvetden a belsd informatikai halozaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetbje koteles a szabélyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba ldpésével egyidejlileg a 2021. oktober I-jén hatdlyba lépett OKF' 0/51330-
52/2021. iktatészamu SZMSZ hatalyat veszti.
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Mellékletek

Sl A A

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai

¢és feladatai

Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcesolatrendszerének rendje

Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje
Virdlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallap

odas egyes szabalyairdl szolo

28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonositoé rendszer szabalyzata
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SZERVEZETI ES N

Mo,

TUKODESI SZABALYZAT 2. SZ. MELLEKLETE

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje




Az intézmény helyettesitési eljarasrenc

lje

Helyettesitend6 személy

A helyettesités}

re kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

Foéigazgatd Orvosigazgatéd Orvosigazgato
Gazdasiei ioazoatd Koltségvetési Koltségvetési
gligazg igazgatohelyettes igazgatohelyettes

S B O

Orvosigazgato

Manualis igazgatohelyettes

Manuadlis igazgatdhelyettes

Apolasi igazgat6

Altalanos igazgatohelyettes

Altalanos igazgatohelyettes

Stratégiai igazgato

Stratégiai igazgatdhelyettes

Stratégiai igazgatohelyettes

(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb.)

Egyidejii betoltetlenség és tavollét esetén a helyettesitd személy alt:

akadalyozott személy helyett.

A fent irtakon feliil a tobbi munkavallal6 helyettesitési rendjét a mu

1lanos helyettese jar el az

nkakori leirdsok tartalmazzak.

il
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SZERVEZETI ES N

Az intézmény miik

TUKODESI SZABALYZAT 3. SZ. MELLEKLETE

0dését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok
miikodési szabalyai




KORHAZI FELUGYELO TANACS

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény alapjan t
korében fekvobeteg szakellatast nydjto egészségligyi intézm
miko6dik.

A Feliigyeld Tanacs véleményezd, javaslattevd, ellendr

crilleti ellatasi kotelezettség
¢nyekben Feliigyel6 Tanacs

7ési feladatokat lat el az

intézmény miikodésével, fenntartasaval sszefiiggd kérdésekben:

. véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz a mikodéssel, fenntartdssal ¢és

fejlesztéssel kapcsolatos kérdésekben,

figyelemmel kiséri az intézmény mitkodését,

szolgaltatok, szervezetek kozotti eredményes kommun

javaslatot tesz és eldsegiti a betegutak atlathatosagat,

o egylttmikddik az alapellatas szerepldivel és kozrem
leghatékonyabb modjanak kialakitasaban,

biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott,
képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mitkodésében,

figyelemmel kiséri és kozremikodik a térségben milkodd maés egészségligyi

kacio kialakitasaban,

ikodik a kapcesolatrendszer

o javaslatot tesz az intézmény eredményes miikodésének és milkodtetésének

szempontjaira az intézmény mukodésével, fenntartds
gazdasagi adatok, mutatok, beszamolok ismeretében.

Az intézményi Feliigyelé Tandcs 1étrehozasaval 6sszefliggd
igazgato6 hataskorébe tartozik.

A Feliigyel6 Tanacs feladatai végrehajtasaval kapcsolatosan

. jogosult megismerni:
- egészségiligyi  szolgaltatds miikodésével, fe
atszervezésével kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi a
- egészségligyi  szolgaltatdssal, annak mind

gval kapcsolatos pénziigyi,

feladatok ellatasa az orvos

nntartasaval, bdvitésével,
datokat,
ségével  kapcsolatos  —

személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat;
o kérdést intézhet a foigazgatdhoz, aki 15 napon beliil tajékoztatast ad;
. az egészségligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott fartdzkodhat, de az ott folyd

egészségiigyi ellatast, valamint az egyéb munkavégzés
o lakossagi forumot tarthat,

[ nem zavarhatja,

o kézvetiti az orvos-igazgato6 felé az egészségiigyi szolgaltatas igénybevevdjének az
egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé kezdeményezéseit,
o figyelemmel kiséri az intézményi szervezeti és milkodési szabalyzatban, illetve a

héazirendben foglaltak érvényestilését.
A Feliigyelé Tandcs hataskore nem korlatozhatja az intézy
jogszabalyokban, egyéb jogszabalyokban el6irt jogain

érvényesiilését.

A Feliigyel6 Tandcs tagjai:

nény vezetdinek az agazati
ak, &s kotelezettségeinek

SN R U B R
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A Feliigyeld Tanacs
mikods és az intéz
szervezet, 1 tagot a
az intézmény vélaszt
Az intézmény valasz

A tagok megbizatasa
a)  amegbizasi idg
b)  ataglemondas:
c) ataghaldlaval,
d) ha a tag ellei
biincselekmény,
e) civil szervezet
valo torlésével,
f)  intézményi kiil

iranyul6 jogvis:

Amennyiben a tag m
az U tagot a meg
Tanacsnak megvalas

A Felugyel6 Tanécs
A f6igazgatdt, az intg
Moson-Sopron Varm

Sziikség szerint megk
orvos-igazgato,
stratégiai igazg;
apolasi igazgat
gazdasagi igazg
egyéb szakmai

A Korhaz Feliigyeld
kapott felhatalmazas

SZAKMAI VEZET

4 tagbol all. A Feliigyelé Tanacs 2 tagjat az egészségiigy terliletén

mény ellatasi teriiletén birdsagi nyilvantartasba bejegyzett civil

fenntarté képviseletében az OKFO delegil, illetve tovabbi 1 tagot
ott kiildottje. A Feliigyelé Tandcs megbizatasa 4 évre szol.
tott kiildottjét a Féorvosi Bizottsag valasztja meg.

lejartaval,

val,

1 biintetdeljarads indul, és a birdsag jogerdsen megéallapitja a

elkdvetését,

kiildottje esetén a delegald civil szervezet birdsagi nyilvantartasbol

illetve a tagnak a civil szervezeti tagsdga megsziinésével,

1ott esetén a kiildottnek az intézménnyel fennall6 munkavégzésre
zonya megszinésekor sziinik meg.

egbizatasa a Feliigyeld Tanacs megbizatésa eltelte elétt megsziinik,
bizatds megsziinését kovetd 30 napon belil kell a Felligyeld
ztani, amelyet az orvos-igazgaté kezdeményez.

liléseire tanacskozasi joggal rendelkez6 meghivottak:
szményfenntarto, illetve a tulajdonos képviseljét valamint a Gyo6r-
egyei Orvosi Kamara képviselojét kotelezd meghivni.

hivhatd:
ato,
s

1ato,
kamara képviseldje,

Tandcs a 23/198. (XII. 27.) EiiM. rendelet 7. §. (1) bekezdésében
alapjan tigyrendjét maga allapitja meg.

O TESTULET

A Szakmai Vezetd

szerve, tovabbd meg
féigazgatd, mint egys

A Szakmai Vezetd Tg

Tagjai:
orvos-igazgato,
foigazgatd altal

Testiilet az intézmény tandcsado, véleményez$ és javaslattételi
hatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A
zemélyi felelds vezetd tandcsado testiilete.

sstiilet (tovabbiakban: Testiilet) 13 tagbdl 4ll6 testiilet.

delegalt szakmai osztalyok vezet6i, vezetd helyettesek.




A Testiilet a tagjai koziil elnokst valaszt. Ulését a Testillet elnoke az Ugyrendben
meghatarozott rendszerességgel, illet6leg sziikség szerint hivja 6ssze. A Testiilet évente

legalabb két tilést tart.

Koteles a Testiilet elndke Osszehivni a Testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a

Testiilet legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi.

A Testiilet iilésére — tandcskozasi joggal — esetenként részt v

az intézményfenntart6 képviseldje,

a féigazgatd,

a gazdasagi igazgato,

a mindségiranyitasi igazgatéhelyettes,

Gyér-Moson-Sopron Varmegyei

Szakigazgatéasi Szervének képviseldje,

. a targyalt napirendi pontoknak megfelelden
igazgatohelyettesek.

Feladata és hataskore:

Részt vesz az intézmény szakmai tervének, Szervezeti €s
Héazirendjének, valamint a kiilén jogszabélyban meghataro;
intézményi gyogyszerellatas rendje, az apolasi ellatas ren
orvostudoméanyi kutatés rendje, belsd mindségiigyi rendszer)

Véleményezi, illetve rangsorolja az intézményi vezet6-helye
vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat.

A Testiiletnek a fenntarto, illetéleg a foigazgato felé javaslat

A fenntartd, illetve a f6igazgatd kérésére meghataroz
véleményt nyilvanit.

A Testiilet egyetértése sziikséges

a.  azintézmény szakmai tervéhez,
b.  azintézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasah
c. a vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apoldsi igazgatd

Kormanyhiyatal

chet:

Népegészségligyi
az érintett intézményi

Miikodési Szabalyzatanak,
7ott belsé szabalyzatok (az
dje, az tligyelet rendje, az
elokészitésében.

itesi és a szakmai osztalyok

¢teli joga van.

ott szakmai kérdésekben

0Z,
kinevezéseknél a kiilén

jogszabalyban meghatarozott feltételek aloli felmentéshez,

d.  akorhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak kine

€. halottbol torténd szerv-, szovetkivételhez a halal té
kinevezéséhez,

f. a mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a bels
sz616 szabdlyzat elfogadasihoz,

g. mas egészségiigyi szolgaltatdval valé szakmai egyl
kérési rendhez,

h.  a Szervezeti és Muikodési Szabalyzataban eldirt egyéb ¢

A Testiilet az ligyrendjében meghatarozottak szerint miikddik.

vezéséhez,
nyét megdllapité bizottsag

6 mindségligyi rendszerrol
ittmiikodési és konzilium-
16ntésekhez.

S
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FOORVOSI BIZOTTSAG

désével és iranyitasaval osszefliggd stratégiai és koncepcionalis,
ntések eldkészitésében kozremiikodd tandcsaddi és véleményezési
testiilet.

ryszemélyi felelds vezetd tandcsado testiilete.

éleményez a féigazgato felé.

Az intézmény miiko
valamint személyi dd
jogkorrel felruhazott
A fbigazgatd, mint eg
Javaslatokat tesz €s v

50rvosok,
yOgyszerész.

osztalyvezet &
intézményi fog

Tagjai:

. foigazgat6, mint a Féorvosi Bizottsag elndke,
J orvos-igazgato,

. stratégiai igazgato

o igazgatohelyettesek,

. szakmacsoport vezetd féorvos

[ ]

L ]

vezeti.
alyoztatasa esetén szavazati joggal alland6 helyettese vesz részt.
a Féorvosi Bizottsag elndke, kibdvitett foorvosi értekezletet is

Az {ilést a féigazgatq
Az tilésen a tag akad
A fbéigazgatd, mint
Osszehivhat.

értekezletre a fentebb felsoroltakon kiviil meghivast kapnak még:
<] reprezentativitissal bird, de osztalyos hattérrel nem rendelkezd

A kibévitett f6orvosi
az intézményng
féorvosok
osztalyvezetok

gondozd vezetd

Az iilésen tanacskoz
a gazdasagi iga
apolasi igazgat
az intézményng
fenntartoi jogol

Feladata és hataskad

Megtargyalja

J az intézmény s
a szakmacsop
beszamoldjat
tevékenységiik
fejlesztési terve
az agazatok
osztalyok etikal
a gyogyellatas
témakordkben

Véleményezi

k

rasi joggal vesz részt:

zgato,

D,

| reprezentativitassal biro érdekképviseleti szervezetek képviseldi,
kat gyakorlo szerv képviselgje.

re:

vervezeti, szerkezeti és az intézmény struktirdjat érint6 tgyeit,

ortok vezetdi valamint az osztalyvezeté féorvosok szakmai
osztalyuk — miikodésérél, — szakmai  munkdjardl,  egyéb

rol,

cket,

kozotti  egyiittmiikodés, illetve munkamegosztas kérdéseit, az
i helyzetét, ‘

miszaki, technikai elldtdsaval kapcsolatos feladatokat, €s ¢

javaslatot tesz.




o az intézményi agystruktira, orvos-szakmai profilok]
javaslatokat,

moédositasara vonatkozo

. az orvosi tertiletet érintd privatizacids tevékenységre vonatkozo tevékenységeket,

o a szervezeti és miikodési szabdlyzat, kollektiv szerz
szabalyzatok orvos-szakmai vonatkozasait.
Minden olyan egyéb kérdéskorben véleményezési, tanag
foigazgatd a testiilet elé terjeszt.

A FoBorvosi Bizottsag az Intézmény miikddésével kapces
javaslatot, észrevételt tehet a féigazgato felé.

FONOVERI BIZOTTSAG

Az apolasi igazgaté tanacsado testiilete.

Elndke az &polasi igazgatd, tagjai: az 4polasi igazg
szakdolgozok (osztalyvezetd f6apold/féndvér, szakmacsopo
vezetd asszisztens stb.), esetenkénti meghivott a féigazgatd &

Véleményezési, javaslattételi jogkorébe tartozik:

. szervezeti és miikodési szabalyzat és egyéb szabalyzato
. apolasi szakmai kévetelményrendszer meghatarozasa,
o apolas személyi és targyi feltételeinek fejlesztése.

Az iilésen tanacskozasi joggal vesz részt:

. foigazgatd,

. a gazdasagi igazgato,

. az intézménynél reprezentativitassal bir6 érdekképvisels
o fenntart6i jogokat gyakorlo szerv képvisel6je.

A Fénévéri Bizottsag (Fénévéri Ertekezlet) iiléseit az apolasi

Tagjai:

az apolasi igazgato, mint a Féndvéri Bizottsag elndke,
az apolasi igazgatohelyettesek,

az osztalyvezet6 apolok/fondvérek,

szakmacsoport vezetd fo6apolo/fondvér,

a vezeto asszisztensek,

a gondozok vezetd asszisztensei.

Az apolasi igazgatd esetenként kibovitett értekezletet hivhat
kiviil meghivast kapnak még:

. a részlegvezetd és csoportvezetd asszisztensek,
. az Intézménynél reprezentativitassal biré érdekképviselg

A FoénOvéri Bizottsag az tigyrendjében meghatarozottak szeri

odés, illetve egyéb belsod

sadéi joga van, amelyet a

vlatos barmely kérdésben

atOhelyettesek, a vezetd
rt vezetd f6apold/fonovér,
3 a gazdasdgi igazgato.

k véleményezése,

:ti szervek képviseldi,

igazgato hivja 6ssze.

Ossze, melyre a fentieken

et szervezetek képviseloi,

nt mikodik.
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MINOSEGIRANYI

TASI BIZOTTSAG

A fdigazgatod munkéﬁét a Mindségiranyitasi Bizottsag, mint tdmogato testiilet segiti.
Elnoke a féigazgaté mindségiranyitasi helyettese.

Tagjai:

f6igazgato
mindségiranyit
stratégiai igazg
apolasi igazgat

orvos-igazgato
meghivottak

isi igazgatohelyettes
ato
)

gazdasagi igazgato

A Mindségiranyitasi Bizottsag feladatai:

o nyilvanvalova

teszi az intézmény szamdra a betegek altal, valamint mindenkori

érvényes hazai jogszabalyokban és szabalyzatokban el6irt kovetelmények

teljesitésének &

ontossagat,

. meghatdrozza gz integralt min6ségpolitikat,

o ezen beliil gong
- megfelelje

- tartalmazz
eredménye

- kozzététel

- folyamatos

- integralt ir

- aberuhazi

loskodik arrél, hogy az integralt mindségpolitika:

n a szervezet céljainak,

) a kovetelmények teljesitése és az integralt irdnyitasi rendszer
sségének folyamatos fejlesztése iranti elkstelezettséget,

> megtorténjen,

an az aktualitas szempontjabol atvizsgalasa megtorténjen,

Anyitasi rendszer feltételeinek biztositdsa €s javitasa,

si és fejlesztési javaslatok véleményezese,

- abelsé feltilvizsgalatok eredményének értékelése,

- betegpanas

zok, reklamaciok, illetve belsd hibak felillvizsgélata €s intézkedési

terv készitése.

A Mindségiranyitasi

Bizottsag az iigyrendjében meghatdrozottak szerint mikodik.

TUDOMANYOS BIZOTTSAG

A Tudoméanyos Biza

ttsag a foigazgato tanacsado testiilete.

Elndke a tudomdnyos igazgatohelyettes, alelndkét és tagjait a tudomanyos
igazgatohelyettes jeloli ki.

A Tudomanyos Bizg
A Tudomaényos Biz

ttsag munkajaba kiils szakértd is bevonhato.
ttsag elnokének tevékenységében — annak adminisztrativ részében

— orvos-szaktanacsadld, a bizottsag titkéra segiti.
A Tudoményos Bizottsdg iiléseinek allandé meghivottja a féigazgatd, esetenként az

apolasi igazgato, ory

Feladatai:
Tudomanyos Bizotts

osigazgaté és a gazdasagi igazgato.

4g megtargyalja és véleményezi:

. a korhaz tudpmanyos munkajanak helyzetét, tovabbfejlesztésének sziikséges
iranyait és feladatait,




8. GAZDASAGI-MUSZAKI BIZOTTSAG

tudomanyos rendezvények munkatervét, illetve naptari 1

ervet,

. a foigazgatd altal felvetett egyéb tudomdnyos munkéval kapcsolatos problémakat,

feladatokat,
o a Tudoméanyos Bizottsag segitséget nyujt a korhaz tudg

manyos €s egyéb szakmai

rendezvényeinek, eléadasainak, konferencidinak szervezéséhez,
. kapcsolatot tart a varmegye mdas koérhazainak tudoményos bizottsagaival, sziikség
esetén barmelyik tudomanyos, illetve oktatsi intézménnyel, egyetemmel,

o a Tudomanyos Bizottsag figyelemmel kiséri és seg

ti az Intézmény orvosai,

gybgyszerészei, egyéb diplomasai és szakdolgozoéi tudomanyos munkajat, tovabba

szakmai fejlodésiiket,
. a Tudomanyos Bizottsag értekezleteit az elntk hivja Oss

ze és vezeti.

A Tudomanyos Bizottsag az tigyrendjében meghatarozottak szerint mikodik.

OKTATASI BIZOTTSAG

Az Oktatasi Bizottsag a féigazgato tandcsado testiilete.

Az Oktatasi Bizottsag elndke az oktatdsi igazgatohelyettes, alelnoke a tudomanyos

igazgatohelyettes, tagjait az oktatasi igazgatdhelyettes jeloli k

e

A tandcs iilésein alland6 meghivott a foigazgatod, az 4poldsi igazgatd, esetenként a

gazdasagi igazgatd, orvosigazgato.

Az Oktatasi Bizottsag megtargyalja, véleményezi:

o oktatasi tevékenységet, tovabbfejlesztésének sziikséges

. véleményezi az egylittmiik6dést mas oktatasi intézmény

. javaslatot tesz az intézmény kozremiikodésének
orvosképzés, valamint az egészségligyi foiskolai képzé
képzés és a nem iskolarendszerii képzés tertiletén,

o szakdolgozdi képzés és nem iskolarendszerli képzés tert

Az Oktatasi Bizottsag az tigyrendjében meghatarozottak szeri

A gazdasagi igazgatd tanacsado testiilete.
Elndke a gazdasagi igazgato, alelndke az intézményi fOm
igazgatd helyettesek, gazdasagi-miiszaki ellatas osztalyvezet
foigazgato és az apolasi igazgatd, stratégiai igazgto.

Véleményezési, javaslattételi jogkdorébe tartozik:
. Szervezeti és Mukodési Szabalyzat és egyéb gazdasd
véleményezeése,

iranyait és feladatait,
ekkel,

formajara, moédjara, az
5, valamint a szakdolgozoi

iletén javaslatot tesz.

nt mikodik.

¢mok, tagjai a gazdasagi
h1, esetenkénti meghivott a

101, miiszaki szabalyzatok

. izemeltetési (pénziigyi, személyi, dologi), fenntartdsi és targyi fejlesztési

feltételek figyelemmel kisérése, azok értékelése,
o informacids rendszer korszer{isitésére javaslattétel,

. folyamatos mikodést biztositd dontéshozatal és operativ ligyintézes, vagy azok

elékészitése dontéshozatalra.
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A Gazdasagi-Miszaki Bizottsag az ligyrendjében meghatarozottak szerint miikodik.

ETIKAI BIZOTTS/

Az egészségligyrol
bizottsdgokrol sz6l
intézmény orvos-igaz

Az Etikai Bizottsag ¢
azzal, hogy a bizott
(orvosi, pszichologig
valamint a korhazi Fs

Az Etikai Bizottsag
titkart valaszt, ugyan

Az Etikai Bizottsag f
a) az intézmén)

b) abetegjogok

c) a szerv- és
jovahagyas 1

d) amit az inté;
utal.

Az Etikai Bizottsag
tiléseket az elnok hi
szakmai vezetdjének
tartalmazé irasbeli

idépontra az elndk az
Az Ftikai Bizottsag
Ennek érdekében a

\G

sz616 1997. évi CLIV. torvény, valamint a korhézi etikai
14/1998. (XIL.11.) Ei#M. rendelet figyelembevételével az
rgatoja Etikai Bizottsagot hoz létre és miikodtet.

t tagll testiilet. Tagjait az egészségiigyi intézmény vezetése kéri fel
sag Osszetétele biztositsa a bizottsag elé keriild tigyek sokoldalu
i, jogi, vallasi stb.) megitélését. Az intézmény orvos-igazgatdja,
:liigyeld Tanacs tagja nem lehet az Etikai Bizottsag tagja.

fagjainak megbizatdsa négy évre szol, és tagjai soradbol elnokot és
csak négy évre.

eladata:

ven beliil felmeriil etikai tigyben valo allasfoglalas,
érvényesitésében valo kdzremikodes,

szdvetatiiltetés e toérvényben szabélyozott kivételes eseteiben a
negadasa, :

ymény szervezeti és miikddési szabalyzata a bizottség hataskorébe

sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tilésezik. Az
via Ossze. A tagok tobb mint felének vagy az intézmény orvos-
az Uilés 8sszehivasara iranyulé —napirendi pontra tett javaslatot is
inditvanya esetén, annak kézbesitését kdvetd 15 napon beliili
ilést osszehivja.

feladatkorébe tartozik a betegjogok érvényesiilésének eldsegitése.
hozza forduld beteg, egészségiigyi dolgozo, illetve a fdigazgatd

kezdeményezésére az adott ligyben allasfoglalast alakit ki.

Az Etikai Bizottsag t

INTEZMENYI INF

1. Az Infekeidk

evékenységét tigyrendjének megfelelden végzi.

EKCIOKONTROLL ES ANTIBIOTIKUM BIZOTTSAG

ntroll és Antibiotikum Bizottsag a koérhdz mindségiigyi

rendszerének szervezeti egysége, hataskore a f6igazgatotol kapott felhatalmazason
alapszik, és fel¢ beszamolasi kotelezettséggel tartozik. A bizottsdg a miikodését az
els6 iilésén elfogadott iigyrendben szabalyozza. A bizottsag az intézmény
vezetésének jayaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsado

testiilete.

2. A bizottsag mult

disciplinaris 6sszetételi:




Vezetdje: orvos igazgato,

Titkara: hygiénés {6orvos,

Tagjai:

infektologus

higiénikus

mikrobiologus

aneszteziologus / intenziv terapias szakorvos
sebész

belgydgyasz

gyogyszerész

mindségiranyitasi igazgatohelyettes

Meghivottként tagjai kozott van:

féigazgato

apolasi igazgatd

Kézponti Miitdszolgalat vezetd asszisztense
a helyi egészségiigyi hatdsag képviseldje

A bizottsag legalabb évente kétszer iilésezik, 0sszehivasarol az elndke gondoskodik. A
bizottsagi ilésre, ha sziikséges, meghivast kapnak az
személyek. A bizottsag miikddését az elsd iilésen elfogadott igyrendben szabéalyozza.

A Bizottsag feladatai:

Az infekcidkontroll alapelveinek, a Higiénés Részle

aktudlis témdban érintett

voel egyetértésben a korhdz

higiénés rendjének (Gtmutatok, irdnyelvek, protokollok) kidolgozasa és

bevezetése,
Nosocomidlis infekciok indikatorainak meghatarozas

Az infekciokontroll eredményességének kiértékelése,

a, feldolgozasa,

Javaslattétel a korhazi menedzsment felé a tevékenység finanszirozaséval

kapcsolatos kérdésekben,
az intézeti antibiotikum protokollok kialakitasa,
Ertékeli Antibiotikum politika, az antibiotikum rezi

sztencia €és az antimikrobas

szerek felhasznalasanak és hasznositasanak surveillance-t,

A tovabbképzés és oktatas stratégidjanak kialakitésa,
Minden év december 31.-ig elkésziti a kovetkez év
szerint kijeloli az adott feladatok feleldseit, valamint

10

munkatervét, amelyben név
a hataridoket.

) ) 1 ]

R I R




—

[ - ccc — — r— ot/ r— 0/ [

—-

—

.

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZAT 4. SZ. MELLEKLETE

Intézményben mikod

tetett kommunikacidés forumok mitkodési szabalyai és

feladatai




Intézményben miikddtetett kommunikacios forumok miitkodé

1. Intézménven Kiviilre torténé kommunikacios és sajtony

si szabalyai és feladatai

ilatkozati eljarasrend

Az eljarasrend célja, hogy meghatarozza a Gydr-Moson-Sopron Vart
Oktat6 Korhaz (a tovabbiakban: Korhdz) médiaval torténd |
eljarasrendben a Foéigazgatd — részére meghatarozott feladatok teki

Szervezési vagy az Orvos Igazgat6 jogosult eljarni.

Jelen eljarasrendben az egyes esetekre vonatkozd részletszabély
Valamennyi, aldabbiakban megjelolt esetben barmilyen sajtémegjeleng

Orszagos Korhazi Féigazgatosaggal (a tovabbiakban: OKFO) tortén.

megyei Petz Aladar Egyetemi
kapcsolattartdsi  rendjét. Az

ntetében — tavolléte esetén a

ok keriiltek meghatarozasra.
ssre, kozzétételre kizardlag az

egyeztetés alapjén, az altala

torténd jovahagyast kovetden keriilhet sor. Az OKFO-vel torténd kapcsolattartas, egyeztetés az

Irodavezet6 feladata.

1. Nyilatkozati rend (szobeli tdjékoztatas)

A média részére szobeli tajékoztatast a Korhaz szervezeti, funkciondli

s irdnyitasaval, orvos szakmai

kérdésekkel kapcsolatban, valamint egyéb, a Korhaz feladatkorébe tartozd tigyekben — az

alabbiakban megjelsit esetek kivételével — csak a Foéigazgatd, vagy az

Az alabbi verziokon tal lehet, hogy egyszeriibb megoldas, hogy m|

altala kijelolt személy adhat.

iként az els6 bekezdésben is

irtam, a két igazgatd 4ltalanosan helyettesiti a f6igazgatot (dpoldsi igazgatét nem gondoltam

belevenni)

Orvos szakmai kérdésekben az adott szakteriiletért felelos osztdly vezetdje/igazgatohelyettes

részérol kizardlag a Fbigazgatd jovahagyasat kovetden keriilhet sor nyjilatkozattételre. A jévahagyas

az Irodavezetd kozremikodésével — a nyilatkozat targyat képezd témakoOrre (tartalmara,

terjedelmére, jelentdségére), illetve egyéb kortilményekre (példaul

személyes egyeztetést kizaro

tényez6) tekintettel irasban vagy szoban — lefolytatott egyeztetés Utjan torténik. A szakmai

folyoiratok szamara készitett, jellemzben a hatdlyos jogszabalyi,
ismertetd, vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos, oktatési

nyilatkozat-tervezetek tekintetében szintén az e bekezdésben foglaltak
Fenti nyilatkozati rendt6l eltérni kizarolag a Foigazgatd engedélyével

2. A média megkeresése esetén irdsbeli tdjékoztatds nyujtisa

A média megkeresése esetén az irasbeli (papir alapon, vagy

illetve szakmai el6irdsokat
stb. célbol késziilt anyagok,

szerint kell eljarni.

chet.

elektronikus Gton torténd)

tajékoztatasrdl az Irodavezeté gondoskodik. A megkeresés teljesithetosége tekintetében az

—
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Trodavezetd utjan a Féigazgatd dont. A megkeresés alapjan a nyilatkozattétel megtagaddsarol a

médiat az Irodavezetd tdjékoztatja. A megkeresés teljesitése esetén a hivatalos vélasz tervezetét az

érintett szervezeti egység vegetSje késziti el (kiilonds tekintettel a szakmai tartalom megfeleld

kialakitdséra), majd a tervezet egyeztetésre kerill az Irodavezetdvel. A hivatalos vélaszt az

Irodavezet terjeszti a Féigazgato elé; majd annak Féigazgat6 altal torténd jévahagyasat kovetden

kiildi meg a média részére. Amennyiben a média altali megkeresés kozvetleniil az érdeklodésre

szamot tartd témakorrel érimtett szervezeti egységhez érkezik, annak vezetSje haladéktalanul

tovabbitja a megkeresést az lrodavezet részére, aki gondoskodik fenti eljaras lefolytatasardl. Az

egyes orvos szakmai kérdése

hatdlyos jogszabalyi, illetve

kben, tovabba a szakmai folyoiratok szamdra készitett, jellemzoen a

szakmai eléirasokat ismertetd, vagy egyébként ismeretterjesztés,

tudomanyos, oktatasi stb. célbol késziilt irdsos anyagok tekintetében szintén az e bekezdésben

foglaltak szerint kell eljarni.

3. Kozlemények kiadasa

A Koérhaz feladatkorét  &rintd,

orszagos vagy helyi médiaérdeklédésre szamot  tartd

szervezeti/szakmai kérdésekkel kapcsolatos sajtokozlemény kiaddsaval kapcsolatos feladatokat

(kozlemény tartalménak kialakitasa, szakmai egyeztetése, médiaval torteno kapcsolattartés, stb.) a

Foéigazgato altal esetenként
jelentdségl, illetve az Orsz4
ligyekben a sajtokozlemény ki
Foigazgatosag kijelolt kap

sajtokozleményt a Foigazgatd

meghatéarozott feltételek szerint az Irodavezetd latja el. Orszagos
gos Koérhazi Foigazgatosag vagy a Foigazgato éltal meghatarozott
iadasat megel6z6en az Irodavezet$ gondoskodik az Orszagos Korhazi
ssolattartd  sajtomunkatarsaval torténd elOzetes egyeztetésrdl. A

jovéhagyasat kovetéen az Irodavezetd kiildi meg a média részére.

k megjelentetése szakmai kérdésekben

4. Kiadvanyok, hirdetése

A Koérhaz szakmai feladatkorét érintd kérdésekben kiadvanyok, hirdetések és egyéb tdjékoztatok

tervezeteit az €rintett szervez
megfeleld kialakitdsara), maj

kivant sz6veges tartalmat az

eti egység vezetdje késziti el (kilonds tekintettel a szakmai tartalom
d a tervezet egyeztetésre kerill az Irodavezetovel. A megjelentetni

Irodavezetd terjeszti a Foigazgat6 elé, majd annak Fdigazgato altal

torténd jovahagyasat kovetden kiildi meg a média részére.

5. Intrapetz oldal hasznilata

Az Intrapetz oldalra a hirek, dokumentumok, kozlemények, egyéb anyagok kizarélag a Foigazgato

— Irodavezetd kozremiikodésevel torténd — jovahagyasat kovetden kertilhetnek feltSltésre.

6. Sajtétiickoztatd szervezése




A Korhaz feladatkorét érintd témakodrben megszervezésre keriild sajfétéjékoztatét — a Foéigazgato

altal esetenként meghatarozott feltételek szerint — az Irodavezetd szervezi, melynek sordn

leegyezteti annak helyszinét, id6pontjat, iddtartamat, illetve — a ré

torténd tisztazasaval — azon témakort, ligyet, melynek okan a sajtotajek

7. Forgatés

A Koérhaz vagyonkezelésében, hasznalatdban 1év6 ingatlanban, annak
média részére az Irodavezetd kozremiikodésével a Foigazgatd enged
altal tortén6 megkeresés kozvetleniil az érintett szervezeti egységh
tervezett forgatds helyét, idopontjat és céljat tartalmazd megkereséss
forgatasrol vald tudoméasszerzésré! haladéktalanul koteles tdjékoztaty

tovabbiakban.

11. Intézménven beliili kommunikaciés eljarasrend,

szletek sziikséges mértékben

coztatora sor keriil.

 terliletén torténé forgatdst a
¢lyezi. Amennyiben a média
>z érkezik, annak vezetéje a
ol, vagy az engedély nélkiili

i az [rodavezet6t, aki eljar a

kommunikiciés férumok

szabalyai

1. Az értekezletek kozos szabalyai

Valamennyi, az alabbiakban megjelolt értekezlet megtarthaté személ

lebonyolitas Gtjan is. A meghivok kikildésére online keriil sor.

2. Vezetdi értekezlet

A Foéigazgatd rendszeresen, minden munkanapon értekezletet tart
kérdések megtargyaldsa érdekében. Az értekezleteken részt vesz
stratégiai igazgatoja, gazdasagi igazgatdja, 4polasi igazgatdja, ille
vezetbje. Amennyiben egyes témakorok tekintetében indokolt, tov

meghivasra kertilnek.

3. Bovitett vezetdi értekezlet

A Foéigazgatd rendszeresen, minden hét elsd munkanapjan értekez
aktualis kérdések megtargyalasa érdekében, melyen a vezetoi értekez
tal 4allandé6 meghivottként vesz részt a Korhaz informatikai,

gyogyszerészeti, humanpolitikai, tudomanyos szakteriiletért felelds
altala delegalt személy. Amennyiben egyes témakorok tekintetébes

munkatarsak is meghivasra kertilnek.

4. A Fdigazgato altal tartott orvosszakmai értekezlet

yes megjelenés, illetve online

a Korhdzat érinté aktudlis
a Korhaz orvos igazgatdja,
tve a Foigazgatoi Titkarsag

bbi vezetdk, munkatéarsak is

rletet tart a Koérhazat érintd
leteken részt vevo vezetOkon
muszaki, belsdé ellenGrzési,
vezetoje, tavolléte esetén az

n indokolt, tovabbi vezetok,

—
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A Foigazgatd rendszeresen,

szakmai kérdések megtargya

hetente, keddi napokon értekezletet tart a Korhédzat érint6 aktudlis

asa érdekében, melyen allandé meghivottként részt vesz az orvos

igazgato, a stratégiai igazgatd, az orvos igazgato-helyettesek, illetve amennyiben egyes témakordk

tekintetében indokolt, tovabbi

vezetdk, munkatarsak is meghivasra keriilnek

5. A Foigazgato altal eseti jelleggel 6sszehivott vezetdi értekezlet

A Foigazgatd sziikség eseté

h soron kiviil vezetdi értekezletet tart a Korhdzat érintd aktualis

kérdések megtargyaldsa érdekében az érintett szakteriletek vezetdinek részvételével. Az

értekezletre sziikség szerint
vezetdi, igy kiilontsen a var

illetve a varmegyei varosi kor

meghivasra keriilnek tovabbi kozigazgatasi, illetve egyéb szervek
megyei népegészségiigyi szerv vezetbje, a mentdszolgalat vezetdje,

hazak vezet6i.

6. Azigazgatdk altal eseti jelleggel Osszehivott értekezlet

Az igazgatdk sziikség esetén

értekezletet tartanak a Korhaz altaluk feliigyelt szakteriiletet érint6

aktualis kérdések megtargyaldsa érdekében az érintett szakteriiletek vezetSinek, munkatarsainak

részvételével.

I11. Az iranyitott kor

hazak felé torténé kommunikacié eljarasrendje, kommunikacids

forumok miikodé

si szabalyai

1. Az értekezletek kozos

szabalyai

Valamennyi, az aldbbiakban 1

lebonyolitas ttjan is. A meghf

2. A Fbigazgato altal 5ss

megjelslt értekezlet megtarthatd személyes megjelenés, illetve online

vok kikiildésére online keriil sor.

zehivott 4ltaldnos vezetdi értekezlet

A Foigazgat6 rendszeresen, lg
korhazak féigazgatoi részére
Az értekezletre a megtargyal

illetve az intézmények érintett

3. A FoOigazgato altal Oss

galabb havonta értekezletet tart a Korhdz iranyitasa ala tartoz6 varosi
az intézményeket érintd aktualis kérdések megtargyalasa érdekében.
asra keriild témakorokre tekintettel meghivasra kertilnek a Korhaz,

szakteriileteinek vezet6i, munkatarsai is.

zehivott rendkiviili vezet6i értekezlet

A Foigazgato sziikség esetén
varosi kérhdzak fbigazgatoi

érdekében.

soron kiviil rendkiviili értekezletet tart a Korhaz iranyitasa ald tartozo

részére az intézményeket érintd aktualis kérdések megtargyaldsa




4. A Fbigazgatd dltal eseti jelleggel 6sszehivott vezetdi értekezlet

A Foigazgaté sziikség esetén soron kiviil vezetdi értekezletet tay
kérdések megtargyalasa érdekében az érintett szakteriiletek v
értekezletre sziikség szerint meghivasra keriilnek tovabbi kozigaz
vezetdi, igy kiilondsen a varmegyei népegészségligyi szerv vezetd)

illetve a varmegyei varosi korhazak vezet6i

t a Korhazat érinté aktualis
ezetOinek részvételével. Az
oatdsi, illetve egyéb szervek

e, a mentdszolgalat vezetdje,

b ]
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 5. SZ. MELLEKLETE

Ko6zremukodok intéz

rményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének
rendje




Kozremiikodok Intézményen beliili mitkodésére, kapcso
eléirasok

Az intézmény az Aaltala nyujtott, mukodési engedélyéb

latrendszerére vonatkozoé

en szerepld egészségligyi

szolgéltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd kozremikddését veheti

igénybe, az erre iranyul6 szerzédés alapjan.

A kozremiikodé a kozremiikodést igénybeevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddd, az egészségligyi szolgaltatds nyujtadsdban részt vevd
személy vagy szervezet, amely kézrem{ikodo6i szerzodé€s alapjan, kozvetlentil, miikodési

engedély és feleldsségbiztositasi szerzddés birtokédban, a ko
szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és

zremUkodést igénybe vevo
a sajat tulajdondban vagy

hasznalatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgéaltatd szervezeti

egysége altal ellatott betegek részére kozremitkodést igényb
nyGjt egészségligyi szolgaltatast, azaz a tevékenységéhez sz
feltételeket egyarant biztositja.

Személyes koézremiikodd az a személy vagy szervezet, aki

> vevd szolgaltatdé nevében
lkséges targyi és személyi

amely miikodési engedély

nélkiil, az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részére megtett bejelentés alapjan,

hatésagi nyilvantartasba vételt kovetéen kezdi meg, és
szolgaltatast (Elitv. 108/A. §).

Ha az Intézmény az altala nyqgjtott szolgaltatasok egy

folyatja az egészségligyi

részét mas egészségligyl

szolgaltatoval kotott szerzodés alapjan, annak kozremikodésével nytjtja, az
egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara jogosito miikodési engedély iranti kérelemben fel
kell tiintetni a kézrem(ikodo egészségiigyi szolgaltatod altal teljesitendd szolgaltatasokat.

A kérelemhez csatolni kell a kozremiikodoi szerzodést.

Az Eiitv. 108/A. §-a szerinti bejelentést a személyes kgzremiikodd teszi meg. A
bejelentéshez mellékelni kell a személyes kozremik6doi szerzdést.

A szerzodéskotés:

A kozremiikodo igénybevétele nem veszélyeztetheti az

egészségligyl szolgaltatas

egységes szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. Kozemiikoddi szerzddést csak

olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kozremiikodést
miikodési engedéllyel rendelkezik.

igénybe vevd szolgaltatd

Személyes kozremiik6dd igénybevételére személyes kozremiikoddi szerz6dés alapjan
keriithet sor, amely olyan szakmara kothetd, amelyre a kdzremiikodést igénybe vevd
szolgaltatd miikodési engedéllyel rendelkezik. A személyes kézremiik6dé az Intézmény

szamara kizarolag az egészségligyi szolgaltatas személyi felts

Az Intézménynek ¢és a kozremkodonek, illetve a személyes
allapodnia a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendeletben ¢
feltételekrol, amelyeket a k6zremiikodoi, €s a személyes ki

teleit biztositja.

kozremlikodének meg kell
16irt kételezd szerzddési
szremikodoil szerz6désnek

tartalmaznia kell. A kdzremiikodoknek adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségvallalast
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is tenniiik kell a betegek személyes és kiilonleges adatai, valamint az Intézmény
mitkddésére, tevékenységére vonatkozd adatok, informaciok megbrzeése tekintetében. A
kozremitkodsk kotelesek tevékenységiiket a hatdlyos jogszabalyok, az intézmeény
SZMSZ-e, egyéb szabélyzata, az egészségiigyi szakmai protokollok és eljarasrendek,
etikai szabalyok szerint végezni, azokat betartani.

A kdzremlkodésre 1

ranyulé szerzddések megkotését a Jogi Iroda késziti eld, illetve az

alairt, megkotoit szenzodéseket a Jogi Iroda tartja nyilvan.

A személyes kozremiikods igénybevételét az intézmény szamara az Orszagos Korhazi
Foigazgatosag ellatasi érdekbdl engedélyezheti. Ilyen igény eldterjeszicsére kizarélag

az iranyitd varmegy

¢i intézmény vezetdje jogosult. Az irdnyitdé varmegyei intézmény

irdnyitasa alatt allo egészségiigyi szolgaltatoknak az irdnyité varmegyei intézményhez

kell fordulniuk ezen

génytikkel.
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SZERVEZETI ES 1

Egészsé

VUKODESI SZABALYZAT 6. SZ. MELLEKLETE

ioiigyi dokumentacié vezetésének rendje




Egészségiigyi dokumentacio

Az egészségligyi dokumentacié vezetése szabalyszerliségéne
az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik.

k biztositasa €s feliigyelete

Egészségiigyi dokumentacio alatt érteni kell az egészségiigyi szolgaltatds sordn. az
egészségiigyi dolgozo6 tudomasara juto, a beteg kezelésével k
személyazonositd adatokat tartalmazé feljegyzést, nyilvantartast vagy barmilyen mas
modon rogzitett adatot, fliggetleniil annak hordozdjatol vagy

1.1. A dokumentaciés kitelezettség

Az intézményben megjelent, vizsgalt vagy kezelt bete
A betegdokumentacio — csak az adott betegre jellemzd
ellatva. Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valdsagnak
megfelelen, hitelesen tiikrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentacidban fel kell tiintetni

a.

oo

e = =

5 8

a betegnek az egészségiigyl és a hozzajuk kap
kezelésér6l  és  védelmérdl — szolo
személyazonosito adatait,

cselekvOképes beteg esetén az értesitendd szem

toryényben

apcsolatos egészségligyi és

formajatol.

orél dokumentacié készil.
~ egyedi azonositoval van

csolédd személyes adatok
meghatarozott

Sly, valamint - ha a beteg

kéri - a tdmogatott dontéshozatalrdl sz6ld térvény szerinti tdmogatd nevét,
lakcimét, elérhet6ségét, tovabba kiskoru, illefve a cselekvoképességet

részlegesen vagy teljesen korlatozd gondnoksag

torvényes képviselod nevét, lakcimét, elérhetdségé,

a koreldzményt, a kortorténetet,
az els6 vizsgalat eredményét,

alatt 4llo beteg esetében a

a diagnoézist és a gyogykezelési tervet megalapoz6 vizsgalati eredményeket,

a vizsgalatok elvégzésének id6pontjat,

az ellatast indokold betegség megnevezését,
szolgalo betegséget, a kisérobetegségeket €s szov
egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokolé be
tényezok megnevezését,

a kialakuldsédnak alapjaul
sdményeket,
legség, illetve a kockazati

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres ¢s egy€b terdpiat, annak eredményet,

a beteg gydgyszer-tulérzékenységére vonatkozo a

datokat,

a bejegyzést tévo egészségligyi dolgozd nevét és a bejegyzés iddpontjat,

a betegnek, illetdleg tajékoztatasra jogosult
tajékoztatas tartalmanak rogzitését,

mas személynek nyujtott

a beleegyezés, illetve visszautasitas tényét, valamint ezek iddpontjat,

a beteg személyes szabadsagat kizarolag siirgds
beteg vagy masok élete, testi épsége és egészs
modszerek vagy eljarasok alkalmazasat,

a beteg tavozasi szandékat, ha azt bejelentette ke

sziikség esetén, illetbleg a
“ge védelmében korlatozo

zeldorvosanak és abban az

esetben is, ha a beteg az intézményt bejelentés nélkiil hagyja el,

amennyiben a beteg olyan ellatast utasitott vis

sza, amelynek elmaradasa

esetén egészségi allapotdban varhatéan sdlyos vagy maradand6 karosodas




—
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kovetkezme be, és a beteg a visszautasitas jogat két tanu egyiittes
jelenlétében gyakorolja,

q. - minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal
lehet (Elitv. 136.§).

Az egészségiigyi dokumentaciot el kell latni a csak az adott betegre jellemezo
egyedi azonositoval, mely biztositia a beteg €s sajat dokumentacidjanak
egyértelmu kapcsolatat.

Az adatok kezelésénél a személyes adatok védelmére és az egészségligyi adatok
kezelésére vonatkozd jogszabélyi el8irasokat maradéktalanul be kell tartani, az
intézmény adatyédelmi szabalyzata szerint.

Az egészséoiioyi dokumentacio részeként meg kell drizni:

az egyes

oo o

vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
az apolasj dokumentaciot,

a képalkqté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
a beteg tstébol kivett szovetmintakat (Eiitv. 136. §).

Tobb  résztevékenységbol 4allo, Osszefliggé ellatdsi folyamat vegeén vagy
fekvObeteg-gydgyintézeti ellatast kovetden irasbeli Osszefoglald jelentest

(zardjelentést)
tajékoztatasrol

kell késziteni, és — kivéve, ha a cselekvOképes beteg a
lemondott - azt a betegnek at kell adni (Eiitv. 137. §).

Az 4polasi, gopdozasi tevékenységrdl apolasi dokumentaciot kell vezetni, amely
része az egészségiigyi dokumentacionak (Eiitv. 98.§).
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Varolista

VIUKODESI SZABALYZAT 7. SZ. MELLEKLETE

1, betegbefogadasi lista vezetésének rendje




o

Py

Altaldnos tajékoztaté a vardlistakrol

Jogszabalyi hattér

A vér6lista alapjan ny(jtando ellatdsok kérét, és azok kdzzétd
-az 1997. évi CLIV. t6rvény.

-az 1997. évi LXXXIIL torvény,

a 287/2006. (X11.23.) Korm. rendelet,

a 45/2006. (X11.27.) EiM. rendelet,

a 46/2006 (X11.13.) EiM. rendelet, irja elé.

i

i

Alapfogalmak
Az 1997, évi LXXXII. tv szerint:

Kozponti vardlista: a kilon jogszabalyban meghatrozo
igénybevételére varé betegek jegyzéke, tovabba a szerv,
atiiltetésére vard betegek listdja (transzplantaciods vardlista).

Intézményi vardlista: az adott fekvébeteg ellatd intézménybg
meghataroz6 jegyzek, amely - a kozponti véardlista alapjan
kivételével - az egészségiigyl ellatdsok meghatarozott s
érdekében, tovabba tartos kapacitashiany esetén keriil kialakd
akkor all fenn, ha az egészségiigyi szolgaltatd a fekvibeteg-
a jelentkezését kivetd 60 napon beliil nem tudja biztositani).

Tudnivalé az egyes varélistakrol
3.1, Kozponti yvardlista

Jelen Osszefoglalé nem tér ki a kdzponti, transzplan
szabalyozasara.

A kozponti, transzplantacios varolistak adatait az egyes
Bizotisagok allitjak ossze, az alabbi egészségligyi szolg

o

feln6tt csontvels transzplantacio
gyermek csontveld transzplantacio

- sziv transzplantaciod

- mdj transzplantacid

- tido transzplantaciod

- vese transzplantacid

- vese €s hasnyalmirigy transzplantacid
- PET

- gamma sugarscbészet.

telének modjat

tt nagykoltséeld ellatasok
letve vérsejtképzd Ossejt

n a betegellatds sorrendjét

igénybe vehetd ellatasok
orrend szerinti elvégzése
tasra (tartés kapacitashiany
szakellatast a beteg részére

1aci6s vardlistak részletes

szakmai Transzplantacios
altatasok vonatkozédsdban:
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3.2.2.A Gyér-Mosg

b

3

A kozponti vé
feladata

(http://www.oy

rolistak kezelése és kozzététele az Orszdgos Vérellatd Szolgalat

rsz.hu/kvi/kozponti-varolista-iroda).

Intézményi vagdlista

Intézményi va
tovabba azon 1

rolistat a fekvobeteg ellatd intézményekben, az aldbbi elldtdsok,
ekvibeteg-gyogyintézeti ellatasok tekintetében kell vezetni, ahol a

biztositott ellatasara tartds kapacitashidny miatt nincs lehetéség.

Kotelezden

Az intézmé
alapuld belg
szolgéltatd

A beteg teny
torténd felv
folyamatos
teriileten kiy

Amennyibe
vizsgalata
igénybevétg
bekovetkez
varolistat vq
torténd  alk
varolistan e
halasztds a
médosithat]
adott beavy
betegnél is
kezelborvos
kezelborvos

vezetett intézm
Az intézményl

Szemészet:

vezetendd intézményi varolistak kore:

nyi varolistara valo felkeriilést - a beteg megfeleld tajékoztatason
egyezése utan - a beteg kezelborvosa kezdeményezi, idépontjat a
egalabb naptari nap pontossaggal dllapitja meg.

ileti elldtasdra nem kotelezett szolgaltaté az intézményi varolistara
stelt megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi kotelezettség feladatainak
ellatasat - a varolista alapjan nytjthato ellatasok vonatkozasaban - a

riili beteg fogaddsa veszélyezteti.

h a beteg kezelborvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg
oran észleli, hogy az intézményi vardlistan 1év6 beteg az ellatas
lére a varolistan megadott idépontban - a beteg allapotaban
ot valtozds miatt - nem alkalmas, akkor azt haladéktalanul jelzi a
pzeté személynek. Ez esetben a beteg az ellatast az igénybevételére
almassag orvosi vizsgdlattal torténd megallapitasat kovetd - a
ifoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi idépontban kapja meg. A
beteg intézményi varolistan elfoglalt helyét kedvezbtlenil nem
a, amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az
tkozds mas - az intézményi vardlistan 1év6 soron kovetkezd -
elvégezhets. A beteg alkalmassagit az ellatds igénybevételére a
jelzi a vardlistat vezet6 személynek, aki az értesitést kivetben a
sal egyeztetve megjelsli az 0j idépontot.

n-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhazban
ényi varolistak kore

en az alabbi varolistakat vezetjlik:

Sziirkehalyog mitétei

Fiil-orr-gégészet: Mandula, orrmandula miitétei
Fil-orr-gégészet: Orrmellékiireg, proc. mastoideus miitétei

Ortopédia:

Térdprotézis miitét




Ortopédia: CsipOprotézis miitét

Ortopédia: Gerincstabilizalé miitétek, gerin|
Ortopédia: Gerincsérv miitétek

Sebészet: Epekévesség miatti beavatkozag
Sebészet: Epekovesség miatti beavatkozas
Sebészet: Katéteres epekdoldas

Sebészet: Hasfali-, lagy¢k sérvmiitét impls
Sebészet: Sérvmiitétek  (hasfali, lagy¢l

implantatum beiiltetése nélkiil

Kardioldgia: Corondria infervencidk
Urologia: Prosztata joindulati megnagy

(Prostatectomia)

Urologia: Prosztata jéindulatt megnag
(Transurethralis prostatamitét)

cdeformitas miitétei

feltaras

laparoszkdpia

ntétum beliltetésével

-, k6ldok-,  combsérv)

‘obbodasanak  mitétei L

robbodasanak mitéter 1

Nogydgyaszat: Noégyogyaszati mitétek nem mafignus folyamatokban
Traumatoldgia: Térdprotézis miitét
Traumatoldgia: Csip6protézis miitét

3.2.3. Torlés az intézményi varolistard

Az intézményi vardlistardl t6r6lni kell azt a beteget, al
az ellatas igénybevételének iddpontjaként meghataroz
honap elteltével az ellatast nem vette igénybe, és az
elhalasztasat sem a beteg, sem kezel6orvosa nem kezde
kell azt a beteget is, akinek az egészségi allapotaban ol
az adott beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetl
szempontbdl indokolatlannd teszi.

Egészségbiztosito koyzétételi kitelezeftsége

Az egyes egészségligyl és szocidlis targyt torvények mod
LXXXIX tv. az Egészségbiztositasi Fellgyeletet a vardlistak
szimtette meg. A jogutdd szerv az Orszagos LEgészségbiz
egészségbiztositas hatdsagi feliigyeletérdl szolo, hatalyon

CXVI. tv. szerinti kozzétételi kotelezettség az Egészségbiztos

(1 az intézményi varolistan
ott id6ponttdl széamitott 2
- ellatds 1génybevételének
ményezte. Tovabba t6r8ini
van véltozds all be, amely
enné vagy  orvos-szakmai

Dsitasardl szolo 2010, évi
tekintetében jogutodlassal
tositasi Pénztar, ezért az
kiviil helyezett 2006. évi
itot terheli.




—

- —

—

—

A hatdlyon kivil h
honlapjardl elérhetd
kapcsolatban a varg
szolgalat honlapjait.

clyezett 2006, évi CXVI tv. 10 §-a alapjan: a HFeliigyelet”
& teszi a varolista alapjan nytjthaté egészségligyi ellatasokkal
listat vezetd egészségligyi szolgdltatok és az allami vérellatod
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT 8. SZ.

MELLEKLETE

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairodl sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés

szerinti, a tarsad

alombiztositas keretében nem jogosult személyek

egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje




Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairol szolo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdés szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

A 28/2020. (VIII.19.) EMMI rendelet 2.§ (6) bekezdése alapjan|a fekvobeteg-gyogyintézeti
ellatas a hivatkozott rendelet alapjan igénybevevo személyek felvétele a Korhazba és ellatasuk
az alabbi eljarasrend szerint torténik.

Ha a beteg az ellatas kezdetekor nem tudja igazolni az ellatasra valé jogosultsagat, fizetd
betegként kell kezelni, és tajékoztatni kell Ot a varhaté koltségekrol.,

Az egyes korhazi ellatdsok — aktiv és krénikus fekvObeteg szakellatds, dpolas, ambulans és
diagnosztikai vizsgélatok, miitétek és beavatkozasok - téritési dija a hatdlyos finanszirozasi
jogszabalyok altal rogzitett teljesitmény — mértékegységek (sulyszdm, pontszam, sulyozott
kronikus nap) figyelembe vételével kerlil meghatarozasra a téritési dijakrél sz6lé intézményi

szabalyzat szerint.

A fekv6beteg osztalyon a beteg felvétele el6tt a beteggel kdzolni
biztositott, Ggy az ellatasaért téritést kell fizetnie.

A téritési dij mértékének megallapitidsdhoz a hatalyos besorolasi s
veend6 HBCS-t a Dokumentaciéos Csoport hatdrozza meg a
adatszolgéltatas alapjan (betegségek és varhaté mitét(ek) figyelemb

Tervezett, vagy tervezhetd beavatkozds igénybe vétele esetén az
esetben lehet megkezdeni, amennyiben az ellatést igénybe vevé a K
szerint meghatdrozott téritési dijat az intézmény részére elzet

kell, hogy amennyiben nem

zabalyok szerint figyelembe
kezelborvos altal nyujtott
e vételével).

ellatast kizarélag abban az
brhaz vonatkozd szabalyzata
csen befizette. A befizetés

megtorténtérdl a Betegfelvételi Iroda tigyintéz6 dolgozéjanak meg kell gy6zodnie.

Jarobeteg-ellatas esetében a kezeldorvos meghatdrozza a varhato vi
a Betegfelvételi Iroda megadja a szabalyzat szerinti téritési dij mérte
Siirgds sziikség kivételével a jarobeteg-ellatas kizarolag abban
amennyiben az ellatas varhat6 dija befizetésre keriilt. A befizetés me
[roda iigyintéz6 dolgozdjanak és a kezeldorvosnak meg kell gy6zods
A dij befizetése készpénzben vagy kartyaleolvasd terminal ha
Szabalyzat (PAMOK-PSZ O-SZ-01) szerint kijelolt fizetOhelye
pénztaraban, valamint a szamlan megadott szamlaszamra valé atutal

TAJ szam ellendrzése
Az intézmény, mint finanszirozasi szerzédéssel rendelkez6 e
egészségiigyi szolgaltatds igénybevételét megel6zéen a TAJ-t i
bemutatasat, vagy ennek hianyaban az ellatott személy azonosit
sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime) hitelt érdemlé igaz
nyilvantartasaban kozvetleniil elektronikus Uton (on-line) ellendrz
venni kivan® személy a nyilvantartasban az egészségbiztositds e
jogosultként szerepel-e. A 14. életévét be nem toltott személy ese
egészségiigyi szolgaltatonak egyszer, az adott személy elsd alkalo
kell elvégeznie.

Ha az érintett személy allapota az ellatds azonnali megkezdése
kozvetleniil az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételét kovetden,

zsgalatokat, majd ez alapjan
két.

az esetben kezdhetd meg,
gtorténtérol a Betegfelvételi
hie.

sznalataval a Pénzkezelési
ken, illetve az intézmény
assal is torténhet.

vészségligyi szolgaltatd az
vazolo hatosagl igazolvany
dsara szolgdld adatok (név,
nlasat kovetben, a NEAK
i, hogy az ellatast igénybe
oészségligyi szolgaltatasaira
i€ben az ellendrzést minden
mmal torténd ellatdsa sordn

it indokolja, az ellendrzést
ckvObeteg-szakellatas esetén
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legkésdbb az annak kezdetét kovetd elsé munkanapon kell elvégezni. Ismeretlen, az €l6z6

bekezdés szerinti ellendrzés
szakellatas esetén - legkés
jogviszony ellentrzési kote

hez sziikséges adatokat igazolni nem tudd személynél - fekvObeteg
6bb az intézménybdl torténd elbocsatds napjan kell teljesiteni a
lezettséget. Kuraszerli ellatas esetén az ellatast - ideértve a dializis

kezelést is - végzd szolgaltatonak - a kira teljes ideje alatt - havonta egy alkalommal, a kezelés

megkezdése el6tt ellendrizn

ie kell az ellatott személy jogosultsagat.

A biztositott az egészségligyi szolgaltatds igénybevételéhez TAJ-szamat igazolé hatosagi
igazolvanyat és — amennyiben a biztositott a 14. életévét betdltdtte — érvényes, a
személyazonossag megéllapitisdara alkalmas igazolvanyat koételes bemutatni. A biztositott a
TAJ-szédmat a tarolé elemmel rendelkezd allandé személyazonositd igazolvanyaval - a technikai
feltételek megléte esetén | elektronikusan is igazolhatja, amennyiben a kiilon torvényben

meghatarozottak szerint 3

tarold elem azt tartalmazza. A biztositott a TAJ-szdmat a

személyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi modokrol és az azonositd kddok hasznalatardl
sz0lo torvényszerinti Osszerendelési nyilvantartasra vonatkozd rendelkezések szerint is

igazolhatja.

A TAJ-szammal rendelkez§

személyek esetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo

1997. évi LXXXIIL torvény végrehajtasi rendelete, a 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 12/B §

(1) bekezdésében eldirt jog
koteles figyelembe venni:

Az egészségiigyi szolgaltat
rendszerébdl 5 jelzést kaphe

e Magyarorszagon rel
o ,ZOLD”

e Magyarorszagon k
igénybevevo szemé

o LSARGA”
Jjogosulf” jel
e Magyarorszagon ret
o ,,PIROS”
) TAJ—szémrpal rendg
o ,KEK”
e egyéb esetekben:
o ,BARNA”

osultsag-ellendrzési kotelezettség soran a szolgaltaté az alabbiakat

5 a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) nyilvantartasi
it:

ndezett jogviszonnyal rendelkez6 személyek esetében:
., TAJ érvényes, jogviszonya rendezett” jelzést;

orlatozott egészségligyi szolgaltatisokat megallapodas alapjan
lyek esetében:
,TAJ  érvényes,
zést;

korldrozott  egészségiigyi  szolgdltatdsokra

ndezetlen jogviszonnyal rendelkezok esetében:
., TAJ érvényes, jogviszonya rendezetlen” jelzést;

lkez6 kilfoldon biztositottak esetében:
,, Kiilfoldén biztosttott, a TAJ dtmenetileg érvénytelen” jelzést;

. TAJ egyéb okbdl érvémytelenvagy, TAJ NAV jdruléktartozds

miatt érvémytelen”’jelzést.

Z51d: ,,TAJ érvényes, jogvi
szabalyok szerint ellatja.

Sarga: ,,TAJ érvényes, ko

szonya rendezett” jelzés esetében a szolgaltaté a beteget az dltalanos

rlatozott egészségligyi szolgéltatasokra jogosult” jelzés esetében a

nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult természetes személy
megallapodast kothet a sajat, valamint a vele egyiitt €16 gyermeke egészségligyi szolgéltatdsanak

biztositasara. A megallap

odas alapjan az érintett személyek nem jogosultak teljeskorii

egészségiigyi szolgéltatasra, igy nem jogosultak a siirgdsségi fogaszati ellatas kivételével
fogaszati ellatasra, kiilfoldi gyogykezelésre, illetve a transzplanticids varolistdra sem




keriilhetnek fel. A megallapodas kedvezményezettje a megallapod
amennyiben nem Kkeriilt sor a tiirelmi id6 megvaltasara - a sii
kizarolag a huszonnegyedik hoénap elsé napjatdl veheti ige
egészségligyi szolgaltatasokat. A megallapodas tlirelmi ideje alatta |
a TAJ-hoz tartoz6 lampa szine barna lesz, de amennyiben az érinte
megdllapoddsa, ugy a siirgdsség korébe tartozd ellatasokat az ér
biztositottakhoz hasonléan kell jelenteni (1-es téritési kategoria, 1-es
A jelzés arrdl nyujt tajékoztatdst, hogy az adott személy meg
egészségligyi szolgaltatasra, és a lampaszin mellett megjelenitésre
amelyekre az érintett személyi kor nem jogosult.

Piros: , TAJ érvényes, jogviszonya rendezetlen” jelzés esetén 4
dltaldnos szabalyok szerint koteles ellatni, a szolgéltatdo i
Egészségbiztositasi Alapbol finanszirozott ellatas nyujtdsat €s nem t

atadasaval tajékoztatja a beteget a jogviszony rendezetlenségérdl.

Kék: , kiilfoldon biztositott, a TAJ atmenetileg érvénytelen” jelzés
érvénytelenitésre keriilt, mert azt jelentették be az egészségbiz
Jétesitett biztositasi jogviszonyt.

las megkotését kovetden —
g0sségi ellatas kivételével
nybe a kozfinanszirozott
ogviszony-ellenOrzés soran
tt személynek van érvényes
vényes TAJ-jal rendelkez6
azonosito tipus).

allapodds alapjan jogosult
ceriil azon ellatasok kore is,

\ szolgdltatd a beteget az
nem tagadhatja meg az
srittetheti meg a beteggel az
lapjarol letolthetd értesitést

esetében a TAJ atmenetileg
tositéhoz, hogy kiilfoldon

Az ellatasok igénybevételére Magyarorszagon a kiilfldi biztosité altal kidllitott EU kartyaval,
vagy azzal egyenértékii formanyomtatvannyal van lehetdség. A TAJ akkor lesz Gjra érvényes,

ha a kiilfoldi biztositasi jogviszony megsziint, és azt be is jelentették

az egészségbiztositéhoz. A

szolgaltaté koteles ellendrizni, hogy az érintett személy rendelkezik-e ezen jogosultsag-
igazolasok valamelyikével (Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, kartyahelyettesité nyomtatvany,

S2 vagy E 112-es nyomtatvany).

Barna: a ,,TAJ egyéb okbol érvénytelen” vagy ,,TAJ NAV jaruléktartozas miatt érvénytelen”

jelzés esetében az egészségiigyi szolgaltatasok csak térités mellet
érvényességének rendezését a kormanyhivatalnal lehet kezdeményez

t vehetok igénybe. A TAJ
ni.

Ha az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy a Tbj. 43. § (1) bek. a)
pontja szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesiti és az ebbdl [keletkezd hatralék Gsszege
meghaladja az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi Osszegének hatszorosat, a TAJ szam

egészségligyl szolgaltatas

igénybevétele vonatkozasdban érvénytelen,

az egészségligyi

szolgaltatas téritésmentesen nem vehetd igénybe. Az allami ado- és yamhatosag az egészségiigyi

szolgaltatas jarulékfizetési kotelezettség nem teljesitésébdl keletke

76 hatralékrdl szolé adatot

dtadja a biztositotti nyilvantartis kezeléséért felelés szerv részére, amely ez alapjan a TAJ
szamot egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele céljara érvémyteleniti. A  biztositottak
nyilvantartasanak kezeléséért felel6s szerv a TAJ szam érvénygsségét az éllami add- és
vamhatosagnak a tartozas megfizetésérol vagy a fizetési kedvezmgny engedélyezésérdl sz6lo
adatszolgaltatasat kdvet6 naptdl allitja vissza. A tartozas utdlagos megfizetése nem eredményezi

a TAJ szam visszamenOleges érvényességét.
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Intézményi Betegazonositd rendszer szabalyzata




1.1. A betegazonosité rendszer

1.1.1.

1.1.2.

Az azonositds modja, az azonosito képzése

Az intézményben a betegek azonositisara meghatirozott esetekben illetve a
beteg irdsban tett beleegyezése mellett csukléra helyezhet6 karszalagot kell

hasznéalni.

A beteg azonositasara — figyelemmel a célhoz koto

itség elvére és a személyes

adatok védelmére — az intézményben a beteg neve, TAJ szdma és a beteg

ellatasat megkezdd osztaly megnevezése szolgal.

Abban az esetben, ha a beteg személye ismeretlen,
generdlt ideiglenes TAJ szamot és a felvétel
karszalagon rogziteni.

szamitogépes rendszer altal
pontos idépontjat kell a

A betegazonosito szalag hasznalatért koltségtérités nem kérhetd.

Az azonosité felhelyezésének, ill. kiaddsdnak rendje valamint a kotelezd

tijékoztatds szabdlyai

A Dbeteget felvételekor tajékoztatni kell az

intézményben hasznalt

betegazonosito rendszerrdl, az azonosité viselésének altalanos szabalyairdl €s

azon esetekrdl, amikor ajanlott, illetve a beteg beleeg
karszalag viselése. A beteg irasban nyilatkozik az
annak elutasitasarol, illetve allapotatdl fiiggetle

rrrrr

vyezése nélkil is kotelezd a
azonosito viselésérdl, vagy
eniil  jovobeli  viselésének
mentacidban kell rogziteni.

A személyazonosito karszalag viselése az alabbi esejekben kotelezo:

onrendelkezésre képtelen beteg,

ettdl eltérden.

A személyazonosit6 karszalag hasznalata az alabbi ¢

stirg®s sziikség esetében, ha a beteg eszméletlen,

sziilé nélkiil érkezd kiskorq, a sziil6 {rasban tett rendelkezéséig,
6 éven aluli gyermek, hacsak a sziil kifejezeft irasban nem rendelkezik

setekben javasolt:

e 4tmeneti ontudatlansagot okozd vizsgalat, vagy beavatkozas (pl. miitét,

altatas) esetében,

e ismert gyakori eszmélet-, vagy tudatvesztést okozé betegségek (pl.

epilepsia) esetében,
e tudat-, vagy személyiségzavar fennalldsa es

etén, amely okozhatja a

személyi adatok kozlésének — akar atmeneti — akadalyoz4sat.
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1.1.3.

Az intézmé
specifikumas

A betegazon.

ny egyes betegellatd osztalyainak vezet6i az adott osztaly
1ak megfelelden tovabbi pontositdsokat tehetnek.

0sitd felhelyezéséért és ezen ténynek a betegdokumentacioban vald

rogzitéséért a beteget az intézménybe felvevd orvos a felelds.

Minden diagnosztikai vizsgald helyen, mitétek elbtt, vagy egyéb betegellatd |
helyen, illetve a betegnek masik osztélyra torténd athelyezésekor a betegellatast

végz0 szakd
azonositani,

blgozd (4polod) a vizsgalatra, beavatkozasra érkezd beteget koteles
elsésorban a beteg adatainak szobeli egyeztetésével, ha ez nem

lehetséges,

or az azonositd segitségével. Amennyiben igy sem donthetd el

teljes bizonyossaggal a beteg személye, a vizsgalatot, beavatkozast nem lehet
elvégezni. a beteg kezel@orvosat kell értesiteni, aki haladéktalanul gondoskodik

a beteg azo

ositasarol. Az azonositas idOpontjat és megfelelségét rogziteni

kell a betegdokumentécidban.

A beteg int

¢zményen belilli athelyezésekor a fogadd osztaly eltavolitja az

azonositot, és a sajat osztalydnak az azonositojaval (nevével) 0j azonositd
szalagot helyez fel a betegre, az azonosité felhelyezésének rendje szerint. Az
azonositok cseréjét szintén dokumentalni kell a betegdokumentéacidban.

A beteg mas

intézménybe t6rténd athelyezésekor a beteg az azonositoval egyiitt

tavozik az Intézményb6l, amelynek tényét szintén dokumentalni kell.

Felmeriilo eltérések (hibdk) kezelése

Amennyiben
az azonositon

a beteg ellatdsa soran a beteg személyazonosité okmanyaiban és
szerepld adatok kozott eltérést észlelnek, az azonositot azonnal el

kell tavolitani, és a betegdokumentaciéba helyezni, majd a beteget helyes
adatokkal kitpltstt azonositoval kell ellatni.

Amennyiben |az azonosit6 az ellatas soran barmilyen okbol megsériil, vagy az
azon szerepld adatok olvashatatlanokkd véalnak, a kezelborvos, vagy a
vizsgalatot/miitétet végz6 orvos koteles azonnal intézkedni a sériilt azonositd

cseréjérdl, az

ezt észleldt egészségiigyi szakdolgozd koteles haladéktalanul

értesiteni a cserére illetékes orvost.
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