PALYAZATI FELHIVAS

Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz
Onkoradiologiai Osztaly

hospice szakapolo

munkakor betoltésére.

A munkakdrbe tartozé feladatok:

Hospice team tagjaként teljes korti alap- és szakapolasi és gondozasi feladatok ellatasa
Egyeztetés tars szakmakkal (gyogytornasz, dietetikus, logopédus, pszicholdgus,
mentalhigiénés szakember stb.)

Lehet6 legjobb életmindség biztositasa a beteg szdmara

Kapcsolattartas a hozzatartozokkal

Tamasz nyujtasa a csaladnak

Orvosi  utasitdsok  végrehajtasa  (gydgyszerelés, tartds  fajdalomcsillapitas,
injekcid/infazio bekotés, katéterezes, sebkezelés sth.)

Betegek allapotanak megfigyelése, dokumentalasa

Viziteken, betegfelvételeknél valo részvétel

Apolasi terv készitése

BetegUt menedzselése

Elvarasaink:

Hospice szakapoloi végzettség

Ervényes mitkodési engedély

Elkotelezettség a mindségi ellatasért

Preciz, koriiltekintd, megbizhaté munkavégzés
Nagyfokd mentélis érzékenyseg

Betegcentrikus &poldi szemlélet

A hospice elveinek, szellemiségének elfogadasa
Jol kommunikalé és csapatjatékos személyiség

Elony:

Hasonl6 munkakdrben szerzett szakmai tapasztalat
Fels6foku &pold végzettség

Amit kinalunk:

Bejelentett stabil, hossza tavi munkalehetdség
Kiszdmithaté munkarend

Betanulési idészak biztositasa

Tamogato, elhivatott, szakmailag képzett csapat
Konnyl megkdzelithetdség

Munkaba jarasi tamogatas

Munkaid6 részét képez6 munkakozi sziinet



Azonnali munkakezdési lehetdség

Céges esemenyek, csaladi napok

Egészségfejlesztd programok

Munkatarsi kedvezmények (egészségugyi, szallodai, sport, kulturalis, képzési)

Teljes kortien feltjitott névérszalld

Nyari tabor illetve 50 o6ra kozdsségi szolgalat teljesitésének lehetdsége dolgozoink
gyermekeinek

Kedvezményes parkoldbeérlet

e Kedvezményes meni illetve "a la carte™ éttermi szolgéaltatas

e Palyakezddk,Gyes-Gyed utdn munkaerdpiacra visszatérok jelentkezését is varjuk!

e Elérhetd brutto jovedelem akar 670.000 Ft*
*(képzettségtol és jogviszonyban toltott id6tol fliggden)

A pélyéazat reszeként benyujtando iratok, igazolasok:
e Szakmai Onéletrajz

Végzettseget, szakképzettséget igazold okiratok masolata

3 honapnal nem régebbi hatoséagi erkdlcsi bizonyitvany

Ervényes miikodési nyilvantartas igazolasa

Nyilatkozat arr6l, hogy a péalydzati anyagaban foglalt személyes adatainak - a

palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges - kezeléséhez hozzajarul

e Nyilatkozat, melyben hozzajarul ahhoz, hogy a palyazat elbirdlasban résztvevok a
palyazati anyagot megismerhetik

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.02.15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Csordas Adrienn apolasi igazgatod
nyujt, a 06/96/507-980-as telefonszamon.

A pélyazatok benyudjtasanak maédja:

e Postai Uton, a palyazatnak a Gy.-M.-S. Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktatd
Koérhaz cimére torténé megkiildésével (9024 Gy6r, Vasvari P. utca 2-4. ). Kérjik a
boritékon feltintetni a palyazati adatbdzisban szerepl6 azonosit6é szamot: 5/718-
5/2025 , valamint a munkakdr megnevezését: hospice szakapold

vagy
e Elektronikus uton az allas@petz.gyor.hu e-mail cimen keresztil

vagy
e Személyesen: Humanpolitikai és Munkatigyi Osztaly tigyfélszolgalatan, 9024 Gyor,
Vasvari Pal utca 2-4. (A2-es épllet 1. emelet.)

A pélyéazat elbiralasanak maédja, rendje:

A beérkezett pélyazatok alapjan - az apolasi igazgatd javaslatat is figyelembe véve - a
munkaltatoi jogkor gyakorlo (féigazgatd) dont. A palyazok tajékoztatast kapnak a palyazat
eredményérdl. Az elutasitott palyazati anyagok megsemmisitésre kerlilnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.02.28.
A munkakor betolthetéségének idopontja: 2026.03.02.
A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének ideje, helye: 2025.12.15.



e Gy.-M.-S. Varmegyei PAEOK honlapjan: www.petz.gyor.hu
e Kozszolgallas honlapjan: www.kozszolgallas.ksz.gov.hu
e MESZK honlapjan: www.meszk.hu
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