PALYAZATI FELHIVAS

Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz
palyazatot hirdet

Siirgosségi Betegellato Osztaly
apolo (BSc)

munkakor betoltésére.

A munkakodrbe tartozo feladatok:

A beteg allapotanak gyors, pontos felmeérésének és kategorizalasanak (triage)
folyamataban vald részvetel

Az életveszélyes, slirgdsségi ellatast igényld allapotok felismerése és azonnali
beavatkozas a protokolloknak megfelelden apoldi hataskordn beliil

Apoloi team tagjaként a szakdolgozok és szervezeti egységek munkajanak
koordinalasa

Egyeztetés tars szakmakkal (gydgytornasz, dietetikus, logopédus stb.)

Orvosi utasitasok vegrehajtasa (gydgyszerelés, injekcio/infuzid bekotés, katéterezés,
sebkezelés sth.)

Felfekvés kezelése

Betegek apolasa, gondozasa

Betegek allapotanak megfigyelése, dokumentalasa

Apolasi terv készitése

Betegut menedzselése

Elvarasaink:

Egyetemi/fdiskolai apold végzettség

Ervényes miikodési engedély

Viltott miiszakban torténd munkavégzés (12 oras nappali és éjszakai miiszak)
vallalasa

Elkotelezettség a mindségi ellatasért

Preciz, koriiltekintd, megbizhaté munkavégzés

Betegcentrikus &poldi szemlélet

JOol kommunikald és csapatjatékos személyiség

Elony:

Hasonl6 munkakdrben szerzett szakmai tapasztalat

Amit kinalunk:

Bejelentett stabil, hosszl tava munkalehetdség
Miszakpotlék (foallas esetén akar 370.000 Ft.)
Tulora vallalas lehetdsége

Betanulasi iddszak biztositasa



Tamogato, elhivatott, szakmailag képzett csapat

Konnyli megkdzelithetdség

Munkaba jarasi tamogatas

Munkaid6 részét képez6 munkak6zi sziinet

Azonnali munkakezdési lehetség

Fejlodési, képzési tdimogatas

Céges esemenyek, csaladi napok

Munkatarsi kedvezmények (egészséguigyi, szallodai, sport, kulturalis, képzési)
Nyari tabor illetve 50 6ra kdzosségi szolgalat teljesitésének lehetdsége dolgozodink
gyermekeinek

e Palyakezddk, Gyes-Gyed utdn munkaerdpiacra visszatérok jelentkezését is varjuk!

llletmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra az egészségugyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6
2020. évi C. torvény rendelkezései az iranyadok.

Elérhet6 bruttéd jovedelem akar 950.000 Ft*

*(jogviszonyban toltott id6tdl fiiggden)

A pélyéazat reszeként benyujtando iratok, igazolasok:
e Szakmai Onéletrajz

Végzettseget, szakképzettséget igazold okiratok masolata

3 honapnal nem régebbi hatoséagi erkdlcsi bizonyitvany

Ervényes miikodési nyilvantartas igazolasa

Nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak - a

palyazati eljarassal 6sszefliggesben sziikséges - kezeléséhez hozzajarul

e Nyilatkozat, melyben hozzajarul ahhoz, hogy a palyazat elbirdlasban résztvevok a
palyazati anyagot megismerhetik

A palyazat benyudjtasanak hatarideje: 2026.11.30.
A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Csordas Adrienn apolasi igazgato
nyujt, a 06/96/507-980-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

e Postai Uton, a palyazatnak a Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi
Oktaté Korhaz cimére torténd megkiildésével (9024 Gyor, Vasvari Pal utca 2-4.).
Kérjik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot:
5/1923-2/2026, valamint a munkakdr megnevezését: apoléd (BSc)

vagy
e Elektronikus Uton az allas@petz.gyor.hu e-mail cimen kereszt(l

vagy
e Személyesen: Munkaugyi és Bérszamfejtési Osztaly tigyfélszolgalatan, 9024 Gydr,
Vasvéri Pal utca 2-4. (A2-es épulet 1. emelet.)

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje:

A beérkezett palyazatok alapjan - az apolasi igazgatd javaslatat is figyelembe véve - a
munkaltatéi jogkor gyakorld (foigazgatd) dont. A palydzok tdjékoztatast kapnak a palyazat
eredményérdl. Az elutasitott palyazati anyagok megsemmisitésre kertilnek.



A palyéazat elbiralasanak hatarideje: 2026.12.13.

A munkakor betolthetéségének idopontja: 2026.12.14.

A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének ideje, helye: 2026.10.01.
e Gy.-M.-S. Varmegyei PAEOK honlapjan: www.petz.gyor.hu
e Kozszolgallas honlapjan: www.kozszolgallas.ksz.gov.hu
e MESZK honlapjan: www.meszk.hu



	A beérkezett pályázatok alapján - az ápolási igazgató javaslatát is figyelembe véve - a munkáltatói jogkör gyakorló (főigazgató) dönt. A pályázók tájékoztatást kapnak a pályázat eredményéről. Az elutasított pályázati anyagok megsemmisítésre kerülnek.

