PALYAZATI FELHIVAS

Gyoér-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktato Korhaz
palyazatot hirdet

A Mosonmagyarovari Karolina Korhaz-Rendeléintézet Munkatigyi Csoportjahoz

ugyfélszolgalati munkatars
munkakor bet6ltésére.

A munkakdrbe tartozo feladatok:

e Az egészséglgyi szolgalati jogviszony létesitesével, megszlintetésével, modositasaval
kapcsolatos munkaligyi feladatok koordinalasa.

e A munkaltato és a munkavallalok kozotti hatékony kommunikacio fenntartasa, valamint a
munkavallalok részérdl beérkezé megkeresések kezelése telefonon, e-mailben, vagy
személyesen.

e Az informéacidaramlas biztositasa, a back office (Munkaligyi Csoport) fele.

e A munkaligyi dokumentéacio, es az irattar naprakész kezelése.

e Adminisztrativ feladatok ellatasa (iktatas, munkaltatoi igazolasok kiallitasa, keres6képtelenségek
nyilvantartasa).

Elvarasaink:
o Erettségi
e Pontos, 6nallo és felelosségteljes munkavégzeés
e Magas egylittmiikodési készség

Elony:
o kozépfoku és/vagy fels6foku szakiranyu végzettség (munkatigyi és/vagy bérszamfejtéssel
kapcsolatos vegzettséq)
e munkaligyi teriileten szerzett relevans szakmai tapasztalat
e JDolber program ismerete
e KIRA program ismerete

Amit kinalunk:
e Teljes munkaidében bejelentett munkalehetdség
Helyettes allas, el6relathatdlag 2026. november 30-ig.
Betanulasi idészak biztositasa, mosonmagyarovari telephelyen és a gy6ri székhelyen
Tamogato, elhivatott, szakmailag képzett, lenduletes csapat
Munkaidd részét képez6 munkakozi sziinet
Kivalo tanulési, tapasztalatszerzési lehetdség
Munkatarsi kedvezmények (egészséguigyi, szallodai, sport, kulturalis, képzési)
Egészségfejlesztd programok
Azonnali munkakezdési lehetdség
Céges események, csaladi napok
Munkaba jarasi timogatas
Konnyti megkozelithetdség



e Palyakezdok, Gyes-Gyed utan munkaerépiacra visszatérok jelentkezését is varjuk!

e Elérhet6 brutto jovedelem akar 460.000 Ft
A palyazat részeként benyudjtandé iratok, igazolasok:

Onéletrajz

Végzettseget, szakképzettséget igazold okiratok masolata

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkdlcsi bizonyitvany

Nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak - a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges - kezeléséhez hozzajarul

e Nyilatkozat, melyben hozzajarul ahhoz, hogy a palyazat elbiralasban résztvevok a palyazati anyagot
megismerhetik

A palyazat benyuljtasanak hatarideje: 2026.07.12.

A pélyéazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Markd Eszter osztalyvezetdé nyujt, a 06/96/507-998-
as telefonszdmon.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

e Postai Uton, a palyazatnak a Gy.-M.-S. Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktatd Korhdz cimere
torténd megkiildésével (9024 Gyor, Vasvari Pal utca 2-4.). Kérjuk a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonosité szamot: 5/1407-2/2026, valamint a munkakér megnevezését:
ugyfelszolgalati munkatars

vagy

e Elektronikus uton az allas@petz.gyor.hu e-mail cimen keresztil

vagy

e Szemelyesen: Gy.-M.-S. Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz Munkaligyi és
Bérszamfejtési Osztaly ligyfélszolgalatan (9024 Gyér, Vasvari Pal utca 2-4. A2-es épilet 1. emelet.),
vagy Mosonmagyar6vari Karolina Korhaz-Rendeldintézet, Apolasi lgazgatas titkarsagan, (9200
Mosonmagyarovar, Régi Vamhaz tér 2-4. 1\V. emelet).

A pélyéazat elbiralasanak maédja, rendje:

A beérkezett palyazatok alapjan - az osztalyvezet6 javaslatat is figyelembe véve - a munkaltatoi jogkor
gyakorlo (féigazgatd) dont. A palyazok tajékoztatast kapnak a palyazat eredményérdl. Az elutasitott
palyazati anyagok megsemmisitésre keruilnek.

A pélyéazat elbiralasanak hatarideje: 2026.07.19.

A munkakér betolthetéségének idépontja: 2026.07.20.

A pélyazati kiiras tovabbi kozzétételének ideje, helye: 2026.06.24.
e Mosonmagyarovari Karolina Korhaz-Rendel6intézet honlapjan: www.karolinakorhaz.hu
e Gy.-M.-S. Varmegyei PAEOK honlapjan: www.petz.gyor.hu
e Kozszolgallas honlapjan: www.kozszolgallas.ksz.gov.hu
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